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Г Л А В А   П Ъ Р В А 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. Правилникът за вътрешния трудов ред урежда организацията на труда в ПГРЕ 

„Г.С.Раковски” – град Бургас и конкретизира правата и задълженията на работниците, 

служителите и на работодателя по трудовите правоотношения.  

Чл.2. В правилника са формулирани общите изисквания към членовете на трудовия 

колектив. Конкретните изисквания са определени в длъжностните характеристики. 

         Чл.3. Всички работници и служители са задължени да спазват Правилника за вътрешния 

трудов ред. 

Чл.4.  Правилникът за вътрешния трудов ред се издава от работодателя на основание 

чл. 181 от КТ и в съответствие със съществуващата нормативна уредба. 

  Чл.5. Органите на синдикалните организации имат право да участват в подготовката на 

проекти за всички вътрешни правилници и наредби, които се отнасят до трудовите отношения, 

за което училищният директор задължително ги поканва.  

 

Г Л А В А   В Т О Р А 

 АДМИНИСТРАТИВНА СТРУКТУРА  

 

          Чл.6. Училищният екип е съставен от педагогически специалисти и непедагогически 

персонал.  

          Чл.7. Общата му численост се определя ежегодно от директора. Длъжностното 

разписание на персонала и поименното щатно разписание се изготвя от заместник-директора 

по АСД и се утвърждават от директора. 

          Чл.8.  Длъжностните характеристики се изготвят и се актуализират от заместник-

директора по АСД при необходимост и са неразделна част от трудовия договор и/или 

допълнителните трудови споразумения. Утвърждават се от директор. Актуална към даден 

момент е длъжностната характеристика, която последно е подписана от работещия в 

училището. 

         Чл. 9.    Директорът е работодател на всички работници и служители, назначени  в ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“ на трудов договор. 

         Чл. 10. Членове на училищното ръководство са: 

1.  Директорът 

2.  Заместник-директори по учебната дейност  

3.  Заместник-директор по административно-стопанската дейност. 

Заместник-директорите са пряко подчинени на директора на гимназията. 

        Чл. 11. Педагогическият екип е съставен от учители и други педагогически специалисти, 

заемащи длъжностите: 

1. Учител 

2.  Старши учител 

3.  Главен учител  

4.  Психолог 

5. Ръководител направление ИКТ. 
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        Чл.12. Педагогическите специалисти в съответствие с придобитото образование и 

професионална квалификация заемат длъжности и изпълняват функции, свързани с 

обучението, възпитанието, социализацията и подкрепата за личностно развитие на учениците 

от училището. Професионалният профил и постигнатите резултати в обучението на учениците 

им са основа за кариерно развитие, за определяне на приоритети за професионално 

усъвършенстване, както и за подпомагане на самооценката и за атестирането на 

педагогическите специалисти. 

Учителите носят отговорност за здравето и живота на учениците при осъществяване на 

образователния процес, както и при всички дейности, свързани с него. 

        Чл..13. Педагогическата дейност на педагогическите специалисти се контролира от 

директора, заместник-директори по УД,  експерти на РУО и МОН. 

        Чл.14. Непедагогическият персонал е съставен от административен и помощно-

обслужващ персонал. В състава му влизат: 

Административен персонал: 

       1. Зам.-директор по  административно-стопанска дейност 

       2.  Главен счетоводител 

       3.  Специалист по управление на човешките ресурси 

       4.  Библиотекар 

       5.  Домакин 

       6. Технически сътрудник 

Помощен персонал:  

1. Хигиенист 

       2.. Портиер 

       3. Работник поддръжка 

       4. Огняр 

       Чл.15. Непедагогическият персонал работи под прякото ръководство и контрол на 

заместник-директора по АСД . Помощният персонал е пряко подчинен и на домакин. 

      Чл. 16. Административната структура и управленските връзки се определят от директора 

на училището и се конкретизират в длъжностните характеристики. 

 

                                                         Г Л А В А   Т Р Е Т А 

ВЪЗНИКВАНЕ , ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО 

ПРАВООТНОШЕНИЕ 

 

                                                                       Раздел І 

ТРУДОВ   ДОГОВОР 

  

Чл.17. Трудов договор се сключва между работника/служителя и работодателя –

директор на ПГРЕ „Г.С.Раковски..  

Чл.18. Трудовият договор се сключва в писмена форма и се подписва от двете страни в 

два екземпляра. Единият екземпляр остава в училището и се прилага към личното дело на 

служителя, което се съхранява от специалиста по управление на човешките ресурси, а другият 

се връчва на работника. 

Чл.19. При сключване на трудовия договор работникът или служителят се запознава с 

трудовите задължения, произтичащи от заеманата длъжност или изпълняваната работа. 

Чл.20. Документите, които са необходими за сключване на трудов договор са:  

   - заявление до директора за заемане на определената длъжност - свободен текст; 
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   - професионална автобиография; 

                 - лична карта или документ за самоличност, който се връща веднага на лицето; 

- документ за придобито образование, специалност, квалификация, 

правоспособност, научно звание, научна или професионално-квалификационна степен; 

                   - трудова книжка – оригинал или копие, или препис-извлечение за трудовия стаж, 

справка от НАП за данните по електронен трудов запис, за периода след 1 юни 2025 г.; 

                     - документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа и след 

преустановяване на трудовата дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца; 

                  - свидетелство за съдимост, когато лицето постъпва за първи път на работа или ако 

са изтекли повече от 6 месеца от прекратяването на последния трудов договор; 

                 - удостоверение от психо-диспансер, че лицето не се води на отчет; 

                 - документ от ТУБ диспансер;   

                 - препоръка или характеристика от работното място, което лицето е заемало /ако има 

такава/; 

               - длъжностна характеристика за длъжността, на която се назначава в ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“; 

           - с подписа си в книгата за начален инструктаж и инструктаж на работното място 

удостоверява, че е преминал първоначален инструктаж по утвърдена от директора програма. 

Инструктажът се провежда от заместник-директора по АСД; 

           - подписана от работника или служителя декларация, че се е запознал и се задължава 

да спазва разпоредбите на Правилника за дейността на училището, Правилника за вътрешния 

трудов ред, Правилника за здравословни и безопасни условия на труд, Етичен кодекс на 

училищната общност. 

Чл.21. С трудовия договор се определят основанието за сключването му, съгласно  КТ, 

мястото и характера на изпълняваната работа, основното и допълнителните трудови 

възнаграждения, времетраенето, размера на платения годишен отпуск, продължителността на 

работния ден.  

Чл.22. Предметът и обхватът на дейност се определят със съответната длъжностна 

характеристика. 

Чл.23. Съдържанието на трудовия договор се определя от:  

-    Кодекса на труда; 

-    колективния трудов договор; 

            -    индивидуалния трудов договор. 

Чл.24. Трудовото правоотношение между страните възниква след предварително 

сключване на трудовия договор и те са длъжни да изпълняват задълженията си по него след 

датата на постъпване на работника/ служителя.   

 Чл.25. В Портала за електронни услуги на НАП е създаден електронен Регистър на 

заетостта, който се поддържа от приходната агенция.. В изпълнение на разпоредбите на 

Наредбата за вписване в регистъра на заетостта / 20.05.2025 г. специалистът по управление на 

човешките ресурси вписва в ЕЕТЗ (единен електронен трудов запис) данни и обстоятелства, 

свързани с трудовото правоотношение на служителя. 

 Чл.26.  ЕЕТЗ съдържа данни за работодателя, имена и идентификатор за работника, 

основания и срок на трудовия договор,  размер на основното трудово възнаграждение, заемана 

длъжност, дата на сключване, изменение и прекратяване на трудовото правоотношение. 
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 Чл.27. След подаване на ЕТЗ в НАП специалистът по управление на човешките ресурси 

получава от приходната агенция протокол, който съдържа данни за вписаните електронни 

трудови записи и дава копие от него на служителя преди постъпването му на работа. 

          Чл.28. В тридневен срок от сключването или изменението на трудовия договор и в 

седемдневен срок от неговото прекратяване специалистът по управление на човешките 

ресурси е длъжен да подаде Електронен трудов запис за това обстоятелство до съответната 

териториална дирекция на Националната агенция за приходите. 

        Чл.29. Трудовият договор се счита за сключен от момента, в който подписаният от двете  

страни договор и копие от протокола за подадените данни  от НАП са получени от работника 

или служителя. 

           Чл.30. От 1.06.2025 г. ЕЕТЗ замества трудовата книжка. 

 

Раздел II 

ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ. 

 

         Чл.32. Предмет на изменение на трудовия договор може да бъде всяка договорена клауза 

с писменото съгласие между страните. 

         Чл.33. Директорът може едностранно да увеличава трудовото възнаграждение на 

работника/служителя. 

          Чл.34. При изменение на трудовото правоотношение се спазват разпоредбите на чл. 118 

и чл. 119 от КТ. 

           Чл.35.  При изменение на трудовото правоотношение се подписва допълнително 

трудово споразумение, което е неразделна част от основния трудов договор. То се изготвя от 

специалиста по управление на човешките ресурси и  се подписва от директор, от главен 

счетоводител и от служителя. Допълнителното трудово споразумение се изготвя в два 

екземпляра – един за служителя и един за трудовото му досие, което се съхранява от 

специалиста по управление на човешките ресурси. 

          Чл.36. В тридневен срок от изменението на трудовия договор, съгласно Наредба за 

вписване в регистъра на заетостта/ 20.05.2025 г.  специалистът по управление на човешките 

ресурси е длъжен да подаде Електронен трудов запис за това обстоятелство до съответната 

териториална дирекция на Националната агенция за приходите. 

          Чл.37. Директорът на училището може да бъде командирован от Началника на РУО на 

МОН. 

          Чл.38. При командироване на работници и служители се спазват разпоредбите на КТ и 

Наредба за командировките в страната , а когато пътуването е извън България се прилага 

Наредбата за служебните командировки и специализации  в чужбина. 

                                                        Раздел III 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ. 

 

Чл.39. С прекратяването на трудовия договор престава да съществува трудово 

правоотношение. 

Чл.40. Прекратяването на трудовия договор се извършва при спазване разпоредбите на 

КТ. 

Чл.41. Прекратяването на трудовия договор става с писмена заповед на директора на 

училището, в която точно е отразено основанието на съответния член от КТ, въз основа на 

който става прекратяването.  

Чл.42. Издадената заповед се връчва лично на работника или служителя. 
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Чл.43. Парични обезщетения при прекратяване на трудовото правоотношение се 

изплащат при спазване на законните разпоредби на КТ и на ЗПУО. 

Чл.44. При прекратяване на трудовото правоотношение с работник или служител на 

основание чл. 328, ал. 1, т. 2, 3, 5, 11 и чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ задължително се спазват 

разпоредбите на чл. 333 от КТ и Наредба № 5 за болестите, при които работниците, 

боледуващи от тях, имат особена закрила съгласно чл. 333 , ал. 1 от КТ. 

            Чл.45. В седемдневен срок от прекратяване на трудовия договор специалистът по 

управление на човешките ресурси подава електронен трудов запис за това обстоятелство до 

съответната териториална дирекция на Националната агенция за приходите. 

 

                                                                   Раздел IV 

ДОПЪЛНИТЕЛЕН ТРУД  ПО   ТРУДОВ    ДОГОВОР 

 

            Чл.46. При извършването на допълнителен труд по трудов договор се спазват 

разпоредбите на раздел ІХ от КТ. 

 

                                                                   Раздел V 

ПРОЦЕДУРА   И   МЕТОДИ   ЗА   ПОДБОР 

НА   УЧИТЕЛСКИТЕ   КАДРИ 

 

Чл.47.  Процедурата обхваща процеса на обявяване на свободните места, провеждането 

на подбор по документи – преглед на представените от кандидата документи и провеждане на 

събеседване.  

Чл.48.  Назначаването на педагогическите кадри се извършва при спазване на Кодекса 

на труда  и на Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

Чл.49. За заемане на длъжността “ учител” се изисква диплома за завършена степен на 

висше образование –“магистър” или   “бакалавър “.  Длъжности на педагогически специалисти 

се заемат от лица, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално 

направление, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните 

направления и професионалната квалификация, необходима за изпълнението на съответната 

длъжност. 

 Чл.50. Не може да заема длъжност на  педагогически специалист ( чл.215 от ЗПУО): 

1. Лице, което е осъждано за умишлено престъпление от общ характер 

независимо от реабилитацията. 

        Разпоредбата на  т. 1 не се прилага за лицата, осъдени по наказателни дела, 

посочени в чл. 1 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица. 

При възникване на обстоятелство по т. 1 трудовото правоотношение с педагогическия 

специалист се прекратява при условията и по реда на Кодекса на труда. 

                 2. Лице, което е лишено от право да упражнява професията; 

                    3. Лице, което страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота или 

здравето на децата и учениците, определени с Наредба № 4 от 24.10.2016г., изм. на 7.11.2017г., 

издадена от Министъра на здравеопазването и съгласувана с Министъра на образованието и 

науката. 

          Разпоредбите на т. 1, 2 и 3 се прилагат и за заемането на всички останали длъжности в 

ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 

https://legislation.apis.bg/doc/10925/0/art1
https://legislation.apis.bg/doc/491209/0/
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   Чл.51. Подборът на кадрите се извършва чрез подбор по документи – проучване на 

определения по-горе списък от документи, представени от кандидатите за заемане на 

учителска длъжност и събеседване. 

  Чл.52. Директорът на училището обявява свободните работни места в бюрото по 

труда и в РУО на МОН. За свободно се счита онова място, което е обявено в щата на 

училището, но което не е заето, или е заето от лице ползващо законоустановен отпуск или 

болнични за което се търси заместник до завръщането му или до определен друг срок във 

връзка с неговото отсъствие. 

 Чл.53. Обявата на директора трябва да съдържа :  

         -   точно наименование и адрес на училището; 

         -   свободната щатна длъжност или длъжността, която ще бъде заета на основание чл. 68, 

ал.1, т. 3 от КТ – до завръщане на замествания на работа; 

                 - изискванията за заемане на длъжността, съобразно придобитото образование, 

професионална квалификация и правоспособност, определени с Наредба №15 от 22.07.2019 г. 

за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти; 

              -    изискванията към кандидата, съгласно разпоредбата на чл.215 от ЗПУО. 

              -   началният и крайният срок за подаване на документите. 

       -   дата, час и място на провеждане на събеседването. 

              Чл.54. Провеждането на процедура по избор на педагогически специалист за свободно 

място в училището се извършва от комисия, назначена със заповед на директора. Комисията 

допуска до събеседване всички, които отговарят на изискванията, а след събеседването 

предлага класиране на директора. 

              Чл.55. Процедура по събеседване се провежда винаги, когато броя на допуснатите 

кандидати е повече от един. При събеседването се спазва Етичния кодекс на работещите в 

училище, добрите нрави, традиции и морални ценности. 

 

Г Л А В А   Ч Е Т В Ъ Р Т А 

ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

НА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

 

Раздел І 

ОБЩИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ И 

НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ 

      Чл. 56.  Права: 

1. Да получават трудово възнаграждение за извършената работа, чийто размер е 

определен в индивидуален трудов договор 

2. Да бъдат задължително социално и здравно осигуррени. 

3.  Да работят при условията на  здравословни и безопасни условия на труд. 

4. Да бъдат редовно информирани за резултатите от дейността на училището или по 

въпроси, свързани с организацията на трудовия процес и касаещи пряко изпълнението на 

трудовите им функции. 

5. Да бъдат зачитани правата и достойнството им. 

6.  Служителят и работникът има право на непрекъсната междудневна почивка, която не 

може да бъде по-малко от 12 часа.  
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7.   При петдневна работна седмица служителят има право на седмична почивка в размер 

на два последователни дни, при което се осигуряват най-малко 48 часа непрекъсната седмична 

почивка. 

8. Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си 

задължения. 

9.  Да поддържат и повишават професионалната си квалификация чрез участие в 

квалификационни форми, организирани от работодателя или от трети лица за негова сметка; 

10.  Да бъдат поощрявани и награждавани. 

11. Да членуват в професионални организации и да вземат участие в работата на 

регионалните и националните им органи; 

      Чл.57. Основните задължения на работниците и служителите по трудовото 

правоотношение са: 

1. Да изпълняват качествено, срочно, точно и добросъвестно работата, за която е 

възникнало трудовото правоотношение и е конкретизирана в длъжностната характеристика 

за съответната длъжност. 

2. Да спазват установената трудова дисциплина. 

3. Явяват се  навреме на работа и  са  на работното си  място до края на работното време. 

4. Явяват  се на работа  в състояние,  което  им позволява да изпълняват възложените 

задачи. 

5. Използват цялото работно време за изпълнение на възложените задачи. 

6. Не употребяват алкохол или други упойващи вещества през работно време. 

7. Не пушат в сградата и в района на училището. 

8. Спазват правилата за здравословни и безопасни условия на труд и вътрешните 

правила, приети в училището и  не пречат на другите работници и служители да изпълняват 

трудовите си задължения. 

9. Опазват  училищното имущество и МТБ, пестят разходването на ел. енергия, вода, 

отопление и др. материали. 

10. Поддържат ред и чистота на работното място. 

11. Сигнализират своевременно на ръководството за отстраняване на допуснати 

нередности,. 

12. Лоялни са към работодателя, пазят и не уронват авторитета  и доброто име  на ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“ и не разпространяват поверителни сведения, информация за  трудовото 

възнаграждение, допълнителни възнаграждения и споразумения – лични и на колегите си, 

която случайно или по време на изпълнение на трудовите задължения им е станала известна, 

както и информация, представляваща лични данни за учениците и служителите на 

училището, която случайно или по време на изпълнение на трудовите им задължения им е 

станала известна. 

13. Не организират в училището дейности на политическа, религиозна и етническа 

основа. 

14. Съгласуват работата си с другите членове на колектива и си оказват взаимно помощ 

и съдействие.  

15. Събират, съхраняват и обработват лични данни, като спазват Закона за защита на 

личните данни и на Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент за защита на личните 

данни (GDPR).  

16. Използват предоставения им от ПГРЕ „Г.С.Раковски“ e-mail за служебна 

кореспонденция. 
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17. Работникът/служителят не е длъжен да изпълнява неправомерна заповед, издадена 

по установения ред, когато тя съдържа очевидно за него правонарушение. 

18. Работникът/служителят не може да прави изявления от името на училището, освен 

със съгласието на директора. 

   

Раздел II 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ 

ДИРЕКТОР 

 

Чл.58. Създава  необходимите условия за изпълнение на работата по трудовото 

правоотношение на педагогическия и непедагогическия персонал, като осигурява: 

           1.  работата, която е определена при възникване на трудовото правоотношение; 

           2.  работно място и условия в съответствие с характера на работата; 

           3.  здравословни и безопасни условия на труд; 

           4.  кратка характеристика или описание на работата; 

           5. указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и упражняване на 

трудовите права. 

Чл.59. Директорът пази достойнството на работника или служителя по време на 

изпълнение на работата по трудовото правоотношение. 

Чл.60. Организира изплащането на уговореното възнаграждение за извършената работа 

на членовете на трудовия колектив в установените срокове и ги осигурява за всички 

осигурителни, социални рискове, съгласно условия и по ред, установени в отделен закон. 

Чл.61. Създава условия за повишаване на професионалната квалификация на 

педагогическите и непедагогическите специалисти в организирани форми на обучение и чрез 

самостоятелна подготовка. 

            Чл.62.  Директорът на училището като орган за управление: 

         1.  Организира, контролира и отговаря за цялостната дейност. 

         2.  Спазва и прилага държавните образователни стандарти. 

         3.  Осигурява здравословни и  безопасни условия на възпитание, обучение и труд. 

         4.  Представлява институцията пред органи, организации и лица и сключва договори с 

юридически и физически лица по предмета на дейност, в съответствие с предоставените му 

правомощия. 

         5.  Разпорежда се с бюджетните средства. 

         6.  Сключва и прекратява трудови договори със служителите и работниците. 

         7.  Награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с КТ и ЗПУО. 

         8. Организира приемането на деца и ученици и обучението и възпитанието им в 

съответствие с ДОС. 

        9.  Съдейства на компетентните органи за установяване на допуснати нарушения. 

       10.  Утвърждава длъжностно и поименното разписание  на персонала. 

          Чл.63. Като председател на Педагогическия съвет директорът осигурява изпълнение на 

решенията му. 

Раздел ІІI 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЗАМЕСТНИК-ДИРЕКТОРИТЕ 

          Чл.64. Заместник-директорите по учебната дейност  
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1. Подпомагат директора при осъществяване на учебно-възпитателната дейност в 

училище.  

2. Контролират приложението и изпълнението на държавните образователни стандарти.  

3. Координират и контролират дейността на педагогическите специалисти и 

организацията на учебния процес. 

4. Организират заместването на отсъстващи преподаватели, с оглед избягването на 

свободни часове. 

5. Организират и контролират проследяването на постиженията на учениците и 

провеждането на вътрешно и външно оценяване, на държавните зрелостни изпити, на изпитите 

за промяна на оценката, на изпитите за оформяне на срочна и годишна оценка и др. 

6. Организират и контролират работата по воденето на задължителната училищна 

документация от педагогическите специалисти.. 

7. Изготвят проект на  план-график за дежурствата на лицата заемащи учителски 

длъжности и след неговото утвърждаване от директора следят за изпълнението му.  

8. Органзират провеждането на олимпиади и състезания в училището. 

9. Контролират спазването на трудовата дисциплина и вътрешния ред от работещите на 

територията на училището;  

10. Контролират работата на класните ръководители;  

11. Организиратт и контролират квалификационна  дейност на педагогическите 

специалисти. 

12. Организират, координират и контролират дейността на екипа за подкрепа на 

личностното развитие. 

13. Участват в подготовка и реализация на рекламната политика на училището;  

14. Извършват преподавателска дейност в рамките на утвърдените нормативи 

изисквания.  

15. Отговарят за връзката на училището с родителите, с комисията по превенции за борба 

с противообществените прояви. 

16. Подпомагат директора и при:  разработването на Списък-образец № 1, провеждането 

на патронния празник, честването на бележити дати, създаването и утвърждаването на 

ритуалите и символиката в живота на училището и др. 

17. Участват в заседанията на Педагогическия съвет и подпомагат директора при 

подготовката и реализирането на взетите решения.  

18. Не допускат в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, 

народност, етническа принадлежност и религия.  

        Чл. 65. Заместник-директорът по административно-стопанската дейност 

подпомага директора при:  

1. Организация  и контрол на дейностите по воденето и съхраняването на 

задължителната училищна документация. 

2.  Снабдяването на училището с необходимите учебници  и материали. 

3.  Разработва План за защита при бедствия и отговаря за дейностите при прилагането 

му.   Провежда инструктаж за запознаването на педагогическия и непедагогическия персонал 

с действията им по плана в началото на учебната година.. 

4. Разработва План за сигурност и след утвърждаването му  от директора на гимназията  

отговаря за дейностите при прилагането му. В началото на учебната година провежда 

инструктаж на педагогическия и непедагогическия персонал за запознаване със 

задълженията им. 
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5. Отговаря за направлението „Противопожарна охрана“ и актуализира 

Противопожарното досие на ПГРЕ „Г.С.Раковски“ при промяна в нормативните изисквания 

и след утвърждаването му от директора на училището провежда  инструктаж в началото на 

учебната година на членовете на педагогическия и непедагогически персонал за запознаване 

с техните задължения. 

6. Организира и контролира извършването на инструктажи на учениците от класните 

ръководители за здравословни и безопасни условия на обучение и труд, за противопожарна 

охрана, за действия при бедствия и за запознаване с плана за сигурност, както и  

инструктажите, извършвани от учителите по ИТ и ФВС. 

7. Контролира спазването на трудовата дисциплина и вътрешния ред от работещите на 

територията на училището.  

8. Подпомага директора при организацията на централизирания държавен план-прием 

на учениците в осми клас. 

9. Осъществява контрол по поддръжка и ремонт на материално-техническата база в 

училището. 

10. Контролира изпълнението на задълженията на непедагогическия персонал. 

11. Отговаря за хигиената и опазването на училищната собственост. 

12. Осъществяване на взаимоотношенията на училището със социалната инфраструктура 

/спонсорство и дарения/.  

13. Осъществяване на взаимодействия с Училищното настоятелство. 

14. Осъществяване на взаимоотношения със Службата по трудова медицина, член е на 

Комитета по условия на труд в гимназията. 

15. Разработва  проекти на училищни планове, правилници, вътрешни правила и 

длъжностното и поименното щатно разписание. 

16. Контролира спазването на вътрешните правила за системите за финансово управление 

и контрол. 

17. Ежемесечно проверява и подготвя заповеди за  лекторските възнаграждения, за 

часовете по Занимания по интереси, за часовете по НП за подготовка на учениците за участие 

в ученически олимпиади, за часовете, проведени от класните ръководители за консултация 

на ученици и родители и за работа с училищната документация, за часовете, проведени от 

преподавателите на чужд език, без предмета чужд език. 

18. Отговаря  и извършва цялостната дейност относно отпуските на членовете на 

колектива – приема заявленията за отпуск и подготвя заповеди за това обстоятелство, води 

отчет на отсъствията на учителите и на часовете, взети от заместващи учители. 

19. Координира и организира дейностите по получаване на ученически стипендии. 

20. Участва в заседанията на Педагогическия съвет и подпомага директора при 

подготовката и реализирането на взетите решения.  

 

                                                          

Раздел IV 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

Чл. 66.  Учители, старши учители и главни учители 

Общи задължения: 

1. Да осъществяват обучение и възпитание на учениците в съответствие с държавните 
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  образователни стандарти. 

2. Планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху 

придобиване на ключови компетентности от учениците. 

3. Създаване и поддържане в процеса на обучение на атмосфера и дисциплина, които 

благоприятстват и стимулират добър психологически климат, коректни взаимоотношения, 

толерантност, конструктивно общуване и сътрудничество както между учител и ученици, 

така и между самите ученици. 

4. Да опазват живота и здравето на децата и учениците по време на образователния 

процес и на други дейности, организирани от институцията. 

5. Да зачитат правата и достойнството на децата, учениците и другите участници в 

предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със 

заинтересованите страни. 

6. Да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за  развитие на 

ПГРЕ „Г.С.Раковски“ и специфичните потребности на децата и учениците, с които работят, 

с цел подобряване качеството на работата им. 

        7. Ефективно използване на  дигиталните технологии. 

        8. Анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на 

учениците.  

        9. Участие в оценката и избора на подходящи познавателни книжки или учебни 

помагала, на учебник или на учебен комплект по преподавания учебен предмет. 

       10. Подготовка на  изпитни материали за оценяване на знанията и уменията  на учениците 

по съответния учебен предмет или модул. 

       11. Разработване и изпълнение на проекти и програми, участие в разработването и 

изпълнението  на стратегически документи, свързани с дейността на гимназията. 

       12.Участие в работата на педагогическия съвет, комисии и други форми в дейността на 

училището. 

        13. Дежурство в училището по утвърден от директора график. 

        14. Педагогическият специалист е длъжен да се яви на работа 15 мин. преди започване 

на учебния час. 

        15. Изисква от учениците да поддържат чистота в училищната стая/кабинет и проверява 

почистването на работното място на всеки ученик. 

        16. Вписва в електронния дневник темата на урока и отсъстващите / закъснели  ученици.  

17. Освен в случаите, определени в ЗПУО, педагогически специалист не може да 

извършва срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла чл. 178, ал. 1, т. 

2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на ученици, с които работи в училището, ако това заплащане 

е от името и за сметка на децата и учениците, включително със средства от училищното 

настоятелство. 

18. Педагогически специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на 

изпитни материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е подготвял 

ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от 

името и за сметка на учениците. 

19. В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист 

подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството дали срещу 

заплащане от името и за сметка на  учениците през предходната учебна година е извършвал 

обучение или подкрепа по смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на 

ученици и че това не са били ученици, с които педагогическият специалист е работил в 

училището в същия период. 

https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art187
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art187
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art178
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art187
https://legislation.apis.bg/doc/2669543/0/art187
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20. Преди включването в дейности по т.18 педагогическият специалист подава 

декларация, че не е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане 

от тях или от родителите им.  При установяване нарушение по т.17 и т.18 от този Правилник, 

както и в случаите на неподаване на декларацията по т.19 или при подаване на декларация с 

невярно съдържание педагогическите специалисти носят дисциплинарна отговорност по 

реда на Кодекса на труда. 

 

        Старши учители  

       1.  Участват в провеждането на квалификационно-методическа дейност по съответния 

учебен предмет или модул в училището;  

2. Участват в дейности, свързани с подготовката, организирането и провеждането на 

оценяването на входното и изходното равнище и/или външно оценяване на знанията и 

уменията на учениците от съответния клас;  

3. Подпомагат дейностите по разработване на тестове, задачи, задания, материали и 

критерии за оценяване на знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет 

или модул;  

4. Анализират и обобщават резултатите, получени от оценяването на входните и 

изходните нива и/или от външно оценяване по съответния учебен предмет или модул на 

равнище клас. 

5. Използват и показват ефективни методи при организацията и провеждането на 

образователно-възпитателния процес;  

6.  Подпомагат и ръководят дейността на лицата, заемащи длъжността " учител";  

7. Участват в дейности по разработване на проекти по програми и/или в дейности по 

реализирането им;  

 

       Главни учители  

1. Планират и координират квалификационно-методическата дейност в училището за 

направлението за което отговарят;  

2. Участват в дейностите, свързани с организиране и провеждане на външно оценяване 

в училището и ДЗИ;  

3. Обобщават анализите на резултатите от входни и изходни нива и/или от външни 

оценявания за училището;  

4. Консултират лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши учител" в 

училището при диагностика и оценка на резултатите на учениците. 

5. Консултират и подпомагат лицата, заемащи учителски длъжности, с цел кариерното 

им развитие. 

6. Организират и координират обмяната на добри практики в училището, ориентирани  

към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за работа с  

учениците. 

7. Съдействат в организацията и провеждането на общински, областни и национални 

кръгове на олимпиади и състезания в училището. 

8.  Съдействат в дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които участва 

училището. 

9. Изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и вида 

на училището; 

 

https://legislation.apis.bg/doc/491209/0/
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Чл. 67.  Учителят има право да: 

1. Дава мнения и да прави  предложения по дейността на училището. 

2. Получава информация за възможностите за повишаване на професионалната се 

квалификация от директора на училището, от РУО и от МОН. 

3. Участва в определяне на стратегията на училището, при разработване на училищния 

учебен план и другите планове на училището и при вземане на решения за организиране на 

дейности извън учебния план. 

4. Избира варианти на учебници, учебни пособия и помагала, помощна литература и др. 

5. Прилага педагогически идеи, концепции, методи, технологии и средства на обучение. 

6. Избира организационни форми на обучение и на възпитателни дейности; 

 

           Чл.68.  Дежурни учители 

      Дежурните учители се определят със заповед на директора в началото на всеки учебен срок. 

      Главният дежурен идва 30 мин. преди започване на учебните занятия. 

  Дежурните учители са длъжни да:  

1. Да спазват утвърдения от директора график за дежурство. 

2. Да контролират влизането на учениците в училище преди началото на часовете 

и по време на междучасие.  

3. Да контролират движението на учениците по стълбищата и по коридорите. 

4. Да докладват на училищното ръководство за неизправности  или нанесени 

щети на материалната база или констатирани нарушения. 

5. Дежурните учители носят отговорност за реда и дисциплината в учебната 

сграда. 

 

          Чл.69.  Класни ръководители: 

1. Запознават учениците с Правилника за дейността на ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“ срещу подпис.  

2. Три пъти през учебната година – в първия учебен ден на учебната година 

, в първия учебен ден след зимната ваканция и в първия учебен ден след пролетната 

ваканция инструктират учениците за правилата  за здравословни и безопасни условия 

на  труд и пожарна безопасност, като списъка, с подписите на инструктираните 

ученици се предава на заместник-директора по АСД. 

3.   Организират изпълнението на решенията на Педагогическия съвет и 

разпорежданията на ръководството в училище, които се отнасят до поверения им 

клас. 

          3. Създават организация за опазване на класната стая. 

          4. Координират дейността на учениците с учителите, ръководството и родителите. 

          5. Водят редовно и правилно училищната документация на класа 

          6. В началото на всеки месец / до 4 число/ оформят в електронния дневник  отсъствията 

на учениците от класа през предходния месец. 

          7. Посещават дома на ученика, когато са изчерпани всички административни средства 

за контакт с родителите за изясняване на проблема, а при продължително боледуване да 

поддържат непрекъснат контакт и оказват помощ за ритмично усвояване на пропуснатия 

материал. 

        8. Дават необходимите справки , отчети, информации и други, изисквани от училищното 

ръководство; 
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        9. Правят предложение пред Педагогическия съвет за санкциониране  и награждаване на 

ученици. 

      10.  Планират възпитателната дейност и дейността за провеждане на часа на класа.  

      11. Носят отговорност за резултатите ат учебно – възпитателната дейност на учениците и 

поддържат постоянни взаимоотношения с родителите и учителите. 

 

   Чл.70. Психолог 

     1.  Наблюдава и подкрепя психичното развитие и здраве на учениците. 

     2. Участва в екипа за подкрепа за личностно развитие, който извършва оценка на 

индивидуалните потребности на  ученик за предоставяне на допълнителна подкрепа          

     3.  Подпомага както процеса на адаптация на учениците, така и личното и социалното им 

приспособяване в образователната среда. 

              4. Извършва посредническа и консултативна дейност в гимназията във връзка с 

взаимодействието  и при решаване на конфликти между ученици, учители, родители и 

ръководство на училището .  

      5.  Индивидуално консултира:  

         . ученици – по проблеми, свързани с тяхното поведение; с взаимоотношенията с 

връстници, родители, учители; с личностното и интелектуалното им развитие;  

         .  учители – по проблеми, произтичащи от взаимодействията с учениците и колегите им;  

         .  родители – по проблеми на взаимоотношенията с техните деца; личностното и  

интелектуално развитие на децата им; кариерно развитие (училищно, професионално и 

социално) на децата им; взаимоотношенията с училището като институция – училищно 

ръководство, учители, училищно настоятелство.  

6.  Осъществява групова работа под формата на:  

        . обучения за развитие на социални умения и правене на социални избори;  

        . превенция и решаване на проблеми, свързани с рисково за здравето поведение –  

нездравословно хранене, употреба на психоактивни вещества (тютюнопушене, алкохол, 

наркотици ),  рисково сексуално поведение и др. 

        . изграждане на умения за справяне с различните форми на насилие;  

     7.   Подпомага процесът на приобщаващо образование в гимназията. 

     8. . Познава и спазва Етичния кодекс на работещите с деца.  Зачита и защитава личното 

достойнство на учителите и децата.  

     9.  Подава първоначална информация в РУ на МВР и на отделите за закрила на детето към 

Дирекциите „Социално подпомагане” за случаите при които има жертви на насилие, риск от 

насилие и при кризисна ситуация, установени на територията на учебното заведение. 

     10. Участва в работата на Педагогическия съвет, както и в различни организационни и 

методически форми и мероприятия, свързани с дейността на училището. 

     11.  Консултира  ръководството на училището и педагогическия екип по отношение на: 

разработване на  правилници, програми и проекти за изграждане на здравословен 

психологически климат в училището, решаване на проблеми на развитието. 

    12. Работи в екип с учителите за целите на оценката на потребностите на учениците за 

предоставяне на общата подкрепа, като подпомага и координира дейността на екипа. 

    13.   Осъществяване на кариерно ориентиране, като информиране и консултиране на 

учениците в техния избор на професия, обучение или образование. 

   15. Организира и ръководи дейността на ученическия съвет. Стимулира доброволни 

инициативи сред учениците. 
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   16. Оказва съдействие на Комисията за противодействие на училищния тормоз и насилие 

между учениците в училище. 

 

  Чл. 71. Ръководител  направление ИКТ 

 

1. Проучва, анализира, планира и препоръчва подобрения във функционирането на 

наличната информационна и комуникационна мрежа за осигуряване на оптимален 

работен режим. 

2. Планира и провежда събития насочени към представянето на актуални тенденции 

в образователните технологии. 

3. Осигурява функционирането на вътрешната информационна система. 

4. Предприема  действия за отстраняване на възникнали технически проблеми с 

компютрите, комуникационните устройства, 

5. Организира обмяната и прилагането на добри практики и иновации, като и 

споделяне на добър опит. 

6. Спазва изискванията за безопасно използване на интернет в обучението и 

общуването и подготвя инструкции за работа и поддръжка със и на информационните 

системи. 

7. Работи в екип и  организира и осигурява технически провеждането на обучения, 

семинари, демонстрации и конференции на училищно ниво.  

8. Прилага умения при подпомагане на ръководството на институцията за 

въвеждане и ефективно използване на технологиите. 

9. Организира и провежда образователния процес, използва ефективни методи на 

обучение, информационни и комуникационни технологии, обогатява учебния процес 

с научни новости от дадената предметна област. 

10. Създава и поддържа в процеса на обучение среда, атмосфера и дисциплина, които 

благоприятстват и стимулират добър психологически климат, коректни 

взаимоотношения, конструктивно общуване и сътрудничество както между учител и 

ученици, така и между самите ученици. 

11. Мотивира учениците, като им дава ясна и конкретна представа за целите и 

изискванията на обучението и им предостави средства за контрол и оценка на 

собствените им постижения. 

12. Изготвя учебната програма на учениците и на педагогическите специалисти за 

първи и втори срок. 

13. Подготвя и изпраща отсъствията на учениците в НЕИСПУО. 

14. Попълва седмичната програма в електронния дневник  

15. Участва в работата на педагогическия съвет, методчески и други форми в 

дейността на училището. 

16. Участва в програми за повишаване на квалификацията за ефективно 

професионално и кариерно развитие.  

.  

 Раздел V 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ ПЕРСОНАЛ 

        Чл.72. Главен счетоводител  

1. Обезпечава воденето на счетоводната отчетност на учебното заведение чрез коректно 

и навременно отразяване на операциите, съобразно изискванията на българското  

2. счетоводно, данъчно, гражданско-правно и трудово законодателство.  
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3.  Подписва заедно с директора и носи отговорност за достоверността на всички 

документи от финансово–имуществен характер, от които произтичат права и задължения за 

учебното заведение.  

4. Осигурява необходимите финансови средства и рационалното им използване при  

изпълнение на задачите за всички дейности на училището . 

5. Изготвя бюджета на училището за календарната година. 

6. Участва в  извършване на инвентаризациите и отговаря за отразяване на резултатите 

от тях.  

7. Изготвя и отчита годишните амортизации на ДМА. 

8. Организира и отговаря за съхранението на счетоводната информация и предаването й 

в учрежденския архив. 

9. Изчислява документи за командировки на персонала. 

10.  Подписва, съхранява и следи за изплащането на задълженията по договорите: за 

извършване на ремонтни дейности, за оперативната дейност в училище, за юридически 

консултации, хардуерно и софтуерно обезпечаване, обществени поръчки. 

11.  Изготвя месечни, тримесечни, шестмесечни и годишни отчети; баланс. 

12. Запознава членовете на Общото събрание на всяко тримесечие с изпълнението на 

бюджета на гимназията 

13. Поддържа  връзка с първостепенния разпоредител на бюджетни кредити, контактува 

със служители от училището, с банкови, финансови, данъчни и контролни органи и 

институции. 

14. Осъществява годишното приключване на счетоводните сметки.  

15. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността.  

       Чл.73. Специалист по управление на човешките ресурси :  

1. Обработва всички документи по назначаване, и прекратяване на трудовите 

правоотношения с работниците или служителите.  

2.  Изисква от служителите и кандидатите за работа всички необходими документи за 

назначаване на работа. 

3. Организира и води обработката на документите на персонала, като изготвя, предлага 

за подпис на служителите трудовите договори, допълнителни споразумения, заповеди за 

прекратяване на правоотношенията. 

4. Подготвя и други документи, свързани с трудовото правоотношение–служебни 

бележки, удостоверения, УП. 

5. Подава електронен трудов запис в Регистъра за заетостта  на НАП за всяка настъпила 

промяна в трудово-правните отношения на служителите 

6. Изготвя ведомости за заплатите на работниците и служителите. 

7. Превежда заплатите на работниците и служителите по дебитни карти. 

8. Превежда по банков път  стипендиите на учениците, завършили основно образование, 

след получаване на копие от заповедта на директора. 

9. Изплаща еднократни стипендии на ученици, след получаване на копие от заповедта 

на директора.  

10. Създава ,съхранява и комплектова трудовите досиета на персонала. актуализира 

информацията при необходимост .Архивира досието при прекратяване на трудовото 

правоотношение. 

11. Води регистъра на болничните листове за временна нетрудоспособност. 
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12. Извършва касови операции ,води касовата книга по форма и ред, установени с 

нормативните актове.  

13. Следи промените в действащата трудово-правна нормативна уредба и прилага 

тяхното изпълнение. 

14. Изпълнява всички непротиворечащи на трудовото законодателство разпоредби на 

ръководството на гимназията.  

15. Контактува с ученици, преподаватели, служители от непедагогическия персонал, 

НАП и НОИ. 

16. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността. 

        Чл. 74. Домакин 

 

1. Организира снабдяването, съхраняването и отпускането на стоки и материали, 

инвентар, обзавеждане, работни облекла и канцеларски принадлежности.  

2. Води картотека на постъпилите материали, инвентар, обзавеждане, работно облекло, 

канцеларски материали, както и на длъжностните лица, на които са предадени за ползване.  

3. Изучава нуждите от закупуване на материали, приема и оформя поръчки и организира 

закупуването им.  

4. Организира работата на помощния персонал – хигиенисти, портиер, работник 

поддръжка и огняр. 

5. Отчита месечно разхода на материали, които не са дълготрайни материални активи.  

Прави предложения за бракуване на ненужни материали . 

6. Контролира качеството на доставените материали,, организира товаро-разтоварните и 

преносните работи и оформя съпровождащата документация.  

7. Участва в изготвянето на отчет  за унищожаване на документите с фабрична 

номерация и организира унищожаването на неизползваните и негодни, подлежащи на 

унищожение документи. 

8. Участва в извършване на инвентаризацията като материално отговорно лице. Прави 

предложения за бракуване на ненужни и негодни материали. 

9. Организира годишната профилактика на противопожарните средства в училището. 

10. Член е на Комитета по условия на труд. 

11. Изпълнява длъжностите на завеждащ учрежденски архив. 

12. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността.  

   Чл. 75. Технически сътрудник :  

                   1. Осигурява всички необходими условия за  работа  на директора.  

          2. Изготвя заповеди, справки, доклади под ръководството на директора на ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“.  

                   3. Следи сроковете, определени от директора за изпълнение на поставените задачи.  

         4. Води кореспонденция по електронната поща, като своевременно информира 

ръководството за получената актуална информация. 

          5.  Води : 

          - Книга за изходящата кореспонденция  /в електронен вид/. 

          - Класьор с изходящите документи. 

          - Книга за входящата кореспонденция /в електронен вид/. 

          - Класьор с входящите документи. 

          - Книга за заповедите на директора /в електронен вид/. 
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          - Класьор със заповедите на директора. 

          6. Издава удостоверения за преместване на ученици, академични справки, изготвя 

протоколи за изпити, служебни бележки. 

          7. Участва в постоянната експертна комисия за архивиране на документите в 

учрежденския архив. 

          8. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността. 

             Чл.76. Библиотекар 

        1.  Организира и осъществява  комплектоване на фондовете на библиотеката.  

        2. Издирва, подбира и закупува библиотечни материали, които обезпечават учебно-

възпитателната дейност.  

        3. Регистрира в инвентарната книга и поставя сигнатура на  новопостъпила литература.  

        4. Изготвя каталози на библиотечните фондове - описание, класифициране и 

предметизиране на библиотечните материали.  

        5. Извършва абонамента на периодични издания.  

        6. Организира, подрежда и съхранява библиотечните фондове.  

        7. Изучава читателските потребности и съобразно с тях  насочва потребителите към 

наличната информация .  

        8. Извършва справочно-информационно обслужване. Дава библиотечно-библиографски 

и тематични устни справки. 

        9. Познава библиотекознанието като наука.  

        10. Участва в организацията на дейностите по приема, раздаването и връщането на 

учебници, предоставени за безвъзмездно ползване на учениците. 

       11. Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността 

            

 Раздел VI 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПОМОЩНИЯ ПЕРСОНАЛ 

              Чл.77. Огняр: 

1. Отговаря за изправното функциониране на отоплителната система в училището. 

2. Извършва обслужване на  котлите.  

3. Регулира горенето и наблюдава  температурата на водата, която се подава в 

отоплителната система.  

4. Пуска и спира помпите, горелки,  вентилаторите и др.спомагателни механизми.  

5. Присъства при отчитане на количеството изразходвана газ от служител на „Овъргаз”.  

6. Познава устройството и основните принципи на работа на котлите . 

7.  Отстранява несложни повреди.  

8. Води  справки за изразходваното количество газ ежедневно, като вписва 

информацията в специален дневник. 

9. При нужда действа с наличните противопожарни уреди и съоръжения.  

10. Поддържа работно място чисто, като не допуска струпване на излишни материали. 

               Чл.78. Работник по поддръжка:  

     1.  Извършва текущи ремонтни работи в училището при поддържането на МТБ.  
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     2. Приема заявки от домакин, учители и служители за отстраняване на настъпили 

повреди на училищното имущество  и отговаря за своевременното им изпълнение.  

     3. Следи за изправното функциониране на осветителните тела, евакуационното 

осветление и главните ел.табла , състоянието на ВиК мрежата в училището и при аварии 

уведомява ръководството.  

    4.  Изпълнява и други задължения възложени от директора на училището.  

    Чл.79. Хигиенист:  

      1. Извършва редовно и качествено почистване на класните стаи, учебни кабинети, 

коридори,  сервизни помещения и други (подове, врати, прозорци и др.) дворни места, 

физкултурни салони;  

     2. Следи за повредите в различните помещения и уведомява домакина на училището за 

тях;  

       3. Подпомага учителите и персонала в учебното заведение при пренасяне на учебно-

техническите средства и инвентар.  

      4. При изпълнение на служебните си задължения ползва работно облекло и спазва стриктно 

инструкциите за работа с отделните препарати. 

     5. Изпълнява и други задачи поставени от ръководството на училището.  

Чл.80. Портиер – дневна охрана 

1. Отговаря за отключване, съответно заключване на сградата на училището в работни 

дни. Заедно с главните дежурни контролира движението на учениците преди започването на 

учебните занятия и през междучасията. 

2. Спазва задълженията по длъжностната си характеристика и Правилника за 

пропускателен режим в училището. 

Чл.81.  Родители: 

        1. В началото на всяка учебна и при постъпване на нови ученици в училището техните 

родители се задължават да се запознаят с  училищния правилник, да осигурят всичко 

необходимо на ученика за неговото спокойно и нормално участие в УВП.  

        2. Гарантират редовното  присъствие на детето им в учебните часове. 

        3. Задължават се при отсъствие на ученика по болест или особено важни причини да 

уведомяват класния ръководител. 

       4. Задължават се да се явят при известие от учител, класен ръководител или представител 

на ръководството в определеното време в училище.  

       5. Задължават се да уведомяват своевременно класния ръководител при промяна на лични 

данни  местоживеене, телефон за връзка. 

      6. Материалните щети нанесени от учениците, се възстановяват от техните родители. При 

невъзможност за финансово обезщетение, щетата може да бъде възмездена чрез доброволен 

труд в полза на училището.  

     7. Родителите поставят за разглеждане възникнали проблеми за учебно възпитателната 

работа в училището, изказват мнения и възражения по учебните планове и програми чрез свои 

представители в настоятелството, обществен съвет или чрез класния ръководител. 

 

 

 



22 

 

 

Г Л А В А   П Е Т А 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИТЕ И ОТПУСКИТЕ 

 

Раздел І 

РАБОТНО ВРЕМЕ 

 

Чл. 82. Работно време е времето, установено със закон, друг нормативен акт или 

колективен или индивидуален трудов договор, през което работникът или служителят е 

длъжен да работи и да е на разположение на работодателя на територията на училището или в 

друго определено от него място. Работното време се отчита подневно, като се разпределя в 

петдневна работна седмица – от понеделник до петък. 

              Чл. 83. Продължителността на работния ден за всички категории персонал е 8 часа. За 

лицата на ½ щат продължителността на работния ден е 4 часа. 

     Чл.84 Продължителността на седмичното работно време е 40 часа, разпределени в 

зависимост от седмичното разписание на учебните часове и организацията на дейностите в 

училището. 

             Чл.85. Учебната дейност в ПГРЕ „Г.С.Раковски“ е организирана съобразно чл.16 от 

Наредба № 10 /1.9.2016г. , посл. изм. ДВ бр.50/20.06.2025 г., за организация на дейностите в 

училищното образование. Формата на обучение е дневна и обучението се провежда на една 

смяна.. Учебните часове са по 45 минути. 

         Чл.86.  Извънкласните форми на обучение се провеждат в извънучебно време. 

            Чл.87.  При непредвидени и извънредни обстоятелства съгласно чл.8 от Наредба 10 за 

организация на дейностите в училищното образование продължителността на всеки учебен 

час може да бъде намалена до 20 минути със заповед на директора на училището. 

             Чл.88 . Работно време на директора – осемчасов работен ден: 

                         от 8,00 до 16,30 часа;  

                         почивка от 13,00  до 13,30 часа 

                      Приемно време: вторник и четвъртък от 11,00. до 13,00 часа. 

             Чл.89.  Работно време на  заместник-директорите по УД и на заместник-директора 

по АСД – осемчасов работен ден: 

                     от 8,00 до 16,30 часа;  

                     почивка от 13,00  до 13,30 часа 

         2 функционални почивки (полупасивни) на осн. Наредба № 7 /15.08.2005г. за   

минималните изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд при работа с 

видеодисплеи и Наредба № 15/1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и 

въвеждане на физиологични режими на труд и почивка  :  от 10,00 до 10,15 часа и от 15,00 до 

15,15 часа. 

                Чл.90. Работно време на  психолог 1-  шестчасов работен ден 

                          от 8 до 14,30 часа;  

                   почивка – 11,30 – 12,00 часа 

                   Работно време на  психолог 2-  шестчасов работен ден 

                          от 8,00  до 14,30 часа;  

                   почивка – 12,00 – 12,30 часа 

                 Чл. 91 Работно време на ръководителя направление ИКТ – осемчасов работен 

ден: 
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                   от 8,00 до 16,30 часа; 

                    почивка – 13,00 до 13,30 часа 

         2 функционални почивки (полупасивни) на осн. Наредба № 7 /15.08.2005г. за   

минималните изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд при работа с 

видеодисплеи и Наредба № 15/1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и 

въвеждане на физиологични режими на труд и почивка  :  от 10,00 до 10,15 часа и от 15,00 до 

15,15 часа. 

        Чл.92. Работно време на учители, старши учители и главен учител – осемчасов 

работен ден. 

  Нормите за задължителна преподавателска работа се отнасят за педагогическия 

персонал и се изпълняват в рамките на установената в чл.136 от КТ продължителност на 

работното време, като се отчитат в учебни часове. В рамките на установеното работно време 

учителите са длъжни да бъдат в училище за: 

          1.   Изпълнение на задължителната норма преподавателска заетост, според ДОС за 

организация на дейностите в училищното образование и утвърдения Списък – образец № 1 за 

учебната година; 

          2. Участие в заседания на педагогическия съвет и провеждани съвещания. 

          3. Родителски срещи. 

          4. Сбирки на училищни комисии. 

          5. Провеждане на консултации с учениците и допълнителна работа с тях 

          6. Срещи с родители. 

          7. Други задачи, възложени за изпълнение от директора и произтичащи от заеманата 

длъжност. 

            След изпълнение на изброените задължения учителите могат да бъдат извън училище 

за подготовка и самоподготовка на учебния процес. 

               Чл.93. Директорът осигурява на педагогическия персонал през ваканциите по време 

на дежурство в рамките на осемчасовия работен ден два часа за индивидуална методическа 

работа извън образователната институция , в случай, че няма възложени за изпълнение 

конкретни функции и задачи със заповед на директора. 

 

    Работно време на административния персонал: 

               Чл.94.   Главен счетоводител: осемчасов работен ден: 

               от 8,00 до 16,30 часа;  

               почивка – от 13,00 до 13,30 часа 

                  2 функционални почивки (полупасивни) на осн. Наредба № 7 /15.08.2005г. за 

минималните изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд при работа с 

видеодисплеи и Наредба № 15/1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и 

въвеждане на физиологични режими на труд и почивка: от 10,30 до  10,45 часа и от 14,30 до 

14,45 часа. 

              Чл.95.  Специалист по управление на човешките ресурси : осемчасов работен ден: 

                    от 8,00 до 16,30 часа; 

                    почивка от 13,00 до 13,30 часа. 

              2 функционални почивки (полупасивни)  на осн. Наредба № 7 /15.08.2005г. за 

минималните изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд при работа с 

видеодисплеи и Наредба № 15/1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и 
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въвеждане на физиологични режими на труд и почивка: от 10,00 до 10,15 часа и от 15,15 до 

15,30 часа 

     Чл.96.  Технически сътрудник: осемчасов работен ден:                                

                от 8,00 до 16,30 часа; 

               почивка  – от 12,30 до 13,00 часа; 

             2 функционални почивки (полупасивни) на осн. Наредба № 7 /15.08.2005г. за минималните 

изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи и Наредба 

№ 15/1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични 

режими на труд и почивка  : от 10,00  до 10,15 часа и 14,30– 14,45 часа. 

                 Чл.97.  Домакин: осемчасов работен ден 

                 от 8,00 до 16,30 часа;  

                 почивка от 13,00 до 13,30 часа. 

            Чл.98.  Библиотекар: осемчасов работен ден 

                 от 08,00 до 16,30 часа;  

                 почивка – 13,00 -13,30 часа 

 

                   Работно време на помощния персонал: 

                  Чл.99.  Работник по ремонт и поддръжка: четиричасов работен ден: 

                 от 14,30 до 18,30 часа; 

                 почивка – 16,00 – 16,15 часа. 

            Чл.100.  Хигиенистки:   осемчасов работен ден: 

           от 7,30 до 16,00 часа; 

           почивка 12,00 -12,30 часа. 

           нов корпус: от 7.45 до 16.45 часа 

           почивка от 12,30   до 13,00 часа. 

                 Чл.101.  Портиер – дневна охрана: осемчасов работен ден: 

                  Портиер 1 :от 6,30 до 15,30 часа; 

                  почивка от 12,30 до 12,30 часа.  

            Портиер 2: от 10,00   до 18,30 часа; 

            почивка от 13,00 до 13,30 часа 

                 Чл.102.  Огняр: осемчасов работен ден. 

                  от 6,00 до 14,30 часа; 

                 почивка – 11,30 – 12,00 часа. 

Раздел ІІ 

ПОЧИВКИ 

Чл.103.  Почивките в работния ден се ползват при спазване на изискванията на Раздел 

ІІІ от Кодекса на труда и Наредба за работното време, почивките и отпуските. 

Чл.104. Служителите от непедагогическият персонал, които са на 8-часов работен ден 

ползват почивка за хранене, която не може да е по-малка  от 30 минути и не се включва в 

работното време а учителите – през  междучасията. 

Чл.105. Учителите ползват почивка през междучасията. 

Чл.106. Празничните дни през учебната година се ползват съгласно чл. 154 от КТ и 

заповеди на Министъра или Началника на РУО. 
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Раздел ІІІ 

ОТПУСКИ 

 

Чл.107. Отпуските на педагогическия и непедагогическия персонал в училището се 

определят и се ползват при спазване на разпоредбите на КТ, Наредба за работното време, 

почивките и отпуските и КТД и са за календарна година.  

Чл.108. До края на месец януари всяка година специалистът по управление на 

човешките ресурси  изготвя уведомление – в 2 екземпляра  /един за служителя, и един за 

трудовото му досие/ -  за броя дни от полагаемия му се годишен платен отпуск за настоящата 

година и брой дни, от неизползвания от предишни години платен отпуск Уведомлението се 

подписва от директор и от работника или служителя. 

Чл.109. Педагогическите специалисти, назначени на 4 до 8 часов работен ден ползват 

платен годишен отпуск в размер на 56 работни дни, ако са синдикални членове.   

Чл.110. Учителите и служителите, назначени на по- малко от 4 часа ползват платен 

годишен отпуск пропорционално на  часовете, определени с трудовия им договор. 

Чл.111. Административния и помощен персонал – библиотекар, хигиенист, портиер 

ползват платен годишен отпуск в размер на 30 работни дни, ако са синдикални членове. 

Чл.112. Административният персонал, който ползва платен годишен отпуск в размер 

на 38 дни за ненормиран работен ден е: ЗДАСД, главен счетоводител, специалист по 

управление на човешките ресурси. 

Чл.113.  На основание чл. 168 от КТ и  договореност в КТД, служителките с две живи 

деца до 18 годишна възраст имат право на два работни дни допълнителен платен отпуск за 

календарната година, а служителка с три или повече живи деца до 18 годишна възраст – на 

четири работни дни отпуск за всяка календарна година. Отпускът се ползва и в годината, 

когато дете или децата навършват 18 години.  

Чл.114. Трудоустроени служители в училище  - с намалена трудоспособност 50 и над 

50%: -  за педагогически специалисти   се намалява задължителна норма за преподавателска 

работа  с 8 учебни  часа; за служители от непедагогическия персонал - платен годишен отпуск 

в размер на 34 работни дни. 

 Чл.115. Платеният годишен отпуск на учителите се ползва през ваканциите, като по 

изключение, когато важни причини налагат това, може да се ползва и през учебно време след 

разрешение от директора. 

Чл.116. Служител, член на организациите на синдикатите, който със съгласието на 

работодателя учи във висше учебно заведение без откъсване от работа по специалност, 

приложима в учебното заведение може да ползва платен отпуск за обучение, съгласно чл.169 

и чл.170 от КТ. Съгласието се дава в писмена форма и веднъж дадено, то не може да бъде 

оттегляно. 

Чл.117. Заявления за отпуск /платен, служебен ,неплатен/ се подават при заместник-

директора по АСД, който ги входира, представя на директора в същия или на следващия 

работен ден и след разрешение на директора подготвя заповед за отпуск.. Заявленията за 

отпуск се подават не по-късно от 5 дни преди ползването. Подадени със задна дата заявления 

не се уважават. Изключение се допуска само при нещастен случай и ако ръководството е 

своевременно известено. 

Чл.118. Когато педагогически специалист ползва платен, служебен и/или неплатен 

отпуск в заявлението за отпуск отбелязва кой ще го замества.  
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Чл.119. Ако отсъствието на педагогическия специалист е поради временна 

нетрудоспособност, ръководството  на ПГРЕ „Г.С.Раковски” осигурява заместник за времето 

на отсъствието, като  всеки реално проведен учебен час се заплаща  като лекторски, в размер 

на 12 лв. за 1 час. Ако заместването се осъществява по  НП „Без свободен час”, мярка „Без 

свободен час в училище” се изплащат 12,52 лв. с включени осигуровки  за всеки реално 

проведен час  с включени работодателски осигуровки за учител, когато замества в училище в 

населеното място, в което е регистриран по настоящ адрес и 14,58 лв. за всеки реално проведен 

час с включени осигуровки за учител, когато замества в училище, намиращо се извън  

населеното място, в което е регистриран по настоящ адрес.    

Чл.120. При прекратяване на трудовото правоотношение работникът или служителят 

има право на парично обезщетение за неизползвания платен годишен отпуск за текущата 

календарна година пропорционално на времето, което се признава за трудов стаж, и за 

неизползвания отпуск, отложен по реда на чл. 176, правото за който не е погасено по давност. 

 

Г Л А В А   Ш Е С Т А 

ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА. ДИСЦИПЛИНАРНО НАКАЗАНИЕ. 

 

          Чл.121.  За неизпълнение на професионалните задължения,  нарушаване на трудовата 

дисциплина, правилника за вътрешния трудов ред и другите  училищни правилници и 

вътрешни правила работниците и служителите носят дисциплинарна отговорност и се 

наказват съгласно гл. IX, раздел III на Кодекса на труда.  

         Чл. 122. Нарушения на трудовата дисциплина са:  

1. закъснение, преждевременно напускане на работата, неявяване на работа или 

неуплътняване на работното време;  

2. явяване на работника или служителя на работа в състояние, което не му позволява да 

изпълнява възложените му задачи;     

3. неизпълнение  на възложената  работа, неспазване на техническите  и 

технологичните правила;  

4. неспазване на правилата за здравословни и безопасни условия на труд;   

5. неизпълнение на законните нареждания на работодателя;  

6. злоупотреба с доверието и уронване на доброто име на учебното заведение, както и 

разпространяване на поверителни за него сведения;  

7. увреждане на имуществото на работодателя и разпиляване на материали, суровини, 

енергия и други средства;  

8. неизпълнение на други трудови задължения, предвидени в закони и други нормативни 

актове, в ЗПУО,  в Правилника за вътрешния трудов ред в училище, в КТД или определени 

при възникването на трудовото правоотношение.  

        Чл.123. За нарушаване на трудовата дисциплина се налагат следните дисциплинарни 

наказания по чл. 188 от КТ:  

       1.  Забележка. 

       2.  Предупреждение за уволнение. 

       3.  Уволнение. 

        Чл. 124. Критериите за определяне на дисциплинарното наказание са:  

1.  тежест на нарушението; 

2.  обстоятелства, при които е извършено;  

3.  поведение на работника или служителя.  



27 

 

        Чл. 125.  Процедура за налагане на дисциплинарно наказание:  

1. Дисциплинарното производство започва след откриване на допуснато нарушение 

от директора.  

2. Директорът е длъжен да изслуша работника или служителя или да приеме 

неговите писмени обяснения и да събере и оцени посочените доказателства по смисъла на 

чл.193, ал.1 от  КТ. 

3. Обясненията на лицето или неговите писмени обяснения трябва да бъдат дадени 

пред директора по повод конкретното дисциплинарно нарушение. 

4. Срокът за даване на обяснения е три работни дни от връчването на искането за 

даване на обяснения. Писмените обяснения се входират във входящата кореспонденция 

на училището. За устно дадени обяснения се съставя протокол в присъствието на двама 

свидетели. В случай, че в изискуемия срок служителят  излезе в отпуск за временна 

нетрудоспособност обясненията се дават в първия работен ден, след явяването му на 

работа. 

5. Искането на обяснения е задължение на работодателя за законното налагане на 

дисциплинарно наказание.  

6. Служителят или работникът може да не даде обяснения. Недаването на обяснения 

от страна на работника или служителя трябва да се отчита във всички случаи, но не може 

да се тълкува в негова вреда. 

7. Определяне на вида на дисциплинарното наказание – този етап започва след като 

директорът е събрал всички доказателства. 

8. Издаване на заповед за дисциплинарно наказание – заповедта се издава в писмена 

форма и трябва да съдържа: 

- имената на нарушителя; 

- нарушението за което се налага наказанието; 

- времето на извършване на нарушението; 

- вид на дисциплинарното наказание; 

- законово основание за налагане на наказанието; 

- подпис на директора на ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 

9.   Връчване на заповедта за дисциплинарно наказание на служителя. 

10.   Връчването се удостоверява с подписа на наказаното лице. 

   Чл. 126.  От датата на връчване на заповедта за дисциплинарно наказание започват 

да текат сроковете за обжалването му  и сроковете за заличаването му. 

   Чл. 127.  Дисциплинарно наказание „забележка“ и „предупреждение за уволнение“ 

се налагат за срок от една година. 

           Чл. 128.  Дисциплинарните наказания с изключение на уволнението могат да бъдат  

заличени от директора преди изтичане на едногодишния срок с негова писмена заповед, 

ако служителят не е извършил нови нарушения. 

   Чл. 129.  Заповедта за заличаване на дисциплинарното наказание има действие 

занапред. 

   Чл. 130. Заповедта за заличаване на дисциплинарното наказание трябва да бъде 

връчена на лицето срещу подпис. 

Чл. 131. Дисциплинарното наказание се налага не по-късно от два месеца от 

откриването   на нарушението  и  не по-късно от една година от извършването  му . 

Чл. 132. Сроковете, посочени в чл. 131 от този Правилник не текат през времето, 

когато работникът или служителят е в законоустановен отпуск , участва в стачка или 

през времето от подаване на искането до получаване на мнението на трудово-
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експертната комисия и/или на предварителното разрешение за уволнение от 

инспекцията по труда в случаите по чл 333, ал.1 от КТ .  

 

Г Л А В А   С Е Д М А 

ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ И ДРУГИ ВИДОВЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

 

Раздел І 

ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ 

 

Чл.133. Работодателят, педагогическият и непедагогическият персонал носят 

имуществена отговорност съгласно КТ, законовите разпоредби в страната и нормативната база 

на Закона за предучилищно и училищно образование. 

Чл. 134. Имуществена отговорност носят и учениците, които при умишлена повреда на 

училищното имущество възстановяват нанесената щета в 5-дневен срок от откриване на 

виновните ученици. 

 

Раздел ІІ 

ДРУГИ ВИДОВЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ 

 

Чл. 135. Другите видове обезщетения се изплащат при спазване на разпоредбите на 

Глава Х, раздел ІІІ от КТ и други нормативни документи за системата на народната просвета. 

  

Г Л А В А   О С М А 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 

Чл.136. Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на 

изискванията на изпълняваната работа и за кариерното развитие.  

Чл.137. Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за 

повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на 

национално, регионално, общинско и училищно ниво. 

Чл.138. Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават 

квалификацията си с цел подобряване на качеството на работата им и повишаване резултатите 

и качеството на подготовка на учениците.  

Чл.139. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва 

от специализирани обслужващи звена, от висши училища и обучителни организации, 

одобрени по реда на ЗПУО.  Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти 

се измерва в квалификационни кредити. Педагогическите специалисти са длъжни да 

повишават квалификацията си в обучителни организации в не по-малко от 48 академични часа 

за всеки период на атестиране.                                                                                            

Чл.140.  Постигнатите компетентности се отразяват в професионалното портфолио на 

педагогическия специалист. 

Чл.141.  Директорът на училището е длъжен да осигурява необходимите условия за 

повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 

Чл.142.  Годишните средства за квалификация се определят в размер не по-малък от  1,2 

на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическите специалисти в училището 
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и се предоставят за включване на педагозите в квалификационни курсове, предварително 

съгласувани със социалните партньори , обсъдени на Педагогически съвет и утвърдени от 

директора на ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 

Чл.143.  При необходимост от професионална квалификация в квалификационни 

курсове могат да бъдат включени и членове на административния персонал в училището. 

 

Г Л А В А   Д Е В Е Т А 

ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

 

Чл.144. Трудовото възнаграждение на работника или служителя  се превежда  по лична 

банкова сметка в посочена от него банка всеки месец до 5 –то число на месеца, последващ 

месеца за който се полага възнаграждението. 

Чл.145. Размерът на трудовото възнаграждение се определя съгласно нормативни 

актове за реда и начина за определяне на индивидуалните месечни работни заплати на 

персонала в системата на предучилищното и училищно образование,  КТД, Вътрешни правила 

за работната заплата в ПГРЕ в индивидуалния трудов договор. 

Чл.146. .Възнаграждение за допълнителен труд се получава само след сключен 

допълнителен трудов договор по чл. 110 от КТ между директора на училището и работника по 

чл. 110 от КТ; трудов договор по чл. 259 от КТ при стриктно спазване на разпоредбите на 

чл.113 и чл.117 от КТ. 

Чл. 147. В ПГРЕ „Г.С.Раковски“ са утвърдени  Вътрешни правила за работната заплата, 

които регламентират всички въпроси , които уреждат формирането и получаване на трудовите 

възнаграждения, допълнителните трудови възнаграждения . 

 

Г Л А В А   Д Е С Е Т А 

СОЦИАЛНО – БИТОВО И КУЛТУРНО ОБСЛУЖВАНЕ 

 

Чл.148. Средствата за СБКО се осигуряват от работодателя в размер на 3% от 

средствата за основни заплати на заетите по трудови правоотношения, което включва и 

дължимите осигурителни вноски. 

Чл.149. Начинът на използване и разпределение на средствата за СБКО се определя с 

решение на Общото събрание на колектива на ПГРЕ „Г.С.Раковски“ за срок от една 

календарна година.  Общото събрание се провежда през месец януари на текущата година. 

 

   Г Л А В А   Е Д И Н АД Е С Е Т А  

ПРЕДСТАВИТЕЛНО И РАБОТНО ОБЛЕКЛО. ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА 

ТРАНСПОРТНИ РАЗХОДИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

            Чл.150. При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти, 

заместник-директорът без норма преподавателска работа и главният счетоводител  имат право 

на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с 

Наредба № 14 от 16 ноември 2016 г. за представителното облекло на лицата от институциите 

в системата на предучилищното и училищното образование. За непедагогическия персонал се 

прилагат разпоредбите на Наредбата за безплатно работно и униформено облекло .Средствата 

за представителното и за работното облекло са от делегирания бюджет на училището и са в 

размер не по-малък от минималната работна заплата през текущата година за всеки член от 
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колектива. Служителите или работниците, които работят на непълно работно време имат 

право на сума за представително или работно облекло, пропорционално на определената в 

трудовите им договори продължителност на работното време  При постъпване на работа през 

календарната година  на лицата, които  имат право на представително облекло, се предоставят  

средства,  пропорционално на оставащите до края на годината месеци.  Ако на работа през 

календарната година  постъпи служител или работник от непедагогическия персонал му се 

предоставят средства за работно облекло , пропорционално на оставащите до края на годината 

месеци. Когато служител, който е получил средства за представително облекло напусне през 

календарната година, той възстановява частта от получената сума,  изчислена пропорционално 

на неотработените месеци за годината.  

            Чл.151. Педагогическите специалисти, които работят в населено място извън 

местоживеенето си имат право на възстановяване на извършените от тях разходи за транспорт 

от местоживеенето им до местоработата и обратно или за наем по месторабота в размер, при 

условия и по ред, определени в Наредба № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда за 

възстановяване на транспортните разходи или на разходите за наем на педагогическите 

специалисти в институциите в системата на предучилищното и училищното образование. 

  

Г Л А В А   Д В А Н АД Е С Е Т А  

ЗДРАВОСЛОВНИ  И  БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ  НА  ТРУД 

        Чл.152. Директорът на ПГРЕ „Г.С.Раковски“ осигурява здравословни и безопасни 

условия на възпитание, обучение и труд в училището, като: 

1. Утвърждава Правилник за осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на възпитание, обучение и труд. 

2. Издава заповед за провеждането на периодичните инструктажи на 

педагогическия и непедагогическия персонал от заместник-директора по АСД веднъж в 

началото на учебната година. 

3. Издава заповед за провеждането на инструктажите с учениците  три пъти 

през учебната година. / в първия учебен ден в началото на учебната година , през първия 

учебен ден след коледната ваканция и през първия учебен ден след пролетната ваканция/. ./ 

Инструктажите се провеждат от класните ръководители по  график, изготвен  от ЗДАСД. 

Подписите на учениците, удостоверяващи проведените инструктажи се съхраняват от ЗДАСД. 

4. Сключва договор със Служба по трудова медицина. 

5. Зам.-директорът по АСД организира извършването на  необходимите 

замервания за факторите на работна среда, свързани с безопасността и здравословните условия 

на труд. 

       Чл.153. Работникът или служителят има право да откаже изпълнението или да 

преустанови работата, когато възникне сериозна и непосредствена опасност за живота или 

здравето му, като незабавно уведоми прекия ръководител. В тези случаи продължаването на 

работата се допуска, само след отстраняване на опасността по нареждане на директора. 

        Чл.154.  Директорът  и длъжностните лица в училището  са длъжни да опазват в тайна 

данните относно здравословното състояние на работниците и служителите и информацията от 

и за съответните медицински прегледи. 

       Чл.155.  Директорът взема мерки за предотвратяване на трудовите злополуки в 

училището, установява всяка станала трудова злополука, уведомява съответните органи и в 

тридневен срок съставя акт за злополуката. 
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       Чл.156. Работниците и служителите са длъжни да спазват утвърдените от директора 

правилници, наредби, указания, правила, инструктажи и инструкции и др., свързани с 

безопасните условия на труд. 

        Чл.157.  За организиране и провеждане на дейностите по създаване и поддържане на 

безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд в училището са изградени: 

Комитет по условията на труд, Комисия по безопасност на движението и  Постоянно 

действаща комисия за защита при  бедствия. 

 

Г Л А В А   Т Р И Н А Д Е С Е Т А 

ПРОПУСКАТЕЛЕН РЕЖИМ.  

 

       Чл.158.  Външните лица, посещаващи директора и останалите ръководни длъжностни 

лица по различни поводи се пропускат след разрешение на лицето, което ще бъде посетено и 

след записване на личните им данни от портиера – дневна охрана по документ за самоличност    

в„Дневник за посещенията”. 

       Чл.159.  Не се разрешава оставянето на багаж /чанти, куфари, сакове и др./  от външни 

лица за съхраняване при портиера. 

       Чл.160.  Не се разрешава паркиране на МПС на служители в двора на училището. 

      Чл.161. Влизането в района на училището на външни МПС става само с  разрешение от 

директора или със служебен пропуск, издаден от легитимна институция. 

      Чл.162. Училищната сграда се отваря в 7,00 часа и се затваря в 17,00 часа от дежурния 

портиер в учебните дни. 

      Чл.163. Влизането на учениците в сградата се контролира от дежурните учители. 

      Чл.164. Охраната през нощта и в почивните дни се осъществява от СОТ, с който гимназията 

има подписан договор. 

     Чл.165. Присъствие в сградата на училището на  педагогически и непедагогически персонал 

в почивни и неучебни дни е строго забранено. Изключения се правят в дните, когато се 

провеждат олимпиади, състезания, изпити. 

     Чл.166.  Ключ за входната врата на училището се съхранява  от домакина и от портиера.  

     Чл.167..  Портиерът следи за своевременното отваряне  на входната врата при необходимост 

от евакуация. 

 

Г Л А В А   Ч Е Т И Р И Н А Д Е С Е Т А 

                                                ПРОТИВОПОЖАРНИ ПРАВИЛА 

 

     Чл.168.  Училищният персонал е длъжен да спазва следните противопожарни правила и 

задължения: 

        1.  Служителите и работниците от педагогическия и от непедагогически персонал при 

извършване на ежедневната си работа са длъжни да изпълняват точно и навреме установените 

противопожарни правила, както и да следят за изпълнението на същите от всички работници, 

служители, учители, възпитатели и външни лица. 

         2. В коридорите и подстъпите към изходите е забранено да се съхраняват горими и 

негорими предмети и други обемисти материали. 

        3. Входовете, изходите, коридорите, пътищата и подстъпите, водещи към 

противопожарните кранове, хидратните и противопожарните уреди и съоръжения да бъдат 

винаги чисти и безпрепятствени за ползване. 
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        4. Наличните противопожарни уреди да се поддържат в постоянна изправност и 

готовност, като се забранява  ползването им за други цели, а само при гасене на пожар. 

        5. При възникване на пожар трябва да се действа по Противопожарния план на училището 

като първият, който го забележи се обажда на телефон 112, като обясни къде, какво гори, има 

ли пострадали лица. Ако е безопасно за него, пристъпва към гасене с подръчни 

противопожарни уреди.. За пожарната тревога определям устно викане "ПОЖАР", 

електрическия или ръчния училищен звънец. 

      6. При всички случаи на запалване на пожар веднага да бъде уведомяван директор или член 

от ръководството на училището. 

     7. При извършване на спасителни и пожарогасителни дейности да се спазва спокойствие, 

ред и дисциплина. 

     8. При организиране на тържества и други мероприятия да не се използват източници с 

открит огън, светлинни ефекти и фойерверки. 

     9. За резервно осветление да се използват електрически фенерчета. 

     10. Да се спазва установения противопожарен режим в училищната сграда. 

     11. Спазването на тези противопожарни правила е задължение на всички от училището, а 

контролът се възлага  на заместник-директор АСД . 

 

Г Л А В А   П Е Т Н А Д Е С Е Т А 

ДОСТЪП ДО ОБЩЕСТВЕНА ИНФОРМАЦИЯ 

             

        Чл.169. Обществените отношения, свързани с правото на достъп до обществена 

информация, както и с повторното използване на информация от обществения сектор се 

уреждат от разпоредбите на Закона за достъп до обществена информация.  

        Чл. 170. Този закон се прилага за достъп до обществената информация, която се създава 

или се съхранява от  физически и юридически лица само относно извършвана от тях дейност, 

финансирана със средства от консолидирания държавен бюджет; 

        Чл.171. Свободен е достъпът до обществена информация, свързана с дейността на 

задължените субекти по  чл.124. 

        Чл.172.  Достъпът до официална информация, която се съдържа в нормативни актове се 

осигурява чрез обнародването им. Достъпът до друга официална информация в случаите, 

когато това е предвидено със закон или по решение на органа, който я е създал, се осигурява 

чрез обнародване. 

        Чл.173. Достъпът до официална информация извън случаите по чл.126  е свободен и се 

осъществява по реда на Закона за достъп до обществена информация. 

        Чл. 174. Достъпът до служебна обществена информация е свободен. 

        Чл. 175. Достъпът до служебна обществена информация може да бъде ограничен, когато 

тя: 

             1. е свързана с оперативната подготовка на актовете на органите и няма самостоятелно 

значение (мнения и препоръки, изготвени от или за органа, становища и консултации); 

            2. съдържа мнения и позиции във връзка с настоящи или предстоящи преговори,  

водени от органа или от негово име, както и сведения, свързани с тях и е подготвена от 

администрациите на съответните органи. 

           3. Ограничението по т.2  не може да се прилага след изтичане на 2 години от създаването 

на такава информация. 
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Г Л А В А   П Е Т Н А Д Е С Е Т А 

МЕХАНИЗЪМ ЗА ПОЧАСОВО ОТДАВАНЕ ПОД НАЕМ НА ПОМЕЩЕНИЯ В  

ПГРЕ „Г.С.РАКОВСКИ“ 

 

      Чл.176.  Части от имоти, предоставени за управление на  ПГРЕ „Г.С.Раковски“ които са 

необходими за провеждане на учебния процес само в определени часове от учебната седмица 

могат да се предоставят на трети лица под наем за педагогически услуги, художествено –

творческа дейност и спорт при цените определени от Общинския съвет – гр. Бургас  за срок не 

повече от една година. 

      Чл.177.  Части от предоставения за управление на ПГРЕ „Г.С.Раковски“ имот не може да 

се предоставят за политическа и/или религиозна дейност. 

      Чл.178.  Редът и условията за предоставяне под наем на сводните помещения се определят 

с правила, установени в Наредба за реда и придобиване, управление и разпореждане с 

общински имоти и вещи, приета на Общински съвет Бургас. 

       Чл.179. В началото на учебната година, както и по всяко друго време, когато възникне 

възможност за предоставяне на части от имоти под наем директорът представя в Община 

Бургас предложение за предоставяне на части от имоти на трети лица за временно възмездно 

ползване .  

       Чл. 180.  В предложението се посочват : 

        1.Наименование на учебното заведение 

        2. Описание на частите от ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 

        3. Време за ползване /ден и час/. 

        4. Условия за ползване. 

        5. Правилник за вътрешния трудов ред  на ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 

        6. Програма на учебните часове. 

                     Чл.181.  Предложението се разглежда от заместник-кмет „Образование, здравеопазване, 

социални дейности и младежки политики“ или от упълномощено от него лице и се извършва 

преценка за целесъобразност и законосъобразност.  

                     Чл.182.  След одобряване на предложението на директора на ПГРЕ   „Г.С.Раковски“ то се 

обявява на интернет страницата на Община Бургас и на сайта на гимназията.  

                    Чл. 183.  Лицата, желаещи да ползват под наем част от имоти чрез директора на ПГРЕ 

„Г.С.Раковски“ подават до на Община Бургас заявление, в което посочват помещенията, 

часовете и дейността за която искат да ги ползват, заедно със съответните документи, 

удостоверяващи правото за извършване на дейността. 

                     Чл.184.  В тази връзка до директора на гимназията се подава заявление с приложени 

съответни документи, които се разглеждат и при условие, че отговарят на изискванията се 

сканират като заедно с попълнен проект на договор се изпращат на електронния адрес на 

Община Бургас. В проекта на договор се попълват коректно данните за наемателя и се 

определя дължимата месечна такса при заложени пълни четири седмици за месеца, съгласно 

Тарифа на цени и услуги  и права по чл.6, ал.2 от ЗМДТ, към Наредбата за определяне и 

администриране на местните такси и цени на услуги на територията на община Бургас. 

                     Чл.185. При уважаване на искането на заявителя се сключва договор за наем, като 

екземпляр от него се предоставя на директора на ПГРЕ „Г.С.Раковски“. 
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ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

  

§1. Правилникът за вътрешния трудов ред в ПГРЕ „Г.С.Раковски“ влиза в сила от 

15.09.2025 г. 
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