
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ“ – ГРАД  БУРГАС  

За периода октомври 2023 - октомври 2024 година 
 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на способностите на учениците. 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в процеса на 

училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация 

на основните училищни 

документи 

 
Делегиран 

бюджет 
М. 

септември  

2023 г. 

1. Приети от ПС и и утвърдени от 

директор училищни учебни 

планове 

2. Актуализирани и приети 

правилници, планове и правила за 

действие за учебната година 

Брой училищни 

учебни планове 

 

 

Брой планове на 

комисии и МО 

35 35 Директор  

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

2.Създаване на постоянни 

училищни комисии и 

методически обединения за 

планиране и орга-низация на 

основните направления в 

дейността на гимназията 

 Делегиран 

бюджет 
В началото 

на годината 

1. Създадени със заповед на 

директор комисии за 

актуализиране на правилници и 

постоянно действащи комисии 

които изготвят планове за 

дейностите 

2. Методически обединения, в 

които се планират дейностите по 

отделни направления през 

годината 

 6 

 

 

 

 

 

7 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

3. Кадрова осигуреност на 

общообразователната и 

профилиращата подготовка 

 Делегиран 

бюджет 
 

1. Качествен подбор на 

специалистите за обявените 

свободни места в началото на 

всяка година /за педаг. 

специалисти - с фокус към по-

висока квалификация и владеене 

Брой новоназначени 

учители и 

служители 

 

 

 

 

Според 

обявените 

свободни 

работни 

места 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на езиците, които се изучават в 

училището/. 

2. Осигуряване на заместници за 

часовете  на отсъстващи учители 

 

- Брой заповеди 

- Процент на 

часовете с 

осигурено 

заместване 

- Програма с 

разработени 

дейности за часове 

за заместване от 

неспециалисти по 

съответния предмет 

 

 

 

Мин.90% 

 

 

 

 

 

 

98% 

 

 

 

1 програма 

 

 

4. Осъществяване на 

държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите 

паралелки 

 

 

 

 

 

 Делегиран 

бюджет 
Януари - 

Юли 2024 

 Запазен и реализиран прием на 7 

паралелки: 5 с чуждоезиков 

профил и 2 с профил 

„предприемачество 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Подадено в срок на 

предложение за 

прием и утвържда- 

ването му от РУО 

- Участие в 

рекламни кампании 

на училището 

- Популяризиране на 

дейността на 

гимназията чрез 

сайта и социалните 

мрежи – брой 

публикации 

 

 

 

 

2 

 

 

 

40 

 

 

 

 

2 

 

 

 

100 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Увеличаване на 

възможностите за 

профилирана подготовка във 

втора гимназиална степен 

 Делегиран 

бюджет 

Януари  

2024 г.  

Разкриване на профили за 3. и 4. 

профилиращ предмет във втора 

гимназиална степен след 

проучване желанията на 

учениците 

- Анкета и анализ на 

резултатите 

- Формиране на 

групите за 

профилирана 

подготовка 

съобразно 

желанията на 

учениците и 

възможностите на 

училището 

  Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

6. Осъществяване на 

ефективен контрол по 

изпълнение на целите на 

стратегията и на дейностите в 

процеса на училищно 

образование 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Ежегоден анализ на 

постигнатите  резултати по 

заложените критерии и 

индикатори 

2. План на текущи и тематични 

проверки в зависимост от 

установените проблеми и 

трудности при постигане на 

оперативните цели 

3. Отчет на резултатите от 

проверките пред педагогически 

съвет в края на годината и 

набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и 

трудностите за следващия период 

- Отчети на МО по 

предмети за входно 

ниво, резултати в 

края на първи срок и 

в края на годината 

- Брой посетени 

уроци 

- Протоколи от 

проверки с 

констатации и 

предписания 

 

- Доклад 

21 анализа 21 анализа Председатели 

на МО 

 

 

 

Директор, 

ЗДУД 

 

 

 

 

 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки ученик 

1. Идентифициране на 

ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да 

  В началото 

на годината 

и през 

Увеличаване броя ученици, които 

да бъдат включени в извънкласни 

дейности. 

Брой ученици, 

включени в 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиват своята дарба, чрез 

допълнителни занимания. 

цялата 

година 

извънкласни 

дейности 

2. Стимулиране на личностни 

изяви на ученици с изявени 

дарби чрез включването им в 

групи за занимания по 

интереси 

   1. Създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

2. Участие на ученици в 

училищни, регионални, 

национални и международни 

събития и конкурси. 

- Брой клубове за 

занимания по 

интереси 

- Брой групи по НП 

- Брой ученици, 

спечелили награди 

  Педагогически 

специалисти 

Директор 

3. Прилагане на 

компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение 

с цел развитие у учениците на 

базови умения: ефективно 

търсене, извличане на 

информация, подбор и 

преценка на използваната 

информация, критично 

мислене, работа в екип, 

конструктивна комуникация 

и решаване на проблеми. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Повишаване на броя на 

учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  

 

2. Повишаване на мотивацията за 

учене на учениците и 

подобряване на индивидуалните 

им резултати 

Учители, прилагащи 

подхода 

Бррой добри 

педагогически 

практики 

 

Брой ученици с 

подобрени 

резултати 

5 20 Учители 

4. Насърчаване на учениците 

и учителите за използване на 

Дигитална раница и 

съответните приложения към 

нея. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

 

Повишаване на интереса и успеха 

на учениците 

Брой регистрирани 

учители и ученици 

Брой разработени 

уроци 

  Учители 

5. Оборудване на всички 

класни стаи с необходимата 

техника за качествено 

преподаване с използване на 

новите технологии и 

 Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

по НП 

През 

годината 

Улесняване на ползването на 

електронни ресурси 

Брой устройства   Директор 

Екипи за 

подготовка на 

проекти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиване на 

презентационните  умения на 

учениците 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и ДЗИ. 

1. Развитие на 

функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по 

природни науки) на 

учениците за постигане на по-

високи резултати в учебния 

процес чрез ефективно 

използване на учебните 

часове, извънкласни форми за 

подготовка за матура и 

провеждане на пробни изпити 

с формата на ДЗИ и НВО. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Повишаване на резултатите от 

НВО и ДЗИ с 10% в сравнение с 

предходната година 

- Брой ученици, 

включени в 

допълнителни 

занимания за 

подготовка за 

матура  

- Брой проведени 

пробни изпити 

  Учители по 

предмети , 

които са 

задължителни и 

избираеми за 

НВО, ДЗИ 

2. Обезпечаване на 

преподавателите и учениците 

с необходимите 

допълнителни материали за 

провеждане на качествено 

обучение в клас 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Улесняване работата на 

учителите и учениците 

Осигурени принтери 

и копирни машини, 

канцеларски 

материали 

  Директор 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 

1. Подготовка на ученици за 

участие в олимпиади и 

състезания 

 НП на МОН През 

годината 

Сформиране на групи по НП 

„Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

Брой групи   Учители по 

предмети: БЕЛ, 

ЧЕ, ИЦ 

2. Мотивиране на повече 

ученици за участие в 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

Повишаване на броя участници и 

класирани на областен и 

Брой класирани 

ученици 

  Учителите, 

които 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията 

по календара на МОН 

национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

мотивират за 

участие 

учениците 

3. Участие на учениците в 

международни и национални 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

 Делегиран 

бюджет, 

външни 

организации 

През 

годината 

Мотивиране на повече ученици 

да участват в олимпиади и 

конкурси и брой заети призови 

места на международни и 

национални състезания, конкурси 

и олимпиади. 

Брой учители, които 

мотивират за 

участие 

Получени награди 

от ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

4. Участие на учениците в 

национални и международни 

проекти 

 Програма 

„Еразъм+“ 

Национални 

програми на 

МОН и МС за 

2023 и 2024 г. 

 Подбор и включване на изявени 

ученици в спечелени от 

училището проекти по 

национални и международни 

програми 

Брой ученици   Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

1. Създаване на по-

привлекателна среда за учене, 

включително повишаване 

ефективността на 

образователния процес чрез 

дигитализация на обучението 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Поддържани виртуални класни 

стаи с актуално и постоянно 

обновявано дигитално 

съдържание 

Брой виртуални 

класни стаи 

  Педагогически 

специалисти  

 2.Надграждане на 

образователната облачна 

среда, създаване и използване 

на дигитални образователни 

ресурси 

 Делегиран 

бюджет , НП и 

др. източници 

През 

годината 

Разширяване на създаването и 

използването на електронно 

учебно съдържание в 

електронната библиотека на 

гимназията и в платформата 

„Дигитална раница“ 

Разработени  

ресурси 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Дигитализиран достъп до 

административните и 

училищни документи 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
1. Улеснена комуникация 

между всички членове на      

училищната общност 

2.Поддържана училищна 

облачна инфраструктура 

Брой учители, които 

нанасят 

своевременно 

данните в елктронен 

дневник и активно 

използват всичките 

му възможности за 

документиране на 

дейности  

  Педагогически 

специалисти 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1.  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

1. Идентифициране на 

ученици със затруднения в 

обучението и/или 

адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни 

прояви. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Откриване на силните страни и 

потенциала на ученика, причини 

за затрудненията и мерки за 

преодоляването им. 

Брой доклади до 

директора от 

класния 

ръководител 

/преподавателя 

  Класни 

ръководители/ 

преподаватели 

и Координатор 

ПО 

2. Оценка на потребностите 

на конкретните ученици и 

осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните  

им потребности 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Разработена програма за работа с 

всеки ученик в зависимост от 

нуждите му. 

- Диагностични 

становища 

- Брой програми 

 

  Координатор 

ПО  

Психолог 

Учители и 

класни 

ръководители 

3. Създаване на екипи за 

обща подкрепа за личностно 

развитие на ученици със 

затруднения, проблемно 

поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на 

училището. 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Постигане на промяна в 

поведението и отношението на 

конкретните ученици, 

повишаване на мотивацията им за 

учене, формиране на умения за 

самостоятелно учене. 

- Заповеди на 

директора 

- Индивидуални 

графици за 

консултации 

  Директор 

Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

- Брой проведени 

консултации и 

екипни срещи 

4. Осигуряване на 

консултиране и активна 

работа със семейството. 

 Делегиран 

бюджет, НП 
През 

годината 
Подобрена комуникация между 

учители, родители и ученици. 

- Протоколи от 

срещи с родители 

- Брой консултации 

  Психолог и 

класни 

ръководители 

5. Съвместна работа с други 

институции и родители за 

превенция на рисковете 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
1. Добро сътрудничество с 

външни институции – ОбСНВ, 

МКБППМН, Международен 

младежки център. 

2. Сътрудничество с родители, 

които могат да се срещнат с 

ученици по различни теми – 

юисти, лекари, соц. работници и 

др. 

Графици за 

посещение в часове 

на специалистите 

  Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните таланти. 

1. Разработване и приемане 

на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по 

интереси “ и актуализирането 

й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за 

училището ни са: дигитална 

креативност, гражданско 

образование, изкуство и 

култура, математика, 

природни науки, технологии  

и спорт; 

 Делегиран 

бюджет 

Септември - 

Октомври 

2023 

- 1. Информиране на 

учениците и учителите за 

възможностите на 

училището за 

организиране на групи по 

интереси 

2.Въведени и потвърдени в 

платформата https://class.mon.bg/ 

групи  и ръководители 

-  

-  

Приета на ПС 

програма 

1 1 ЗДУД и 

Директор 

https://class.mon.bg/


Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Участие в Национални 

програми на МОН за 

допълнителни извънкласни 

дейности 

 НП „Заедно в 

изкуството и 

спорта“ 

През 

годината 

- Развитие на спортните и 

творческите заложби на 

включените в групите 

ученици 

- Брой групи 

- Брой проведени 

занятия 

- Брой изяви и 

участия в 

състезания 

6 6 Директор 

Учители /БЕЛ, 

музика, 

изобразително 

изкуство и 

ФВС/ 

3. Проучване на желанията на 

педагогическите специалисти 

за организиране на 

извънкласни форми  в 

началото на всяка учебна 

година. 

  Септември 

2023 

- Мотивиране на 

учителите за 

организиране на клубове 

по интереси 

-Гугъл формуляр за 

заявяване на 

желание за 

сформиране на 

група от учители и 

външни 

специалисти 

18 18 Учители 

Външни 

специалисти 

4. Проучване на желанията на 

учениците за включване в 

различните организирани 

форми и подаване на 

заявления 

  Септември 

2023 

- Повишен интерес у  

учениците към 

извънкласните дейности 

и развиване на техните 

способности и умения за 

работа в друга среда 

Подадени заявления 

от родители и 

ученици и брой 

сформирани групи 

за занимания по 

интереси 

230 230 Ученици и 

родители 

5. Осъществяване на 

дейностите през  учебната 

година 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

- Разработени програми и 

графици за провеждане на 

часовете от ръководителите на 

клубове; 

- Предоставени материали за 

работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране 

на дейностите; 

- Отчет за реализираните 

дейности в края на учебната 

година 

- Брой програми 

- Брой проведени 

часове 

- Брой изяви 

- Доклади с отчет на 

часовете и 

средствата 

 

24 24 

1776 ч. 

 

24 

24 

Учители – 

ръководители 

на групи 

Оперативна цел 2.3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на 

вътрешноучилищни 

състезания и участие в 

национални програми и 

състезания  

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат дейни участници в 

училищни, общински, регионални 

и национални състезания 

Брой ученици   Учители по 

ФВС 

Провеждане на традиционен 

училищен спортен  празник  

   Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат включени в 

празника 

Брой участници   Учители по 

ФВС 

Участия в районни, общински 

и областни състезания, 

заложени в спортния 

календар. 

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Подобряване на индивидуалните 

и колективните резултати и 

класиране за финалните етапи, 

заложени в спортния календар. 

Постижения на 

ученици и отбори 

  Учители по 

ФВС 

Оперативна цел 2.4. Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии.. 

1. Включване на теми в 

часовете на класа за 

информиране на учениците за 

търсените умения и 

компетенции с оглед новите 

професии на пазара на труда 

и за възможностите за 

консултиране и за различни 

форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

   1. Тематичен блок в плана за часа 

на класа на класните 

ръководители, съобразен с 

възрастовите особености на 

учениците. 

2. Участия на ученици в кариерни 

форуми и събития 

- Тематични 

разпределения 

 

 

 

 

- Брой участия 

35 

 

 

 

 

 

3 

 

35 

 

 

 

 

 

6 

Класни 

ръководители 

Учители 

2. Работа с външни 

институции и организации, 

предоставящи услуги по 

кариерно ориентиране  

   Участия и срещи с представители 

на университети и висши 

училища, ЦПЛР, Бюро по труда, 

фирми за образование в чужбина 

и др. 

Брой срещи   Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Реализиране на програма 

“Моето първо работно място” 

за учениците от 12. клас 

   Повишаване на информираността 

на учениците за правата им при 

наемане на работа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Учители 

4. Срещи с успешно 

реализирали се в различни 

области бивши възпитаници 

на ПГРЕ “Г. С. Раковски”, 

както и родители с интересни 

професии 

   Повишаване на мотивацията на 

учениците за търсене на 

възможности за реализация в 

различни сфери 

Брой проведени 

срещи 

  Класни 

ръководители 

Учители 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1. Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите учители 

1. Оценка в края на годината 

на нуждите на училището от 

педагогически специалисти с 

конкретни умения и 

компетентности за 

изпълнение на определени 

политики и програми. 

   - 1. Анализ на нуждите  от 

педагогически 

специалисти според 

одобрения план-прием. 

- 2. Изготвяне на критерии 

за подбор за обявените 

свободни позиции 

Брой специалисти 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

2. Ежегодно проучване сред 

педагогическите специалисти 

за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

   - Идентифицирани области 

и потребности на 

педагогическите 

специалисти. 

Анкети в края на 

годината  

Анализ на 

резултатите. 

  Председател на 

комисия 

3. Участие на 

педагогическите специалисти 

във външни обучителни 

курсове 

 Делегиран 

бюджет   

 

Национална 

програма 

„Образование 

През 

учебната 

година 

 

До16.10. 

2023 г. 

- Повишена мотивация на 

педагогическите 

специалисти за 

включване в обучения на 

външни организации по 

актуални теми 

Брой  учители, 

участвали в 

обучения. 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за утрешния 

ден“ 

 

4. Провеждане на 

квалификационни обучения в 

рамките на училището и в 

методическите обединения 

през учебната година 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Повишена мотивация на 

учители за споделяне на 

опит и добри практики в 

областта на новите 

технологии и подходи в 

обучението 

Брой проведени 

обучения 

  Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 3.2. Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за професионално 

развитие и мобилност 

1. Участие в Национална 

програма  “Иновации в 

действие” 

 

 НП  - Повишена мотивация на 

учителите за прилагане 

на нови подходи и 

начини на преподаване 

- Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и 

ученици 

- Брой проведени  

посещения  

  Директор 

ЗДУД 

2. Участие в национални 

програми към МОН и други 

институции 

 

 НП В обявените 

по 

програмите 

срокове 

- Подадени и одобрени 

проекти и кандидатури 

на учители 

- Брой подадени и 

одобрени проекти 

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Педагогически 

специалисти 

3. Участие в международен    

проект ............... по програма 

“Еразъм+” 

 ЦРЧР През 

годината 

- Подобрение на уменията 

за работа в 

мултикултурна среда на 

участниците 

Брой педагогически 

специалисти 

Брой ученици 

Брой мобилности 

  Директор 

Координатор на 

проект 

Оперативна цел 3.3. Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на природните 

науки. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в обучителни 

програми за преподаване в 

STEM - среда 

 Национален 

план за 

възстано-

вяване и 

устойчивост 

През 

годината 

- Професионално развитие 

за учителите в областта 

на науката, технологиите, 

инженерството и 

математиката за 

усвояване и прилагане на 

модел за учене и 

преподаване в STEM - 

среда. 

Брой учители 

Брой обучения 

  Директор 

Учители по 

природни науки 

Оперативна цел 3.4. Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Включване на ръководния 

екип в иновативни методи за 

управление на училището. 

 Делегиран 

бюджет, 

НП 

През 

годината 

- Усвоени умения за 

управление и лидерство 

от екипа 

Брой обучения   Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Оперативна цел 3.4. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

1. Включване в квалифика-

ционната дейност в рамките 

на училището и на мето-

дическите обединения 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подкрепа за развитие и 

прилагане на нови 

методи и технологии за 

преподаване 

Брой обучения   Директор 

Председатели 

на МО  

Главен учител 

2. Провеждане на 

интегрирани уроци между 

новопостъпили педаго-

гически специалисти и 

старши учители, между 

учители по различни 

дисциплини 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на уменията 

за работа в екип и 

насърчаване на 

споделянето на добри 

практики сред учителите 

   Директор 

Председатели 

на МОН 

Главен учител 

3. Провеждане на работни 

срещи с цел подобряване на 

микроклимата и мотивацията 

на педагогическия екип 

  През 

годината 

- Подобряване на екипната 

работа  

   Педагогически 

специалисти и 

членове на МО 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1.  Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано образование. 

1. Поддръжка и текущ ремонт 

на учебните и сервизните 

помещения, оборудването в 

тях в зависимост от 

възможностите на бюджета и 

по различни програми.  

 Делегиран 

бюджет 

НП 

През 

годината 

- - Подобрения в средата, 

които да повишат 

комфорта и условията за 

обучение и пребиваване в 

училище 

- - Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия на 

обучение и труд 

- Брой стаи 

- Брой обновено 

оборудване – 

проектори, ТВ, WIFI 

мрежа и др. 

  Директор 

ЗДАСД 

ИН „ИКТ“ 

2. Поддръжка на системата за 

видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на 

сигурността в училище 

   Директор 

ИН „ИКТ“ 

3.Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника 

  През 

годината 

- Поддържане на 

готовността за 

преминаване в ОРЕС при 

необходимост 

Брой уреди   Директор 

ИН „ИКТ“ 

4. Изграждане на STEM 

център и STEM кабинети 

 Очаквано 

финансиране  

по НПВУ 

 - Подадена е концепция, 

очаква се одобрение 

   Директор 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и формиране на социални и граждански компетентности  

1. Възпитание и обучение в 

дух на толерантност и добро 

отношение. 

  През 

годината 
- Тематични блокове в 

плана за часа на класа 

- Брой теми в ЧК   Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Осъществяване на 

социални проекти; участие в 

организацията и 

провеждането на училищни 

дейности и кампании, 

свързани с исторически 

събития или обществено 

значими инициативи. 

  През 

годината 
- Стимулиране на 

самоинициативността на 

учениците и 

креативността им при 

отбелязване на различни 

събития 

- Брой дейности и 

включени 

участници 

- Брой инициативи 

на ученически съвет 

- Брой инициирани 

от преподаватели 

проекти и каузи 

  Класни 

ръководители 

3. Създаване на правила и 

последствия в класа, които 

стоят на видно място в 

класната стая. 

  През 

годината 
- Развитие на 

толерантността във 

взаимоотношенията и 

сплотяване на класа 

- Брой постери 

- Брой инициирани 

дейности в клас 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура  

1.Участие в дейности, 

свързани с почитане на 

българската история, култура 

и образование 

  През 

годината 
- Формиране на умения у 

учениците за 

съхраняване и 

утвърждаване 

българската национална 

идентичност   

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

2.Отбелязване на 

националния празник, 

официалните и училищните 

празници 

  През 

годината 
- Сплотяване на 

училищната общност 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

3. Отбелязване на 

традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

  През 

годината 
- Интерес към българската 

и чуждата култура, 

стимулиране на  активно 

и гражданско участие в 

обществото  

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

Оперативна цел 5.3 Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Отбелязване на Деня на 

Европа – информиране за 

политики и органи на ЕС, 

организиране на ученическо 

самоуправление  

  През 

годината 
- Повишена 

информираност за ЕС и 

развитие на умения за 

справяне в различни роли 

и ситуации 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

2. Организиране на Коледен и 

Великденски базар и 

включване в благотворителни 

каузи в подкрепа на лица и 

организации  

  Седмиците 

преди 

празниците 

Коледа и 

Великден 

- Обединение на 

училищната общност 

около социално значими 

каузи и развитие на 

инициативността на 

учениците за подкрепа на 

хората в нужда 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

3. Отбелязване на различни 

международни дни, в които 

да се включат повече ученици 

като Деня на влюбените, 

Деня на доброто (17 

февруари), Деня на Щастието 

/20 март/ и др. 

  Февруари- 

март 2024 
- Сплотяване на 

училищната общност и 

формиране на 

принадлежност към 

училището 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

Оперативна цел 5.4. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

1. Провеждане на беседи, 

дискусии и проектни 

дейности в клас за 

повишаване на информи- 

раността на младите хора за 

здравословния начин на 

живот. 

  През 

годината 

- Организирани дейности 

във всички класове както 

от учениците, така и с 

външни специалисти и 

лектори. 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Организиране на екскурзии 

с образователна цел 

 По желание на 

ученици и 

родители 

НП 

„Образователн

и маршрути“ 

През 

годината 

 

Юли-август 

2024 

- Подобряване на тонуса и 

възстановяване на 

здравето сред природата 

на учениците, развитие 

на социални и 

комуникативни умения 

Брой пътувания 

Брой участници 

  Класни 

ръководители 

 

Оперативна цел 5.5 Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 

1. Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

   - Трениране на умения за 

бързо изпълнение на 

евакуация при нужда 

 1  Директор 

ЗДАСД 

2. Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

полиция, районните служби 

за пожарна безопасност и 

защита на населението по 

теми за защита при пожари, 

бедствия и извънредни 

ситуации 

  През 

годината 
- Повишаване на 

информираността за 

начините на поведение и 

действия при извънредни 

ситуации и трениране на 

съответните умения 

   Директор 

Класни 

ръководители 

3. Провеждане на часове и 

демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни 

наранявания 

  През 

годината 
- Проведени обучения по 

класове от доброволци на 

БМЧК, лекари и др. 

специалисти 

   Класни 

ъководители 

Доброволци от 

БМЧК 

4. Провеждане на часове по 

безопасно движение по   

пътищата съгласно     

Наредба 13 

  През 

годината 

- Проведени часове по 

БДП по график 

   Учители по 

БДП 

Оперативна цел 5.6 Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1.Целенасочена работа, 

ориентирана към комплексно 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
- Повишена осъзнатост 

сред учениците за 

Проведени дейности 

в класовете 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и 

занимания в часовете на 

класа и в групи за 

извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, употребата 

на алкохол и психоактивни 

вещества.   

необходимостта от добра 

здравна култура и 

здравословни навици, 

развиване на умения за 

самостоятелно вземане 

на решения и правилни 

житейски избори. 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

2. Организиране на беседи, 

дискусии и срещи със 

специалисти за разделното 

събиране и ползата от него,  

за здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

  През 

годината 
- Повишаване на интереса 

сред учениците към 

темите за здравето във 

всичките му аспекти. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

3. Отбелязване на Деня на 

Земята и Международния ден 

за опазване на околната среда 

чрез дейности на открито, 

като почистване на райони от 

плажа, Странджа или паркови 

площи; организиране на  

акции за събиране на 

пластмасови капачки.  

  През 

годината 
- Повишаване на 

активността на класните 

ръководители и на 

учениците за включване 

в различни еко-

инициативи 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

4. Посещение на музеи и 

природозащитни центрове, 

срещи със специалисти по 

биоразнообразието и 

климатичните промени. 

  През 

годината 
- Информираност и повишен 

интерес сред учениците за 

промените в климата и 

необходимостта от промяна в 

поведението. Развиване на 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

отговорност към себе си и света 

около нас. 

„Природни 

науки и 

екология“ 

Оперативна цел 5.7 Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище 

1. Разработване и прилагане 

на цялостен училищен 

подход, полагане на 

координирани и 

последователни усилия за 

предотвратяване на тормоза и 

насилието  и създаване на по-

сигурна училищна среда. 

   - Създаден Училищен 

координационен съвет за 

справяне с насилието и тормоза, 

включващ учители, родители и 

ученици от ученическия съвет 

- Ежегодна оценка на 

разпространението на тормоза в 

училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на 

УКС в резултат на установеното 

от проучването  

- Поддържан дневник на случаите 

на тормоз за съответната учебна 

година 

Заповед за УКС 

 

 

 

 

Анкетно проучване 

и доклад-анализ 

 

План 

 

Брой случаи от 

второ и по-горно 

ниво съгласно 

Механизма 

  Директор 

 

 

 

 

Психолог 

 

 

Председател и 

членове  

на УКС 

2. Създаване и утвърждаване 

на ясна ценностна система в 

училище, която не допуска 

прояви на насилие и тормоз 

във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна 

стая/паралелка, училище, 

общност 

   - Запознаване на всички 

учители с Етичния 

кодекс на училищната 

собственост и Механизма 

за противодействие на 

тормоза в училище 

Заповед на директор   Директор 

3. Въвеждане на превантивни 

мерки за предотвратяване  и 

противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

   - Изработени от всеки клас 

правила за поведение в 

паралелката 

- Докладване на всеки случай за 

конфликт между ученици, 

Постери в класните 

стаи 

 

Брой доклади 

 

  Класни 

ръководители 

 

Учители и 

служители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ученици и учители и/или 

родители 

- Провеждане на екипни срещи 

 

 

Протоколи от срещи 

 

Координатор 

ПО 

4. Осъществяване на 

дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  

нагласи и социални умения, 

недопускащи  насилие   като 

например емпатия, 

толерантност и  уважение 

към различията,  решаване  на  

конфликти,  съобразяване със  

законите на Р България,  

коректни и позитивни 

междуличностни 

взаимоотношения чрез работа 

в часовете на класа и по 

различните учебни предмети. 

   - Тематични блокове в часовете 

на класа 

- Срещи със специалисти от 

външни организации - ПИЦ - 

Бургас, МКБТХ - Бургас, 

младежки сдружения и НПО 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Психолог 

 

 

5. Договаряне на единна 

система за докладване и 

действие при случаи на 

насилие и тормоз, кризисна 

ситуация или инцидент с деца 

на територията на училището. 

   - Разработени правила, включени 

в Правилника за дейността на 

училището 

 - Заповед на директора  за 

запознаване с тях на всички 

служители на гимназията 

Брой докладвани 

случаи 

  Директор 

Всички 

служители в 

ПГРЕ 

6. Взаимодействие с органите 

за закрила на детето в случаи 

на деца, жертви на насилие 

или в риск от насилие. 

   - Екипни срещи за работа 

по различните случаи 

Протоколи от срещи   Координатор 

ПО 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Повишаване на 

ангажираността и капацитета 

на цялата училищна общност 

за превенция и справяне с 

тормоза и насилието между 

учениците.      

   - Проведени обучения по 

темата с насилието на 

педагогическия персонал 

Брой учители, 

преминали обучения 

  Директор 

Оперативна цел 5.8 Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското и 

младежко участие 

1. Подкрепа за дейността на 

Ученическия съвет от 

училищното ръководство, 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

   Определяне на ментори,  които да 

подпомагат предвидените 

дейности от Ученическия съвет 

Брой педагогически 

специалисти 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

2. Изграждане на умения за 

критично мислене и 

разбиране за света, културата, 

религиите, историята, 

медиите, икономиката, 

околната среда, 

устойчивостта. 

   Включване на тези теми в 

часовете на класа, избираема и 

профилирана подготовка, в 

различни извънкласни форми и 

дейности 

Брой теми 

Проведени дейности 

  Учители 

Класни 

ръководители 

3. Включване учениците в 

проекти за отбелязване на 

Деня на толерантността от 

учители по гражданско 

образование 

   Разработена програма от 

дейности 

Проведени дейности   Учители по 

Философия и 

ГО 

Психолог 

4. Участие на ученици от 

гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на 

   Развитие на комуникативните и 

социалните умения на учениците 

Брой ученици, 

включени в проекти 

  Директор 

Координатор 

проекти по 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

уменията им за комуникация 

с ученици от различни 

националности 

програма 

Еразъм+ 

5. Включване на ученици в 

различни общински, 

регионални, национални и 

международни форуми за 

детско и младежко участие 

   Развитие на умения за работа в 

екип и презентиране на наши 

ученици и представители на 

училището, повишаване на 

медийната им грамотност 

Брой участия и 

участници в събития 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Стратегическа цел 6: Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1 Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им 

1. Ефективно сътрудничество 

с обществения съвет и 

училищното настоятелство. 

   - - Насърчаване на 

родителите да участват 

чрез избраните от тях 

представители в 

обществените съвети и 

училищните 

настоятелства. 

- - Избор на представители 

в Обществения съвет и 

Училищното 

настоятелство, избор на 

Председатели на ОС и на 

УчН 

Брой становища 

Брой участия в ПС и 

други събития на 

представители на 

ОС 

 

  Директор 

 

2. Установяване на система 

от форми и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

   - - Активно използване на 

електронния дневник от 

класни ръководители, 

учители и родители за 

бърз обмен на 

Брой регистрирани 

използващи 

дневника родители 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

информация и обратна 

връзка 

- Проучване становището на 

родителите по значими за 

училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с 

родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и 

училищни събития от 

родители 

Анкетни 

проучвания 

 

Протоколи от срещи 

 

 

Брой консултации 

3. Създаване на условия за 

взаимодействие между 

родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за 

активно участие в училищния 

живот (на ниво група/клас, 

детска градина/училище, 

извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и 

бивши родители и 

деца/ученици и др., които 

работят съвместно в интерес 

на училището и др.) 

   - Активно включване на 

родители с идеи, помощ 

при организирането и 

реализирането на часове 

на класа, празници и 

други значими за 

учениците и училището 

събития. 

Брой активни 

родители 

Брой събития с 

привлечени 

родители 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

4. Запознаване на родителите 

с реда за подаване на сигнали 

и жалби и провеждане на 

срещи по наболели проблеми 

   - Публикувана информация на 

сайта на училището 

- Запознаване на родителите на 

родителска среща или с 

електронно споделен документ  

Публикация 

 

Гугъл-документ 

 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 6.2  Дейности за изграждане на активен ученически парламент. 

1. Изграждане на УС с 

мотивирани представители от 

всички класове и активно 

ръководство, което да 

изготви устав и план за 

годишната дейност 

   - - Избран Ученически 

парламент и Управителен 

съвет към него 

- - Приет устав и план на 

дейностите 

   ЗДУД 

Психолог 

2. Редовни сбирки на УС за 

планиране на събития и отчет 

на дейностите с протоколи за 

всяка сбирка  

   - Развиване на 

инициативността и 

уменията за 

организиране на събития 

и работа в екип  

Брой проведени 

заседания 

Брой инициативи и 

реализирани 

събития 

  Управителен 

съвет на УП 

3. Организиране на празници 

и базари сблаготворителна 

цел  и за подобряване на 

образователната среда, 

финансиране на ученически 

творчески инициативи 

   - Повишаване на 

активността на 

участниците в отделните 

инициативи и включване 

на повече ученици в 

различни дейности 

Брой събития 

Отчет за средствата 

и получателите им 

  Управителен 

съвет на УП 

4. Организиране на дни на 

ученическа автономия, в 

които учениците работят 

редом с ръководството, 

педагогическия и 

непедагогическия персонал 

   - Изготвен план и график 

на дейностите с 

отговорници и участници 

Реализирани 

дейности 

  Управителен 

съвет на УП 

5. Създаване на подстраница 

в сайта на гимназията, в която 

да се отчита прозрачно и 

редовно дейността на УС, 

поддържане на официални 

   - Сформирана Комисия 

„Медии и връзки с 

обществеността“, която 

да публикува 

информация за актуални 

събития и инициативи 

   Председател а 

Комисията и 

членове 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

страници в социалните мрежи 

на УчП 

Оперативна цел 6.3  Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

1. Поддържане на добро 

взаимодействие с 

представители на културни 

институции, посолства, 

издателства и др. 

   -  Проведени срещи и 

посетени събития от 

страна на директор и 

учители.  

Проведени дейности   Директор 

2. Организиране на 

състезания съвместно с други 

институции и организации, 

напр. CORPLUS, френския 

институт, испанското и 

италианското посолство и др. 

   - Подобряване на 

комуникативните умения 

по чужд език на 

учениците и повишаване 

на мотивацията им за 

участие в обявени от 

културните институти 

конкурси, състезания и 

събития 

Брой ученици с 

участие и наградени 

  Учители о 

чужди езици 

3. Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър и др. 

   - Обогатяване на общата 

култура на учениците и 

развиване на естетически 

усет. 

Брой посетени 

обекти и събития 

  Всички учители 

4. Продължаване на 

контактите с висши училища 

в Бургас и участие на наши 

ученици в научни и кариерни 

форуми. 

   - Оказване на подкрепа на 

учениците за кариерното 

им ориентиране и 

възможностите за 

реализация след 

завършване на 

гимназиална степен. 

Брой участия   Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

 

 



 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ“ – ГРАД  БУРГАС  

за периода септември 2024- септември 2025 година 
 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на способностите на учениците. 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в процеса на 

училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация 

на основните училищни 

документи 

 

 
Делегиран 

бюджет 
М. 

септември  

2024 г. 

1. Приети от ПС и и утвърдени от 

директор училищни учебни 

планове 

2. Актуализирани и приети 

правилници, планове и правила за 

действие за учебната година 

Брой училищни 

учебни планове 

 

 

Брой планове на 

комисии и МО 

35 35 Директор  

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

2.Създаване на постоянни 

училищни комисии и 

методически обединения за 

планиране и орга-низация на 

основните направления в 

дейността на гимназията 

 Делегиран 

бюджет 
В началото 

на годината 

1. Създадени със заповед на 

директор комисии за 

актуализиране на правилници и 

постоянно действащи комисии 

които изготвят планове за 

дейностите 

2. Методически обединения, в 

които се планират дейностите по 

отделни направления през 

годината 

 6 

 

 

 

 

 

7 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

3. Кадрова осигуреност на 

общообразователната и 

профилиращата подготовка 

 Делегиран 

бюджет 
 1. Качествен подбор на 

специалистите за обявените 

свободни места в началото на 

всяка година /за педаг. 

специалисти - с фокус към по-

Брой новоназначени 

учители и 

служители 

 

 

Според 

обявените 

свободни 

работни 

места 

 

 

 

 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

висока квалификация и владеене 

на езиците, които се изучават в 

училището/. 

2. Осигуряване на заместници за 

часовете  на отсъстващи учители 

 

 

 

- Брой заповеди 

- Процент на 

часовете с 

осигурено 

заместване 

- Програма с 

разработени 

дейности за часове 

за заместване от 

неспециалисти по 

съответния предмет 

 

 

 

 

 

Мин.90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

98% 

 

 

 

1 програма 

 

 

4. Осъществяване на 

държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите 

паралелки 

 

 

 

 

 

 Делегиран 

бюджет 
Януари - 

Юли 2025 

 Запазен и реализиран прием на 7 

паралелки: 5 с чуждоезиков 

профил и 2 с профил 

„предприемачество 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Подадено в срок на 

предложение за 

прием и утвържда- 

ването му от РУО 

- Участие в 

рекламни кампании 

на училището 

- Популяризиране на 

дейността на 

гимназията чрез 

сайта и социалните 

мрежи – брой 

публикации 

 

 

 

 

2 

 

 

 

40 

 

 

 

 

2 

 

 

 

100 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Увеличаване на 

възможностите за 

профилирана подготовка във 

втора гимназиална степен 

 Делегиран 

бюджет 

Януари  

2025 г.  

Разкриване на профили за 3. и 4. 

профилиращ предмет във втора 

гимназиална степен след 

проучване желанията на 

учениците 

- Анкета и анализ на 

резултатите 

- Формиране на 

групите за 

профилирана 

подготовка 

съобразно 

желанията на 

учениците и 

възможностите на 

училището 

  Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

6. Осъществяване на 

ефективен контрол по 

изпълнение на целите на 

стратегията и на дейностите в 

процеса на училищно 

образование 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Ежегоден анализ на 

постигнатите  резултати по 

заложените критерии и 

индикатори 

2. План на текущи и тематични 

проверки в зависимост от 

установените проблеми и 

трудности при постигане на 

оперативните цели 

3. Отчет на резултатите от 

проверките пред педагогически 

съвет в края на годината и 

набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и 

трудностите за следващия период 

- Отчети на МО по 

предмети за входно 

ниво, резултати в 

края на първи срок и 

в края на годината 

- Брой посетени 

уроци 

- Протоколи от 

проверки с 

констатации и 

предписания 

 

- Доклад 

21 анализа 21 анализа Председатели 

на МО 

 

 

 

Директор, 

ЗДУД 

 

 

 

 

 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки ученик 

1. Идентифициране на 

ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да 

  В началото 

на годината 

и през 

Увеличаване броя ученици, които 

да бъдат включени в извънкласни 

дейности. 

Брой ученици, 

включени в 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиват своята дарба, чрез 

допълнителни занимания. 

цялата 

година 

извънкласни 

дейности 

2. Стимулиране на личностни 

изяви на ученици с изявени 

дарби чрез включването им в 

групи за занимания по 

интереси 

   1. Създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

2. Участие на ученици в 

училищни, регионални, 

национални и международни 

събития и конкурси. 

- Брой клубове за 

занимания по 

интереси 

- Брой групи по НП 

- Брой ученици, 

спечелили награди 

  Педагогически 

специалисти 

Директор 

3. Прилагане на 

компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение 

с цел развитие у учениците на 

базови умения: ефективно 

търсене, извличане на 

информация, подбор и 

преценка на използваната 

информация, критично 

мислене, работа в екип, 

конструктивна комуникация 

и решаване на проблеми. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Повишаване на броя на 

учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  

 

2. Повишаване на мотивацията за 

учене на учениците и 

подобряване на индивидуалните 

им резултати 

Учители, прилагащи 

подхода 

Бррой добри 

педагогически 

практики 

 

Брой ученици с 

подобрени 

резултати 

5 20 Учители 

4. Насърчаване на учениците 

и учителите за използване на 

Дигитална раница и 

съответните приложения към 

нея. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

 

Повишаване на интереса и успеха 

на учениците 

Брой регистрирани 

учители и ученици 

Брой разработени 

уроци 

  Учители 

5. Оборудване на всички 

класни стаи с необходимата 

техника за качествено 

преподаване с използване на 

новите технологии и 

 Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

по НП 

През 

годината 

Улесняване на ползването на 

електронни ресурси 

Брой устройства   Директор 

Екипи за 

подготовка на 

проекти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиване на 

презентационните  умения на 

учениците 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и ДЗИ. 

1. Развитие на 

функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по 

природни науки) на 

учениците за постигане на 

по-високи резултати в 

учебния процес чрез 

ефективно използване на 

учебните часове, извънкласни 

форми за подготовка за 

матура и провеждане на 

пробни изпити с формата на 

ДЗИ и НВО. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Повишаване на резултатите от 

НВО и ДЗИ с 10% в сравнение с 

предходната година 

- Брой ученици, 

включени в 

допълнителни 

занимания за 

подготовка за 

матура  

- Брой проведени 

пробни изпити 

  Учители по 

предмети , 

които са 

задължителни и 

избираеми за 

НВО, ДЗИ 

2. Обезпечаване на 

преподавателите и учениците 

с необходимите 

допълнителни материали за 

провеждане на качествено 

обучение в клас 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Улесняване работата на 

учителите и учениците 

Осигурени принтери 

и копирни машини, 

канцеларски 

материали 

  Директор 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 

1. Подготовка на ученици за 

участие в олимпиади и 

състезания 

 НП на МОН През 

годината 

Сформиране на групи по НП 

„Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

Брой групи   Учители по 

предмети: БЕЛ, 

ЧЕ, ИЦ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Мотивиране на повече 

ученици за участие в 

общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията 

по календара на МОН 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

Повишаване на броя участници и 

класирани на областен и 

национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

Брой класирани 

ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

3. Участие на учениците в 

международни и национални 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

 Делегиран 

бюджет, 

външни 

организации 

През 

годината 

Мотивиране на повече ученици 

да участват в олимпиади и 

конкурси и брой заети призови 

места на международни и 

национални състезания, конкурси 

и олимпиади. 

Брой учители, които 

мотивират за 

участие 

Получени награди 

от ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

4. Участие на учениците в 

национални и международни 

проекти 

 Програма 

„Еразъм+“ 

Национални 

програми на 

МОН и МС за 

2024 и 2025 г. 

 Подбор и включване на изявени 

ученици в спечелени от 

училището проекти по 

национални и международни 

програми 

Брой ученици   Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

1. Създаване на по-

привлекателна среда за учене, 

включително повишаване 

ефективността на 

образователния процес чрез 

дигитализация на обучението 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Поддържани виртуални класни 

стаи с актуално и постоянно 

обновявано дигитално 

съдържание 

Брой виртуални 

класни стаи 

  Педагогически 

специалисти  

 2.Надграждане на 

образователната облачна 

среда, създаване и използване 

на дигитални образователни 

ресурси 

 Делегиран 

бюджет , НП и 

др. източници 

През 

годината 

Разширяване на създаването и 

използването на електронно 

учебно съдържание в 

електронната библиотека на 

Разработени  

ресурси 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

гимназията и в платформата 

„Дигитална раница“ 

3. Дигитализиран достъп до 

административните и 

училищни документи 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
1. Улеснена комуникация 

между всички членове на      

училищната общност 

2.Поддържана училищна 

облачна инфраструктура 

Брой учители, които 

нанасят 

своевременно 

данните в елктронен 

дневник и активно 

използват всичките 

му възможности за 

документиране на 

дейности  

  Педагогически 

специалисти 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1.  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

1. Идентифициране на 

ученици със затруднения в 

обучението и/или 

адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни 

прояви. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Откриване на силните страни и 

потенциала на ученика, причини 

за затрудненията и мерки за 

преодоляването им. 

Брой доклади до 

директора от 

класния 

ръководител 

/преподавателя 

  Класни 

ръководители/ 

преподаватели 

и Координатор 

ПО 

2. Оценка на потребностите 

на конкретните ученици и 

осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните  

им потребности 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Разработена програма за работа с 

всеки ученик в зависимост от 

нуждите му. 

- Диагностични 

становища 

- Брой програми 

 

  Координатор 

ПО  

Психолог 

Учители и 

класни 

ръководители 

3. Създаване на екипи за 

обща подкрепа за личностно 

развитие на ученици със 

затруднения, проблемно 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Постигане на промяна в 

поведението и отношението на 

конкретните ученици, 

повишаване на мотивацията им за 

- Заповеди на 

директора 

- Индивидуални 

графици за 

консултации 

  Директор 

Координатор 

ПО 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на 

училището. 

учене, формиране на умения за 

самостоятелно учене. 

- Брой проведени 

консултации и 

екипни срещи 

Класни 

ръководители 

Учители 

4. Осигуряване на 

консултиране и активна 

работа със семейството. 

 Делегиран 

бюджет, НП 
През 

годината 
Подобрена комуникация между 

учители, родители и ученици. 

- Протоколи от 

срещи с родители 

- Брой консултации 

  Психолог и 

класни 

ръководители 

5. Съвместна работа с други 

институции и родители за 

превенция на рисковете 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
1. Добро сътрудничество с 

външни институции – ОбСНВ, 

МКБППМН, Международен 

младежки център. 

2. Сътрудничество с родители, 

които могат да се срещнат с 

ученици по различни теми – 

юисти, лекари, соц. работници и 

др. 

Графици за 

посещение в часове 

на специалистите 

  Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните таланти. 

 

1. Разработване и приемане 

на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по 

интереси “ и актуализирането 

й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за 

училището ни са: дигитална 

креативност, гражданско 

образование, изкуство и 

култура, математика, 

природни науки, технологии  

и спорт; 

 Делегиран 

бюджет 

Септември - 

Октомври 

2024 

- 1. Информиране на учениците и 

учителите за възможностите на 

училището за организиране на 

групи по интереси 

2.Въведени и потвърдени в 

платформата https://class.mon.bg/ 

групи  и ръководители 

-  

-  

Приета на ПС 

програма 

1 1 ЗДУД и 

Директор 

https://class.mon.bg/


Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Участие в Национални 

програми на МОН за 

допълнителни извънкласни 

дейности 

 НП „Заедно в 

изкуството и 

спорта“ 

През 

годината 

- Развитие на спортните и 

творческите заложби на 

включените в групите ученици 

- Брой групи 

- Брой проведени 

занятия 

- Брой изяви и 

участия в 

състезания 

6 6 Директор 

Учители /БЕЛ, 

музика, 

изобразително 

изкуство и 

ФВС/ 

3. Проучване на желанията на 

педагогическите специалисти 

за организиране на 

извънкласни форми  в 

началото на всяка учебна 

година. 

  Септември 

2024 

- Мотивиране на учителите за 

организиране на клубове по 

интереси 

-Гугъл формуляр за 

заявяване на 

желание за 

сформиране на 

група от учители и 

външни 

специалисти 

18 18 Учители 

Външни 

специалисти 

4. Проучване на желанията на 

учениците за включване в 

различните организирани 

форми и подаване на 

заявления 

  Септември 

2024 

- Повишен интерес у  учениците 

към извънкласните дейности и 

развиване на техните 

способности и умения за работа в 

друга среда 

Подадени заявления 

от родители и 

ученици и брой 

сформирани групи 

за занимания по 

интереси 

230 230 Ученици и 

родители 

5. Осъществяване на 

дейностите през  учебната 

година 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

- Разработени програми и 

графици за провеждане на 

часовете от ръководителите на 

клубове; 

- Предоставени материали за 

работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране 

на дейностите; 

- Отчет за реализираните 

дейности в края на учебната 

година 

- Брой програми 

- Брой проведени 

часове 

- Брой изяви 

- Доклади с отчет на 

часовете и 

средствата 

 

24 24 

1776 ч. 

 

24 

24 

Учители – 

ръководители 

на групи 

Оперативна цел 2.3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на 

вътрешноучилищни 

състезания и участие в 

национални програми и 

състезания  

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат дейни участници в 

училищни, общински, регионални 

и национални състезания 

Брой ученици   Учители по 

ФВС 

Провеждане на традиционен 

училищен спортен  празник  

   Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат включени в 

празника 

Брой участници   Учители по 

ФВС 

Участия в районни, общински 

и областни състезания, 

заложени в спортния 

календар. 

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Подобряване на индивидуалните 

и колективните резултати и 

класиране за финалните етапи, 

заложени в спортния календар. 

Постижения на 

ученици и отбори 

  Учители по 

ФВС 

Оперативна цел 2.4. Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии.. 

1. Включване на теми в 

часовете на класа за 

информиране на учениците за 

търсените умения и 

компетенции с оглед новите 

професии на пазара на труда 

и за възможностите за 

консултиране и за различни 

форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

   1. Тематичен блок в плана за часа 

на класа на класните 

ръководители, съобразен с 

възрастовите особености на 

учениците. 

2. Участия на ученици в кариерни 

форуми и събития 

- Тематични 

разпределения 

 

 

 

 

- Брой участия 

35 

 

 

 

 

 

3 

 

35 

 

 

 

 

 

6 

Класни 

ръководители 

Учители 

2. Работа с външни 

институции и организации, 

предоставящи услуги по 

кариерно ориентиране  

   Участия и срещи с представители 

на университети и висши 

училища, ЦПЛР, Бюро по труда, 

фирми за образование в чужбина 

и др. 

Брой срещи   Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Реализиране на програма 

“Моето първо работно място” 

за учениците от 12. клас 

   Повишаване на информираността 

на учениците за правата им при 

наемане на работа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Учители 

4. Срещи с успешно 

реализирали се в различни 

области бивши възпитаници 

на ПГРЕ “Г. С. Раковски”, 

както и родители с интересни 

професии 

   Повишаване на мотивацията на 

учениците за търсене на 

възможности за реализация в 

различни сфери 

Брой проведени 

срещи 

  Класни 

ръководители 

Учители 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1. Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите учители 

1. Оценка в края на годината 

на нуждите на училището от 

педагогически специалисти с 

конкретни умения и 

компетентности за 

изпълнение на определени 

политики и програми. 

   - 1. Анализ на нуждите  от 

педагогически специалисти 

според одобрения план-прием. 

- 2. Изготвяне на критерии за 

подбор за обявените свободни 

позиции 

Брой специалисти 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

2. Ежегодно проучване сред 

педагогическите специалисти 

за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

   - Идентифицирани области и 

потребности на педагогическите 

специалисти. 

Анкети в края на 

годината  

Анализ на 

резултатите. 

  Председател на 

комисия 

3. Участие на 

педагогическите специалисти 

във външни обучителни 

курсове 

 Делегиран 

бюджет   

 

Национална 

програма 

„Образование 

През 

учебната 

година 

 

До16.10. 

2024 г. 

- Повишена мотивация на 

педагогическите специалисти за 

включване в обучения на външни 

организации по актуални теми 

Брой  учители, 

участвали в 

обучения. 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за утрешния 

ден“ 

 

4. Провеждане на 

квалификационни обучения в 

рамките на училището и в 

методическите обединения 

през учебната година 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Повишена мотивация на учители 

за споделяне на опит и добри 

практики в областта на новите 

технологии и подходи в 

обучението 

Брой проведени 

обучения 

  Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 3.2. Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за професионално 

развитие и мобилност 

1. Участие в Национална 

програма  “Иновации в 

действие” 

 

 НП  - Повишена мотивация на 

учителите за прилагане на нови 

подходи и начини на преподаване 

- Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и 

ученици 

- Брой проведени  

посещения  

  Директор 

ЗДУД 

2. Участие в национални 

програми към МОН и други 

институции 

 

 НП В обявените 

по 

програмите 

срокове 

- Подадени и одобрени проекти и 

кандидатури на учители 

- Брой подадени и 

одобрени проекти 

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Педагогически 

специалисти 

3. Участие в международен    

проект ............... по програма 

“Еразъм+” 

 ЦРЧР През 

годината 

- Подобрение на уменията за 

работа в мултикултурна среда на 

участниците 

Брой педагогически 

специалисти 

Брой ученици 

Брой мобилности 

  Директор 

Координатор на 

проект 

Оперативна цел 3.3. Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на природните 

науки. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в обучителни 

програми за преподаване в 

STEM - среда 

 Национален 

план за 

възстано-

вяване и 

устойчивост 

През 

годината 

- Професионално развитие за 

учителите в областта на науката, 

технологиите, инженерството и 

математиката за усвояване и 

прилагане на модел за учене и 

преподаване в STEM - среда. 

Брой учители 

Брой обучения 

  Директор 

Учители по 

природни науки 

Оперативна цел 3.4. Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Включване на ръководния 

екип в иновативни методи за 

управление на училището. 

 Делегиран 

бюджет, 

НП 

През 

годината 

- Усвоени умения за управление и 

лидерство от екипа 

Брой обучения   Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Оперативна цел 3.4. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

1. Включване в квалифика-

ционната дейност в рамките 

на училището и на мето-

дическите обединения 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подкрепа за развитие и прилагане 

на нови методи и технологии за 

преподаване 

Брой обучения   Директор 

Председатели 

на МО  

Главен учител 

2. Провеждане на 

интегрирани уроци между 

новопостъпили педаго-

гически специалисти и 

старши учители, между 

учители по различни 

дисциплини 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на уменията за 

работа в екип и насърчаване на 

споделянето на добри практики 

сред учителите 

   Директор 

Председатели 

на МОН 

Главен учител 

3. Провеждане на работни 

срещи с цел подобряване на 

микроклимата и мотивацията 

на педагогическия екип 

  През 

годината 

- Подобряване на екипната работа     Педагогически 

специалисти и 

членове на МО 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1.  Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано образование. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Поддръжка и текущ ремонт 

на учебните и сервизните 

помещения, оборудването в 

тях в зависимост от 

възможностите на бюджета и 

по различни програми.  

 Делегиран 

бюджет 

НП 

През 

годината 

- - Подобрения в средата, които да 

повишат комфорта и условията за 

обучение и пребиваване в 

училище 

- - Осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на обучение и 

труд 

- Брой стаи 

- Брой обновено 

оборудване – 

проектори, ТВ, WIFI 

мрежа и др. 

  Директор 

ЗДАСД 

ИН „ИКТ“ 

2. Поддръжка на системата за 

видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на сигурността в 

училище 

   Директор 

ИН „ИКТ“ 

3.Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника 

  През 

годината 

- Поддържане на готовността за 

преминаване в ОРЕС при 

необходимост 

Брой уреди   Директор 

ИН „ИКТ“ 

4. Изграждане на STEM 

център и STEM кабинети 

 Очаквано 

финансиране  

по НПВУ 

 - Подадена е концепция, очаква се 

одобрение 

   Директор 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и формиране на социални и граждански компетентности  

1. Възпитание и обучение в 

дух на толерантност и добро 

отношение. 

  През 

годината 
- Тематични блокове в плана за 

часа на класа 

- Брой теми в ЧК   Класни 

ръководители 

2. Осъществяване на 

социални проекти; участие в 

организацията и 

провеждането на училищни 

дейности и кампании, 

свързани с исторически 

събития или обществено 

значими инициативи. 

  През 

годината 
- Стимулиране на 

самоинициативността на 

учениците и креативността им 

при отбелязване на различни 

събития 

- Брой дейности и 

включени 

участници 

- Брой инициативи 

на ученически съвет 

- Брой инициирани 

от преподаватели 

проекти и каузи 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на правила и 

последствия в класа, които 

стоят на видно място в 

класната стая. 

  През 

годината 
- Развитие на толерантността във 

взаимоотношенията и сплотяване 

на класа 

- Брой постери 

- Брой инициирани 

дейности в клас 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура  

1.Участие в дейности, 

свързани с почитане на 

българската история, култура 

и образование 

  През 

годината 
- Формиране на умения у 

учениците за съхраняване и 

утвърждаване българската 

национална идентичност   

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

2.Отбелязване на 

националния празник, 

официалните и училищните 

празници 

  През 

годината 
- Сплотяване на училищната 

общност 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

3. Отбелязване на 

традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

  През 

годината 
- Интерес към българската и 

чуждата култура, стимулиране на  

активно и гражданско участие в 

обществото  

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

Оперативна цел 5.3 Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности. 

 

1. Отбелязване на Деня на 

Европа – информиране за 

политики и органи на ЕС, 

организиране на ученическо 

самоуправление  

  През 

годината 
- Повишена информираност за ЕС 

и развитие на умения за справяне 

в различни роли и ситуации 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

2. Организиране на Коледен и 

Великденски базар и 

включване в благотворителни 

  Седмиците 

преди 

празниците 

- Обединение на училищната 

общност около социално значими 

каузи и развитие на 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

каузи в подкрепа на лица и 

организации  

Коледа и 

Великден 
инициативността на учениците за 

подкрепа на хората в нужда 

3. Отбелязване на различни 

международни дни, в които 

да се включат повече ученици 

като Деня на влюбените, 

Деня на доброто (17 

февруари), Деня на Щастието 

/20 март/ и др. 

  Февруари- 

март 2024 
- Сплотяване на училищната 

общност и формиране на 

принадлежност към училището 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

Оперативна цел 5.4. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

 

1. Провеждане на беседи, 

дискусии и проектни 

дейности в клас за 

повишаване на информи- 

раността на младите хора за 

здравословния начин на 

живот. 

  През 

годината 

- Организирани дейности във 

всички класове както от 

учениците, така и с външни 

специалисти и лектори. 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

2. Организиране на екскурзии 

с образователна цел 

 По желание на 

ученици и 

родители 

НП 

„Образователн

и маршрути“ 

През 

годината 

 

Юли-август 

2025 

- Подобряване на тонуса и 

възстановяване на здравето сред 

природата на учениците, развитие 

на социални и комуникативни 

умения 

Брой пътувания 

Брой участници 

  Класни 

ръководители 

 

Оперативна цел 5.5 Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

   - Трениране на умения за бързо 

изпълнение на евакуация при 

нужда 

 1  Директор 

ЗДАСД 

2. Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

полиция, районните служби 

за пожарна безопасност и 

защита на населението по 

теми за защита при пожари, 

бедствия и извънредни 

ситуации 

  През 

годината 
- Повишаване на информираността 

за начините на поведение и 

действия при извънредни 

ситуации и трениране на 

съответните умения 

   Директор 

Класни 

ръководители 

3. Провеждане на часове и 

демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни 

наранявания 

  През 

годината 
- Проведени обучения по класове 

от доброволци на БМЧК, лекари 

и др. специалисти 

   Класни 

ъководители 

Доброволци от 

БМЧК 

4. Провеждане на часове по 

безопасно движение по   

пътищата съгласно     

Наредба 13 

  През 

годината 

- Проведени часове по БДП по 

график 

   Учители по 

БДП 

Оперативна цел 5.6 Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1.Целенасочена работа, 

ориентирана към комплексно 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и 

занимания в часовете на 

класа и в групи за 

извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, употребата 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
- Повишена осъзнатост сред 

учениците за необходимостта от 

добра здравна култура и 

здравословни навици, развиване 

на умения за самостоятелно 

вземане на решения и правилни 

житейски избори. 

Проведени дейности 

в класовете 

  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на алкохол и психоактивни 

вещества.   

2. Организиране на беседи, 

дискусии и срещи със 

специалисти за разделното 

събиране и ползата от него,  

за здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

  През 

годината 
- Повишаване на интереса сред 

учениците към темите за здравето 

във всичките му аспекти. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

3. Отбелязване на Деня на 

Земята и Международния ден 

за опазване на околната среда 

чрез дейности на открито, 

като почистване на райони от 

плажа, Странджа или паркови 

площи; организиране на  

акции за събиране на 

пластмасови капачки.  

  През 

годината 
- Повишаване на активността на 

класните ръководители и на 

учениците за включване в 

различни еко-инициативи 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

4. Посещение на музеи и 

природозащитни центрове, 

срещи със специалисти по 

биоразнообразието и 

климатичните промени. 

  През 

годината 
- Информираност и повишен 

интерес сред учениците за 

промените в климата и 

необходимостта от промяна в 

поведението. Развиване на 

отговорност към себе си и света 

около нас. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

Оперативна цел 5.7 Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище 

1. Разработване и прилагане 

на цялостен училищен 

   - Създаден Училищен 

координационен съвет за 

Заповед за УКС 

 

  Директор 

 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подход, полагане на 

координирани и 

последователни усилия за 

предотвратяване на тормоза и 

насилието  и създаване на по-

сигурна училищна среда. 

справяне с насилието и тормоза, 

включващ учители, родители и 

ученици от ученическия съвет 

- Ежегодна оценка на 

разпространението на тормоза в 

училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на 

УКС в резултат на установеното 

от проучването  

- Поддържан дневник на случаите 

на тормоз за съответната учебна 

година 

 

 

 

Анкетно проучване 

и доклад-анализ 

 

План 

 

Брой случаи от 

второ и по-горно 

ниво съгласно 

Механизма 

 

 

 

Психолог 

 

 

Председател и 

членове  

на УКС 

2. Създаване и утвърждаване 

на ясна ценностна система в 

училище, която не допуска 

прояви на насилие и тормоз 

във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна 

стая/паралелка, училище, 

общност 

   - Запознаване на всички учители с 

Етичния кодекс на училищната 

собственост и Механизма за 

противодействие на тормоза в 

училище 

Заповед на директор   Директор 

3. Въвеждане на превантивни 

мерки за предотвратяване  и 

противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

   - Изработени от всеки клас 

правила за поведение в 

паралелката 

- Докладване на всеки случай за 

конфликт между ученици, 

ученици и учители и/или 

родители 

- Провеждане на екипни срещи 

Постери в класните 

стаи 

 

Брой доклади 

 

 

 

Протоколи от срещи 

  Класни 

ръководители 

 

Учители и 

служители 

 

Координатор 

ПО 

4. Осъществяване на 

дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  

   - Тематични блокове в часовете 

на класа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

нагласи и социални умения, 

недопускащи  насилие   като 

например емпатия, 

толерантност и  уважение 

към различията,  решаване  на  

конфликти,  съобразяване със  

законите на Р България,  

коректни и позитивни 

междуличностни 

взаимоотношения чрез работа 

в часовете на класа и по 

различните учебни предмети. 

- Срещи със специалисти от 

външни организации - ПИЦ - 

Бургас, МКБТХ - Бургас, 

младежки сдружения и НПО 

 

 

5. Договаряне на единна 

система за докладване и 

действие при случаи на 

насилие и тормоз, кризисна 

ситуация или инцидент с деца 

на територията на училището. 

   - Разработени правила, включени 

в Правилника за дейността на 

училището 

 - Заповед на директора  за 

запознаване с тях на всички 

служители на гимназията 

Брой докладвани 

случаи 

  Директор 

Всички 

служители в 

ПГРЕ 

6. Взаимодействие с органите 

за закрила на детето в случаи 

на деца, жертви на насилие 

или в риск от насилие. 

   - Екипни срещи за работа по 

различните случаи 

Протоколи от срещи   Координатор 

ПО 

Психолог 

7. Повишаване на 

ангажираността и капацитета 

на цялата училищна общност 

за превенция и справяне с 

тормоза и насилието между 

учениците.      

   - Проведени обучения по темата с 

насилието на педагогическия 

персонал 

Брой учители, 

преминали обучения 

  Директор 

Оперативна цел 5.8 Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското и 

младежко участие 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Подкрепа за дейността на 

Ученическия съвет от 

училищното ръководство, 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

   Определяне на ментори,  които да 

подпомагат предвидените 

дейности от Ученическия съвет 

Брой педагогически 

специалисти 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

2. Изграждане на умения за 

критично мислене и 

разбиране за света, културата, 

религиите, историята, 

медиите, икономиката, 

околната среда, 

устойчивостта. 

   Включване на тези теми в 

часовете на класа, избираема и 

профилирана подготовка, в 

различни извънкласни форми и 

дейности 

Брой теми 

Проведени дейности 

  Учители 

Класни 

ръководители 

3. Включване учениците в 

проекти за отбелязване на 

Деня на толерантността от 

учители по гражданско 

образование 

   Разработена програма от 

дейности 

Проведени дейности   Учители по 

Философия и 

ГО 

Психолог 

4. Участие на ученици от 

гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на 

уменията им за комуникация 

с ученици от различни 

националности 

   Развитие на комуникативните и 

социалните умения на учениците 

Брой ученици, 

включени в проекти 

  Директор 

Координатор 

проекти по 

програма 

Еразъм+ 

5. Включване на ученици в 

различни общински, 

регионални, национални и 

   Развитие на умения за работа в 

екип и презентиране на наши 

ученици и представители на 

Брой участия и 

участници в събития 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

международни форуми за 

детско и младежко участие 

училището, повишаване на 

медийната им грамотност 

Стратегическа цел 6: Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1 Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им 

1. Ефективно сътрудничество 

с обществения съвет и 

училищното настоятелство. 

   - - Насърчаване на родителите да 

участват чрез избраните от тях 

представители в обществените 

съвети и училищните 

настоятелства. 

- - Избор на представители в 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство, 

избор на Председатели на ОС и 

на УчН 

Брой становища 

Брой участия в ПС и 

други събития на 

представители на 

ОС 

 

  Директор 

 

2. Установяване на система 

от форми и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

   - - Активно използване на 

електронния дневник от класни 

ръководители, учители и 

родители за бърз обмен на 

информация и обратна връзка 

- Проучване становището на 

родителите по значими за 

училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с 

родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и 

училищни събития от родители 

Брой регистрирани 

използващи 

дневника родители 

 

 

Анкетни 

проучвания 

 

Протоколи от срещи 

 

 

Брой консултации 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на условия за 

взаимодействие между 

родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за 

активно участие в училищния 

живот (на ниво група/клас, 

детска градина/училище, 

извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и 

бивши родители и 

деца/ученици и др., които 

работят съвместно в интерес 

на училището и др.) 

   - Активно включване на родители 

с идеи, помощ при 

организирането и реализирането 

на часове на класа, празници и 

други значими за учениците и 

училището събития. 

Брой активни 

родители 

Брой събития с 

привлечени 

родители 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

4. Запознаване на родителите 

с реда за подаване на сигнали 

и жалби и провеждане на 

срещи по наболели проблеми 

   - Публикувана информация на 

сайта на училището 

- Запознаване на родителите на 

родителска среща или с 

електронно споделен документ  

Публикация 

 

Гугъл-документ 

 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 6.2  Дейности за изграждане на активен ученически парламент. 

1. Изграждане на УС с 

мотивирани представители от 

всички класове и активно 

ръководство, което да 

изготви устав и план за 

годишната дейност 

   - - Избран Ученически парламент и 

Управителен съвет към него 

- - Приет устав и план на 

дейностите 

   ЗДУД 

Психолог 

2. Редовни сбирки на УС за 

планиране на събития и отчет 

на дейностите с протоколи за 

всяка сбирка  

   - Развиване на инициативността и 

уменията за организиране на 

събития и работа в екип  

Брой проведени 

заседания 

Брой инициативи и 

реализирани 

събития 

  Управителен 

съвет на УП 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Организиране на празници 

и базари сблаготворителна 

цел  и за подобряване на 

образователната среда, 

финансиране на ученически 

творчески инициативи 

   - Повишаване на активността на 

участниците в отделните 

инициативи и включване на 

повече ученици в различни 

дейности 

Брой събития 

Отчет за средствата 

и получателите им 

  Управителен 

съвет на УП 

4. Организиране на дни на 

ученическа автономия, в 

които учениците работят 

редом с ръководството, 

педагогическия и 

непедагогическия персонал 

   - Изготвен план и график на 

дейностите с отговорници и 

участници 

Реализирани 

дейности 

  Управителен 

съвет на УП 

5. Създаване на подстраница 

в сайта на гимназията, в 

която да се отчита прозрачно 

и редовно дейността на УС, 

поддържане на официални 

страници в социалните мрежи 

на УчП 

   - Сформирана Комисия „Медии и 

връзки с обществеността“, която 

да публикува информация за 

актуални събития и инициативи 

   Председател а 

Комисията и 

членове 

Оперативна цел 6.3  Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

1. Поддържане на добро 

взаимодействие с 

представители на културни 

институции, посолства, 

издателства и др. 

   -  Проведени срещи и посетени 

събития от страна на директор и 

учители.  

Проведени дейности   Директор 

2. Организиране на 

състезания съвместно с други 

институции и организации, 

напр. CORPLUS, френския 

   - Подобряване на комуникативните 

умения по чужд език на 

учениците и повишаване на 

мотивацията им за участие в 

Брой ученици с 

участие и наградени 

  Учители о 

чужди езици 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

институт, испанското и 

италианското посолство и др. 

обявени от културните институти 

конкурси, състезания и събития 

3. Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър и др. 

   - Обогатяване на общата култура 

на учениците и развиване на 

естетически усет. 

Брой посетени 

обекти и събития 

  Всички учители 

4. Продължаване на 

контактите с висши училища 

в Бургас и участие на наши 

ученици в научни и кариерни 

форуми. 

   - Оказване на подкрепа на 

учениците за кариерното им 

ориентиране и възможностите за 

реализация след завършване на 

гимназиална степен. 

Брой участия   Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ“ – ГРАД  БУРГАС  

за периода септември 2025- септември 2026 година 
 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на способностите на учениците. 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в процеса на 

училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация 

на основните училищни 

документи 

 

 
Делегиран 

бюджет 
М. 

септември  

2025 г. 

1. Приети от ПС и и утвърдени от 

директор училищни учебни 

планове 

2. Актуализирани и приети 

правилници, планове и правила за 

действие за учебната година 

Брой училищни 

учебни планове 

 

 

Брой планове на 

комисии и МО 

35 35 Директор  

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

2.Създаване на постоянни 

училищни комисии и 

методически обединения за 

планиране и орга-низация на 

основните направления в 

дейността на гимназията 

 Делегиран 

бюджет 
В началото 

на годината 

1. Създадени със заповед на 

директор комисии за 

актуализиране на правилници и 

постоянно действащи комисии 

които изготвят планове за 

дейностите 

2. Методически обединения, в 

които се планират дейностите по 

отделни направления през 

годината 

 6 

 

 

 

 

 

7 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

3. Кадрова осигуреност на 

общообразователната и 

профилиращата подготовка 

 Делегиран 

бюджет 
 

1. Качествен подбор на 

специалистите за обявените 

свободни места в началото на 

всяка година /за педаг. 

специалисти - с фокус към по-

висока квалификация и владеене 

Брой новоназначени 

учители и 

служители 

 

 

 

 

Според 

обявените 

свободни 

работни 

места 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на езиците, които се изучават в 

училището/. 

2. Осигуряване на заместници за 

часовете  на отсъстващи учители 

 

- Брой заповеди 

- Процент на 

часовете с 

осигурено 

заместване 

- Програма с 

разработени 

дейности за часове 

за заместване от 

неспециалисти по 

съответния предмет 

 

 

 

Мин.90% 

 

 

 

 

 

 

98% 

 

 

 

1 програма 

 

 

4. Осъществяване на 

държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите 

паралелки 

 

 

 

 

 

 Делегиран 

бюджет 
Януари - 

Юли 2026 

 Запазен и реализиран прием на 7 

паралелки: 5 с чуждоезиков 

профил и 2 с профил 

„предприемачество 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Подадено в срок на 

предложение за 

прием и утвържда- 

ването му от РУО 

- Участие в 

рекламни кампании 

на училището 

- Популяризиране на 

дейността на 

гимназията чрез 

сайта и социалните 

мрежи – брой 

публикации 

 

 

 

 

2 

 

 

 

40 

 

 

 

 

2 

 

 

 

100 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Увеличаване на 

възможностите за 

профилирана подготовка във 

втора гимназиална степен 

 Делегиран 

бюджет 

Януари  

2026 г.  

Разкриване на профили за 3. и 4. 

профилиращ предмет във втора 

гимназиална степен след 

проучване желанията на 

учениците 

- Анкета и анализ на 

резултатите 

- Формиране на 

групите за 

профилирана 

подготовка 

съобразно 

желанията на 

учениците и 

възможностите на 

училището 

  Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

6. Осъществяване на 

ефективен контрол по 

изпълнение на целите на 

стратегията и на дейностите в 

процеса на училищно 

образование 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Ежегоден анализ на 

постигнатите  резултати по 

заложените критерии и 

индикатори 

2. План на текущи и тематични 

проверки в зависимост от 

установените проблеми и 

трудности при постигане на 

оперативните цели 

3. Отчет на резултатите от 

проверките пред педагогически 

съвет в края на годината и 

набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и 

трудностите за следващия период 

- Отчети на МО по 

предмети за входно 

ниво, резултати в 

края на първи срок и 

в края на годината 

- Брой посетени 

уроци 

- Протоколи от 

проверки с 

констатации и 

предписания 

 

- Доклад 

21 анализа 21 анализа Председатели 

на МО 

 

 

 

Директор, 

ЗДУД 

 

 

 

 

 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки ученик 

1. Идентифициране на 

ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да 

  В началото 

на годината 

и през 

Увеличаване броя ученици, които 

да бъдат включени в извънкласни 

дейности. 

Брой ученици, 

включени в 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиват своята дарба, чрез 

допълнителни занимания. 

цялата 

година 

извънкласни 

дейности 

2. Стимулиране на личностни 

изяви на ученици с изявени 

дарби чрез включването им в 

групи за занимания по 

интереси 

   1. Създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

2. Участие на ученици в 

училищни, регионални, 

национални и международни 

събития и конкурси. 

- Брой клубове за 

занимания по 

интереси 

- Брой групи по НП 

- Брой ученици, 

спечелили награди 

  Педагогически 

специалисти 

Директор 

3. Прилагане на 

компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение 

с цел развитие у учениците на 

базови умения: ефективно 

търсене, извличане на 

информация, подбор и 

преценка на използваната 

информация, критично 

мислене, работа в екип, 

конструктивна комуникация 

и решаване на проблеми. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Повишаване на броя на 

учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  

 

2. Повишаване на мотивацията за 

учене на учениците и 

подобряване на индивидуалните 

им резултати 

Учители, прилагащи 

подхода 

Бррой добри 

педагогически 

практики 

 

Брой ученици с 

подобрени 

резултати 

5 20 Учители 

4. Насърчаване на учениците 

и учителите за използване на 

Дигитална раница и 

съответните приложения към 

нея. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

 

Повишаване на интереса и успеха 

на учениците 

Брой регистрирани 

учители и ученици 

Брой разработени 

уроци 

  Учители 

5. Оборудване на всички 

класни стаи с необходимата 

техника за качествено 

преподаване с използване на 

новите технологии и 

 Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

по НП 

През 

годината 

Улесняване на ползването на 

електронни ресурси 

Брой устройства   Директор 

Екипи за 

подготовка на 

проекти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиване на 

презентационните  умения на 

учениците 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и ДЗИ. 

1. Развитие на 

функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по 

природни науки) на 

учениците за постигане на 

по-високи резултати в 

учебния процес чрез 

ефективно използване на 

учебните часове, извънкласни 

форми за подготовка за 

матура и провеждане на 

пробни изпити с формата на 

ДЗИ и НВО. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Повишаване на резултатите от 

НВО и ДЗИ с 10% в сравнение с 

предходната година 

- Брой ученици, 

включени в 

допълнителни 

занимания за 

подготовка за 

матура  

- Брой проведени 

пробни изпити 

  Учители по 

предмети , 

които са 

задължителни и 

избираеми за 

НВО, ДЗИ 

2. Обезпечаване на 

преподавателите и учениците 

с необходимите 

допълнителни материали за 

провеждане на качествено 

обучение в клас 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Улесняване работата на 

учителите и учениците 

Осигурени принтери 

и копирни машини, 

канцеларски 

материали 

  Директор 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 

1. Подготовка на ученици за 

участие в олимпиади и 

състезания 

 НП на МОН През 

годината 

Сформиране на групи по НП 

„Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

Брой групи   Учители по 

предмети: БЕЛ, 

ЧЕ, ИЦ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Мотивиране на повече 

ученици за участие в 

общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията 

по календара на МОН 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

Повишаване на броя участници и 

класирани на областен и 

национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

Брой класирани 

ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

3. Участие на учениците в 

международни и национални 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

 Делегиран 

бюджет, 

външни 

организации 

През 

годината 

Мотивиране на повече ученици 

да участват в олимпиади и 

конкурси и брой заети призови 

места на международни и 

национални състезания, конкурси 

и олимпиади. 

Брой учители, които 

мотивират за 

участие 

Получени награди 

от ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

4. Участие на учениците в 

национални и международни 

проекти 

 Програма 

„Еразъм+“ 

Национални 

програми на 

МОН и МС за 

2025 и 2026 г. 

 Подбор и включване на изявени 

ученици в спечелени от 

училището проекти по 

национални и международни 

програми 

Брой ученици   Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

1. Създаване на по-

привлекателна среда за учене, 

включително повишаване 

ефективността на 

образователния процес чрез 

дигитализация на обучението 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Поддържани виртуални класни 

стаи с актуално и постоянно 

обновявано дигитално 

съдържание 

Брой виртуални 

класни стаи 

  Педагогически 

специалисти  

 2.Надграждане на 

образователната облачна 

среда, създаване и използване 

на дигитални образователни 

ресурси 

 Делегиран 

бюджет , НП и 

др. източници 

През 

годината 

Разширяване на създаването и 

използването на електронно 

учебно съдържание в 

електронната библиотека на 

Разработени  

ресурси 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

гимназията и в платформата 

„Дигитална раница“ 

3. Дигитализиран достъп до 

административните и 

училищни документи 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
1. Улеснена комуникация 

между всички членове на      

училищната общност 

2.Поддържана училищна 

облачна инфраструктура 

Брой учители, които 

нанасят 

своевременно 

данните в елктронен 

дневник и активно 

използват всичките 

му възможности за 

документиране на 

дейности  

  Педагогически 

специалисти 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1.  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

1. Идентифициране на 

ученици със затруднения в 

обучението и/или 

адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни 

прояви. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Откриване на силните страни и 

потенциала на ученика, причини 

за затрудненията и мерки за 

преодоляването им. 

Брой доклади до 

директора от 

класния 

ръководител 

/преподавателя 

  Класни 

ръководители/ 

преподаватели 

и Координатор 

ПО 

2. Оценка на потребностите 

на конкретните ученици и 

осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните  

им потребности 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Разработена програма за работа с 

всеки ученик в зависимост от 

нуждите му. 

- Диагностични 

становища 

- Брой програми 

 

  Координатор 

ПО  

Психолог 

Учители и 

класни 

ръководители 

3. Създаване на екипи за 

обща подкрепа за личностно 

развитие на ученици със 

затруднения, проблемно 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Постигане на промяна в 

поведението и отношението на 

конкретните ученици, 

повишаване на мотивацията им за 

- Заповеди на 

директора 

- Индивидуални 

графици за 

консултации 

  Директор 

Координатор 

ПО 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на 

училището. 

учене, формиране на умения за 

самостоятелно учене. 

- Брой проведени 

консултации и 

екипни срещи 

Класни 

ръководители 

Учители 

4. Осигуряване на 

консултиране и активна 

работа със семейството. 

 Делегиран 

бюджет, НП 
През 

годината 
Подобрена комуникация между 

учители, родители и ученици. 

- Протоколи от 

срещи с родители 

- Брой консултации 

  Психолог и 

класни 

ръководители 

5. Съвместна работа с други 

институции и родители за 

превенция на рисковете 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
1. Добро сътрудничество с 

външни институции – ОбСНВ, 

МКБППМН, Международен 

младежки център. 

2. Сътрудничество с родители, 

които могат да се срещнат с 

ученици по различни теми – 

юисти, лекари, соц. работници и 

др. 

Графици за 

посещение в часове 

на специалистите 

  Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните таланти. 

 

1. Разработване и приемане 

на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по 

интереси “ и актуализирането 

й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за 

училището ни са: дигитална 

креативност, гражданско 

образование, изкуство и 

култура, математика, 

природни науки, технологии  

и спорт; 

 Делегиран 

бюджет 

Септември - 

Октомври 

2025 

- 1. Информиране на учениците и 

учителите за възможностите на 

училището за организиране на 

групи по интереси 

2.Въведени и потвърдени в 

платформата https://class.mon.bg/ 

групи  и ръководители 

-  

-  

Приета на ПС 

програма 

1 1 ЗДУД и 

Директор 

https://class.mon.bg/


Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Участие в Национални 

програми на МОН за 

допълнителни извънкласни 

дейности 

 НП „Заедно в 

изкуството и 

спорта“ 

През 

годината 

- Развитие на спортните и 

творческите заложби на 

включените в групите ученици 

- Брой групи 

- Брой проведени 

занятия 

- Брой изяви и 

участия в 

състезания 

6 6 Директор 

Учители /БЕЛ, 

музика, 

изобразително 

изкуство и 

ФВС/ 

3. Проучване на желанията на 

педагогическите специалисти 

за организиране на 

извънкласни форми  в 

началото на всяка учебна 

година. 

  Септември 

2025 

- Мотивиране на учителите за 

организиране на клубове по 

интереси 

-Гугъл формуляр за 

заявяване на 

желание за 

сформиране на 

група от учители и 

външни 

специалисти 

18 18 Учители 

Външни 

специалисти 

4. Проучване на желанията на 

учениците за включване в 

различните организирани 

форми и подаване на 

заявления 

  Септември 

2025 

- Повишен интерес у  учениците 

към извънкласните дейности и 

развиване на техните 

способности и умения за работа в 

друга среда 

Подадени заявления 

от родители и 

ученици и брой 

сформирани групи 

за занимания по 

интереси 

230 230 Ученици и 

родители 

5. Осъществяване на 

дейностите през  учебната 

година 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

- Разработени програми и 

графици за провеждане на 

часовете от ръководителите на 

клубове; 

- Предоставени материали за 

работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране 

на дейностите; 

- Отчет за реализираните 

дейности в края на учебната 

година 

- Брой програми 

- Брой проведени 

часове 

- Брой изяви 

- Доклади с отчет на 

часовете и 

средствата 

 

24 24 

1776 ч. 

 

24 

24 

Учители – 

ръководители 

на групи 

Оперативна цел 2.3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на 

вътрешноучилищни 

състезания и участие в 

национални програми и 

състезания  

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат дейни участници в 

училищни, общински, регионални 

и национални състезания 

Брой ученици   Учители по 

ФВС 

Провеждане на традиционен 

училищен спортен  празник  

   Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат включени в 

празника 

Брой участници   Учители по 

ФВС 

Участия в районни, общински 

и областни състезания, 

заложени в спортния 

календар. 

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Подобряване на индивидуалните 

и колективните резултати и 

класиране за финалните етапи, 

заложени в спортния календар. 

Постижения на 

ученици и отбори 

  Учители по 

ФВС 

Оперативна цел 2.4. Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии.. 

1. Включване на теми в 

часовете на класа за 

информиране на учениците за 

търсените умения и 

компетенции с оглед новите 

професии на пазара на труда 

и за възможностите за 

консултиране и за различни 

форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

   1. Тематичен блок в плана за часа 

на класа на класните 

ръководители, съобразен с 

възрастовите особености на 

учениците. 

2. Участия на ученици в кариерни 

форуми и събития 

- Тематични 

разпределения 

 

 

 

 

- Брой участия 

35 

 

 

 

 

 

3 

 

35 

 

 

 

 

 

6 

Класни 

ръководители 

Учители 

2. Работа с външни 

институции и организации, 

предоставящи услуги по 

кариерно ориентиране  

   Участия и срещи с представители 

на университети и висши 

училища, ЦПЛР, Бюро по труда, 

фирми за образование в чужбина 

и др. 

Брой срещи   Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Реализиране на програма 

“Моето първо работно място” 

за учениците от 12. клас 

   Повишаване на информираността 

на учениците за правата им при 

наемане на работа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Учители 

4. Срещи с успешно 

реализирали се в различни 

области бивши възпитаници 

на ПГРЕ “Г. С. Раковски”, 

както и родители с интересни 

професии 

   Повишаване на мотивацията на 

учениците за търсене на 

възможности за реализация в 

различни сфери 

Брой проведени 

срещи 

  Класни 

ръководители 

Учители 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1. Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите учители 

1. Оценка в края на годината 

на нуждите на училището от 

педагогически специалисти с 

конкретни умения и 

компетентности за 

изпълнение на определени 

политики и програми. 

   - 1. Анализ на нуждите  от 

педагогически специалисти 

според одобрения план-прием. 

- 2. Изготвяне на критерии за 

подбор за обявените свободни 

позиции 

Брой специалисти 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

2. Ежегодно проучване сред 

педагогическите специалисти 

за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

   - Идентифицирани области и 

потребности на педагогическите 

специалисти. 

Анкети в края на 

годината  

Анализ на 

резултатите. 

  Председател на 

комисия 

3. Участие на 

педагогическите специалисти 

във външни обучителни 

курсове 

 Делегиран 

бюджет   

 

Национална 

програма 

„Образование 

През 

учебната 

година 

 

До16.10. 

2025 г. 

- Повишена мотивация на 

педагогическите специалисти за 

включване в обучения на външни 

организации по актуални теми 

Брой  учители, 

участвали в 

обучения. 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за утрешния 

ден“ 

 

4. Провеждане на 

квалификационни обучения в 

рамките на училището и в 

методическите обединения 

през учебната година 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Повишена мотивация на учители 

за споделяне на опит и добри 

практики в областта на новите 

технологии и подходи в 

обучението 

Брой проведени 

обучения 

  Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 3.2. Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за професионално 

развитие и мобилност 

1. Участие в Национална 

програма  “Иновации в 

действие” 

 

 НП  - Повишена мотивация на 

учителите за прилагане на нови 

подходи и начини на преподаване 

- Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и 

ученици 

- Брой проведени  

посещения  

  Директор 

ЗДУД 

2. Участие в национални 

програми към МОН и други 

институции 

 

 НП В обявените 

по 

програмите 

срокове 

- Подадени и одобрени проекти и 

кандидатури на учители 

- Брой подадени и 

одобрени проекти 

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Педагогически 

специалисти 

3. Участие в международен    

проект ............... по програма 

“Еразъм+” 

 ЦРЧР През 

годината 

- Подобрение на уменията за 

работа в мултикултурна среда на 

участниците 

Брой педагогически 

специалисти 

Брой ученици 

Брой мобилности 

  Директор 

Координатор на 

проект 

Оперативна цел 3.3. Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на природните 

науки. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в обучителни 

програми за преподаване в 

STEM - среда 

 Национален 

план за 

възстано-

вяване и 

устойчивост 

През 

годината 

- Професионално развитие за 

учителите в областта на науката, 

технологиите, инженерството и 

математиката за усвояване и 

прилагане на модел за учене и 

преподаване в STEM - среда. 

Брой учители 

Брой обучения 

  Директор 

Учители по 

природни науки 

Оперативна цел 3.4. Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Включване на ръководния 

екип в иновативни методи за 

управление на училището. 

 Делегиран 

бюджет, 

НП 

През 

годината 

- Усвоени умения за управление и 

лидерство от екипа 

Брой обучения   Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Оперативна цел 3.4. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

1. Включване в квалифика-

ционната дейност в рамките 

на училището и на мето-

дическите обединения 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подкрепа за развитие и прилагане 

на нови методи и технологии за 

преподаване 

Брой обучения   Директор 

Председатели 

на МО  

Главен учител 

2. Провеждане на 

интегрирани уроци между 

новопостъпили педаго-

гически специалисти и 

старши учители, между 

учители по различни 

дисциплини 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на уменията за 

работа в екип и насърчаване на 

споделянето на добри практики 

сред учителите 

   Директор 

Председатели 

на МОН 

Главен учител 

3. Провеждане на работни 

срещи с цел подобряване на 

микроклимата и мотивацията 

на педагогическия екип 

  През 

годината 

- Подобряване на екипната работа     Педагогически 

специалисти и 

членове на МО 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1.  Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано образование. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Поддръжка и текущ ремонт 

на учебните и сервизните 

помещения, оборудването в 

тях в зависимост от 

възможностите на бюджета и 

по различни програми.  

 Делегиран 

бюджет 

НП 

През 

годината 

- - Подобрения в средата, които да 

повишат комфорта и условията за 

обучение и пребиваване в 

училище 

- - Осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на обучение и 

труд 

- Брой стаи 

- Брой обновено 

оборудване – 

проектори, ТВ, WIFI 

мрежа и др. 

  Директор 

ЗДАСД 

ИН „ИКТ“ 

2. Поддръжка на системата за 

видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на сигурността в 

училище 

   Директор 

ИН „ИКТ“ 

3.Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника 

  През 

годината 

- Поддържане на готовността за 

преминаване в ОРЕС при 

необходимост 

Брой уреди   Директор 

ИН „ИКТ“ 

4. Изграждане на STEM 

център и STEM кабинети 

 Очаквано 

финансиране  

по НПВУ 

 - Подадена е концепция, очаква се 

одобрение 

   Директор 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и формиране на социални и граждански компетентности  

1. Възпитание и обучение в 

дух на толерантност и добро 

отношение. 

  През 

годината 
- Тематични блокове в плана за 

часа на класа 

- Брой теми в ЧК   Класни 

ръководители 

2. Осъществяване на 

социални проекти; участие в 

организацията и 

провеждането на училищни 

дейности и кампании, 

свързани с исторически 

събития или обществено 

значими инициативи. 

  През 

годината 
- Стимулиране на 

самоинициативността на 

учениците и креативността им 

при отбелязване на различни 

събития 

- Брой дейности и 

включени 

участници 

- Брой инициативи 

на ученически съвет 

- Брой инициирани 

от преподаватели 

проекти и каузи 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на правила и 

последствия в класа, които 

стоят на видно място в 

класната стая. 

  През 

годината 
- Развитие на толерантността във 

взаимоотношенията и сплотяване 

на класа 

- Брой постери 

- Брой инициирани 

дейности в клас 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура  

1.Участие в дейности, 

свързани с почитане на 

българската история, култура 

и образование 

  През 

годината 
- Формиране на умения у 

учениците за съхраняване и 

утвърждаване българската 

национална идентичност   

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

2.Отбелязване на 

националния празник, 

официалните и училищните 

празници 

  През 

годината 
- Сплотяване на училищната 

общност 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

3. Отбелязване на 

традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

  През 

годината 
- Интерес към българската и 

чуждата култура, стимулиране на  

активно и гражданско участие в 

обществото  

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

Оперативна цел 5.3 Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности. 

 

1. Отбелязване на Деня на 

Европа – информиране за 

политики и органи на ЕС, 

организиране на ученическо 

самоуправление  

  През 

годината 
- Повишена информираност за ЕС 

и развитие на умения за справяне 

в различни роли и ситуации 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

2. Организиране на Коледен и 

Великденски базар и 

включване в благотворителни 

  Седмиците 

преди 

празниците 

- Обединение на училищната 

общност около социално значими 

каузи и развитие на 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

каузи в подкрепа на лица и 

организации  

Коледа и 

Великден 
инициативността на учениците за 

подкрепа на хората в нужда 

3. Отбелязване на различни 

международни дни, в които 

да се включат повече ученици 

като Деня на влюбените, 

Деня на доброто (17 

февруари), Деня на Щастието 

/20 март/ и др. 

  Февруари- 

март 2025 
- Сплотяване на училищната 

общност и формиране на 

принадлежност към училището 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

Оперативна цел 5.4. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

 

1. Провеждане на беседи, 

дискусии и проектни 

дейности в клас за 

повишаване на информи- 

раността на младите хора за 

здравословния начин на 

живот. 

  През 

годината 

- Организирани дейности във 

всички класове както от 

учениците, така и с външни 

специалисти и лектори. 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

2. Организиране на екскурзии 

с образователна цел 

 По желание на 

ученици и 

родители 

НП 

„Образователн

и маршрути“ 

През 

годината 

 

Юли-август 

2026 

- Подобряване на тонуса и 

възстановяване на здравето сред 

природата на учениците, развитие 

на социални и комуникативни 

умения 

Брой пътувания 

Брой участници 

  Класни 

ръководители 

 

Оперативна цел 5.5 Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

   - Трениране на умения за бързо 

изпълнение на евакуация при 

нужда 

 1  Директор 

ЗДАСД 

2. Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

полиция, районните служби 

за пожарна безопасност и 

защита на населението по 

теми за защита при пожари, 

бедствия и извънредни 

ситуации 

  През 

годината 
- Повишаване на информираността 

за начините на поведение и 

действия при извънредни 

ситуации и трениране на 

съответните умения 

   Директор 

Класни 

ръководители 

3. Провеждане на часове и 

демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни 

наранявания 

  През 

годината 
- Проведени обучения по класове 

от доброволци на БМЧК, лекари 

и др. специалисти 

   Класни 

ъководители 

Доброволци от 

БМЧК 

4. Провеждане на часове по 

безопасно движение по   

пътищата съгласно     

Наредба 13 

  През 

годината 

- Проведени часове по БДП по 

график 

   Учители по 

БДП 

Оперативна цел 5.6 Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1.Целенасочена работа, 

ориентирана към комплексно 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и 

занимания в часовете на 

класа и в групи за 

извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, употребата 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
- Повишена осъзнатост сред 

учениците за необходимостта от 

добра здравна култура и 

здравословни навици, развиване 

на умения за самостоятелно 

вземане на решения и правилни 

житейски избори. 

Проведени дейности 

в класовете 

  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на алкохол и психоактивни 

вещества.   

2. Организиране на беседи, 

дискусии и срещи със 

специалисти за разделното 

събиране и ползата от него,  

за здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

  През 

годината 
- Повишаване на интереса сред 

учениците към темите за здравето 

във всичките му аспекти. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

3. Отбелязване на Деня на 

Земята и Международния ден 

за опазване на околната среда 

чрез дейности на открито, 

като почистване на райони от 

плажа, Странджа или паркови 

площи; организиране на  

акции за събиране на 

пластмасови капачки.  

  През 

годината 
- Повишаване на активността на 

класните ръководители и на 

учениците за включване в 

различни еко-инициативи 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

4. Посещение на музеи и 

природозащитни центрове, 

срещи със специалисти по 

биоразнообразието и 

климатичните промени. 

  През 

годината 
- Информираност и повишен 

интерес сред учениците за 

промените в климата и 

необходимостта от промяна в 

поведението. Развиване на 

отговорност към себе си и света 

около нас. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

Оперативна цел 5.7 Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище 

1. Разработване и прилагане 

на цялостен училищен 

   - Създаден Училищен 

координационен съвет за 

Заповед за УКС 

 

  Директор 

 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подход, полагане на 

координирани и 

последователни усилия за 

предотвратяване на тормоза и 

насилието  и създаване на по-

сигурна училищна среда. 

справяне с насилието и тормоза, 

включващ учители, родители и 

ученици от ученическия съвет 

- Ежегодна оценка на 

разпространението на тормоза в 

училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на 

УКС в резултат на установеното 

от проучването  

- Поддържан дневник на случаите 

на тормоз за съответната учебна 

година 

 

 

 

Анкетно проучване 

и доклад-анализ 

 

План 

 

Брой случаи от 

второ и по-горно 

ниво съгласно 

Механизма 

 

 

 

Психолог 

 

 

Председател и 

членове  

на УКС 

2. Създаване и утвърждаване 

на ясна ценностна система в 

училище, която не допуска 

прояви на насилие и тормоз 

във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна 

стая/паралелка, училище, 

общност 

   - Запознаване на всички учители с 

Етичния кодекс на училищната 

собственост и Механизма за 

противодействие на тормоза в 

училище 

Заповед на директор   Директор 

3. Въвеждане на превантивни 

мерки за предотвратяване  и 

противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

   - Изработени от всеки клас 

правила за поведение в 

паралелката 

- Докладване на всеки случай за 

конфликт между ученици, 

ученици и учители и/или 

родители 

- Провеждане на екипни срещи 

Постери в класните 

стаи 

 

Брой доклади 

 

 

 

Протоколи от срещи 

  Класни 

ръководители 

 

Учители и 

служители 

 

Координатор 

ПО 

4. Осъществяване на 

дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  

   - Тематични блокове в часовете 

на класа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

нагласи и социални умения, 

недопускащи  насилие   като 

например емпатия, 

толерантност и  уважение 

към различията,  решаване  на  

конфликти,  съобразяване със  

законите на Р България,  

коректни и позитивни 

междуличностни 

взаимоотношения чрез работа 

в часовете на класа и по 

различните учебни предмети. 

- Срещи със специалисти от 

външни организации - ПИЦ - 

Бургас, МКБТХ - Бургас, 

младежки сдружения и НПО 

 

 

5. Договаряне на единна 

система за докладване и 

действие при случаи на 

насилие и тормоз, кризисна 

ситуация или инцидент с деца 

на територията на училището. 

   - Разработени правила, включени 

в Правилника за дейността на 

училището 

 - Заповед на директора  за 

запознаване с тях на всички 

служители на гимназията 

Брой докладвани 

случаи 

  Директор 

Всички 

служители в 

ПГРЕ 

6. Взаимодействие с органите 

за закрила на детето в случаи 

на деца, жертви на насилие 

или в риск от насилие. 

   - Екипни срещи за работа по 

различните случаи 

Протоколи от срещи   Координатор 

ПО 

Психолог 

7. Повишаване на 

ангажираността и капацитета 

на цялата училищна общност 

за превенция и справяне с 

тормоза и насилието между 

учениците.      

   - Проведени обучения по темата с 

насилието на педагогическия 

персонал 

Брой учители, 

преминали обучения 

  Директор 

Оперативна цел 5.8 Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското и 

младежко участие 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Подкрепа за дейността на 

Ученическия съвет от 

училищното ръководство, 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

   Определяне на ментори,  които да 

подпомагат предвидените 

дейности от Ученическия съвет 

Брой педагогически 

специалисти 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

2. Изграждане на умения за 

критично мислене и 

разбиране за света, културата, 

религиите, историята, 

медиите, икономиката, 

околната среда, 

устойчивостта. 

   Включване на тези теми в 

часовете на класа, избираема и 

профилирана подготовка, в 

различни извънкласни форми и 

дейности 

Брой теми 

Проведени дейности 

  Учители 

Класни 

ръководители 

3. Включване учениците в 

проекти за отбелязване на 

Деня на толерантността от 

учители по гражданско 

образование 

   Разработена програма от 

дейности 

Проведени дейности   Учители по 

Философия и 

ГО 

Психолог 

4. Участие на ученици от 

гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на 

уменията им за комуникация 

с ученици от различни 

националности 

   Развитие на комуникативните и 

социалните умения на учениците 

Брой ученици, 

включени в проекти 

  Директор 

Координатор 

проекти по 

програма 

Еразъм+ 

5. Включване на ученици в 

различни общински, 

регионални, национални и 

   Развитие на умения за работа в 

екип и презентиране на наши 

ученици и представители на 

Брой участия и 

участници в събития 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

международни форуми за 

детско и младежко участие 

училището, повишаване на 

медийната им грамотност 

Стратегическа цел 6: Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1 Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им 

1. Ефективно сътрудничество 

с обществения съвет и 

училищното настоятелство. 

   - - Насърчаване на родителите да 

участват чрез избраните от тях 

представители в обществените 

съвети и училищните 

настоятелства. 

- - Избор на представители в 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство, 

избор на Председатели на ОС и 

на УчН 

Брой становища 

Брой участия в ПС и 

други събития на 

представители на 

ОС 

 

  Директор 

 

2. Установяване на система 

от форми и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

   - - Активно използване на 

електронния дневник от класни 

ръководители, учители и 

родители за бърз обмен на 

информация и обратна връзка 

- Проучване становището на 

родителите по значими за 

училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с 

родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и 

училищни събития от родители 

Брой регистрирани 

използващи 

дневника родители 

 

 

Анкетни 

проучвания 

 

Протоколи от срещи 

 

 

Брой консултации 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на условия за 

взаимодействие между 

родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за 

активно участие в училищния 

живот (на ниво група/клас, 

детска градина/училище, 

извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и 

бивши родители и 

деца/ученици и др., които 

работят съвместно в интерес 

на училището и др.) 

   - Активно включване на родители 

с идеи, помощ при 

организирането и реализирането 

на часове на класа, празници и 

други значими за учениците и 

училището събития. 

Брой активни 

родители 

Брой събития с 

привлечени 

родители 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

4. Запознаване на родителите 

с реда за подаване на сигнали 

и жалби и провеждане на 

срещи по наболели проблеми 

   - Публикувана информация на 

сайта на училището 

- Запознаване на родителите на 

родителска среща или с 

електронно споделен документ  

Публикация 

 

Гугъл-документ 

 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 6.2  Дейности за изграждане на активен ученически парламент. 

1. Изграждане на УС с 

мотивирани представители от 

всички класове и активно 

ръководство, което да 

изготви устав и план за 

годишната дейност 

   - - Избран Ученически парламент и 

Управителен съвет към него 

- - Приет устав и план на 

дейностите 

   ЗДУД 

Психолог 

2. Редовни сбирки на УС за 

планиране на събития и отчет 

на дейностите с протоколи за 

всяка сбирка  

   - Развиване на инициативността и 

уменията за организиране на 

събития и работа в екип  

Брой проведени 

заседания 

Брой инициативи и 

реализирани 

събития 

  Управителен 

съвет на УП 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Организиране на празници 

и базари сблаготворителна 

цел  и за подобряване на 

образователната среда, 

финансиране на ученически 

творчески инициативи 

   - Повишаване на активността на 

участниците в отделните 

инициативи и включване на 

повече ученици в различни 

дейности 

Брой събития 

Отчет за средствата 

и получателите им 

  Управителен 

съвет на УП 

4. Организиране на дни на 

ученическа автономия, в 

които учениците работят 

редом с ръководството, 

педагогическия и 

непедагогическия персонал 

   - Изготвен план и график на 

дейностите с отговорници и 

участници 

Реализирани 

дейности 

  Управителен 

съвет на УП 

5. Създаване на подстраница 

в сайта на гимназията, в 

която да се отчита прозрачно 

и редовно дейността на УС, 

поддържане на официални 

страници в социалните мрежи 

на УчП 

   - Сформирана Комисия „Медии и 

връзки с обществеността“, която 

да публикува информация за 

актуални събития и инициативи 

   Председател а 

Комисията и 

членове 

Оперативна цел 6.3  Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

1. Поддържане на добро 

взаимодействие с 

представители на културни 

институции, посолства, 

издателства и др. 

   -  Проведени срещи и посетени 

събития от страна на директор и 

учители.  

Проведени дейности   Директор 

2. Организиране на 

състезания съвместно с други 

институции и организации, 

напр. CORPLUS, френския 

   - Подобряване на комуникативните 

умения по чужд език на 

учениците и повишаване на 

мотивацията им за участие в 

Брой ученици с 

участие и наградени 

  Учители о 

чужди езици 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

институт, испанското и 

италианското посолство и др. 

обявени от културните институти 

конкурси, състезания и събития 

3. Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър и др. 

   - Обогатяване на общата култура 

на учениците и развиване на 

естетически усет. 

Брой посетени 

обекти и събития 

  Всички учители 

4. Продължаване на 

контактите с висши училища 

в Бургас и участие на наши 

ученици в научни и кариерни 

форуми. 

   - Оказване на подкрепа на 

учениците за кариерното им 

ориентиране и възможностите за 

реализация след завършване на 

гимназиална степен. 

Брой участия   Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ“ – ГРАД  БУРГАС  

за периода септември 2026- септември 2027 година 
 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на способностите на учениците. 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в процеса на 

училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация 

на основните училищни 

документи 

 

 
Делегиран 

бюджет 
М. 

септември  

2026 г. 

1. Приети от ПС и и утвърдени от 

директор училищни учебни 

планове 

2. Актуализирани и приети 

правилници, планове и правила за 

действие за учебната година 

Брой училищни 

учебни планове 

 

 

Брой планове на 

комисии и МО 

35 35 Директор  

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

2.Създаване на постоянни 

училищни комисии и 

методически обединения за 

планиране и орга-низация на 

основните направления в 

дейността на гимназията 

 Делегиран 

бюджет 
В началото 

на годината 

1. Създадени със заповед на 

директор комисии за 

актуализиране на правилници и 

постоянно действащи комисии 

които изготвят планове за 

дейностите 

2. Методически обединения, в 

които се планират дейностите по 

отделни направления през 

годината 

 6 

 

 

 

 

 

7 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

3. Кадрова осигуреност на 

общообразователната и 

профилиращата подготовка 

 Делегиран 

бюджет 
 1. Качествен подбор на 

специалистите за обявените 

свободни места в началото на 

всяка година /за педаг. 

специалисти - с фокус към по-

Брой новоназначени 

учители и 

служители 

 

 

Според 

обявените 

свободни 

работни 

места 

 

 

 

 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

висока квалификация и владеене 

на езиците, които се изучават в 

училището/. 

2. Осигуряване на заместници за 

часовете  на отсъстващи учители 

 

 

 

- Брой заповеди 

- Процент на 

часовете с 

осигурено 

заместване 

- Програма с 

разработени 

дейности за часове 

за заместване от 

неспециалисти по 

съответния предмет 

 

 

 

 

 

Мин.90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

98% 

 

 

 

1 програма 

 

 

4. Осъществяване на 

държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите 

паралелки 

 

 

 

 

 

 Делегиран 

бюджет 
Януари - 

Юли 2027 

 Запазен и реализиран прием на 7 

паралелки: 5 с чуждоезиков 

профил и 2 с профил 

„предприемачество 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Подадено в срок на 

предложение за 

прием и утвържда- 

ването му от РУО 

- Участие в 

рекламни кампании 

на училището 

- Популяризиране на 

дейността на 

гимназията чрез 

сайта и социалните 

мрежи – брой 

публикации 

 

 

 

 

2 

 

 

 

40 

 

 

 

 

2 

 

 

 

100 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Увеличаване на 

възможностите за 

профилирана подготовка във 

втора гимназиална степен 

 Делегиран 

бюджет 

Януари  

2027 г.  

Разкриване на профили за 3. и 4. 

профилиращ предмет във втора 

гимназиална степен след 

проучване желанията на 

учениците 

- Анкета и анализ на 

резултатите 

- Формиране на 

групите за 

профилирана 

подготовка 

съобразно 

желанията на 

учениците и 

възможностите на 

училището 

  Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

6. Осъществяване на 

ефективен контрол по 

изпълнение на целите на 

стратегията и на дейностите в 

процеса на училищно 

образование 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Ежегоден анализ на 

постигнатите  резултати по 

заложените критерии и 

индикатори 

2. План на текущи и тематични 

проверки в зависимост от 

установените проблеми и 

трудности при постигане на 

оперативните цели 

3. Отчет на резултатите от 

проверките пред педагогически 

съвет в края на годината и 

набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и 

трудностите за следващия период 

- Отчети на МО по 

предмети за входно 

ниво, резултати в 

края на първи срок и 

в края на годината 

- Брой посетени 

уроци 

- Протоколи от 

проверки с 

констатации и 

предписания 

 

- Доклад 

21 анализа 21 анализа Председатели 

на МО 

 

 

 

Директор, 

ЗДУД 

 

 

 

 

 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки ученик 

1. Идентифициране на 

ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да 

  В началото 

на годината 

и през 

Увеличаване броя ученици, които 

да бъдат включени в извънкласни 

дейности. 

Брой ученици, 

включени в 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиват своята дарба, чрез 

допълнителни занимания. 

цялата 

година 

извънкласни 

дейности 

2. Стимулиране на личностни 

изяви на ученици с изявени 

дарби чрез включването им в 

групи за занимания по 

интереси 

   1. Създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

2. Участие на ученици в 

училищни, регионални, 

национални и международни 

събития и конкурси. 

- Брой клубове за 

занимания по 

интереси 

- Брой групи по НП 

- Брой ученици, 

спечелили награди 

  Педагогически 

специалисти 

Директор 

3. Прилагане на 

компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение 

с цел развитие у учениците на 

базови умения: ефективно 

търсене, извличане на 

информация, подбор и 

преценка на използваната 

информация, критично 

мислене, работа в екип, 

конструктивна комуникация 

и решаване на проблеми. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Повишаване на броя на 

учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  

 

2. Повишаване на мотивацията за 

учене на учениците и 

подобряване на индивидуалните 

им резултати 

Учители, прилагащи 

подхода 

Бррой добри 

педагогически 

практики 

 

Брой ученици с 

подобрени 

резултати 

5 20 Учители 

4. Насърчаване на учениците 

и учителите за използване на 

Дигитална раница и 

съответните приложения към 

нея. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

 

Повишаване на интереса и успеха 

на учениците 

Брой регистрирани 

учители и ученици 

Брой разработени 

уроци 

  Учители 

5. Оборудване на всички 

класни стаи с необходимата 

техника за качествено 

преподаване с използване на 

новите технологии и 

 Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

по НП 

През 

годината 

Улесняване на ползването на 

електронни ресурси 

Брой устройства   Директор 

Екипи за 

подготовка на 

проекти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиване на 

презентационните  умения на 

учениците 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и ДЗИ. 

1. Развитие на 

функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по 

природни науки) на 

учениците за постигане на 

по-високи резултати в 

учебния процес чрез 

ефективно използване на 

учебните часове, извънкласни 

форми за подготовка за 

матура и провеждане на 

пробни изпити с формата на 

ДЗИ и НВО. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Повишаване на резултатите от 

НВО и ДЗИ с 10% в сравнение с 

предходната година 

- Брой ученици, 

включени в 

допълнителни 

занимания за 

подготовка за 

матура  

- Брой проведени 

пробни изпити 

  Учители по 

предмети , 

които са 

задължителни и 

избираеми за 

НВО, ДЗИ 

2. Обезпечаване на 

преподавателите и учениците 

с необходимите 

допълнителни материали за 

провеждане на качествено 

обучение в клас 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Улесняване работата на 

учителите и учениците 

Осигурени принтери 

и копирни машини, 

канцеларски 

материали 

  Директор 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 

1. Подготовка на ученици за 

участие в олимпиади и 

състезания 

 НП на МОН През 

годината 

Сформиране на групи по НП 

„Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

Брой групи   Учители по 

предмети: БЕЛ, 

ЧЕ, ИЦ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Мотивиране на повече 

ученици за участие в 

общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията 

по календара на МОН 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

Повишаване на броя участници и 

класирани на областен и 

национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

Брой класирани 

ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

3. Участие на учениците в 

международни и национални 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

 Делегиран 

бюджет, 

външни 

организации 

През 

годината 

Мотивиране на повече ученици 

да участват в олимпиади и 

конкурси и брой заети призови 

места на международни и 

национални състезания, конкурси 

и олимпиади. 

Брой учители, които 

мотивират за 

участие 

Получени награди 

от ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

4. Участие на учениците в 

национални и международни 

проекти 

 Програма 

„Еразъм+“ 

Национални 

програми на 

МОН и МС за 

2026 и 2027 г. 

 Подбор и включване на изявени 

ученици в спечелени от 

училището проекти по 

национални и международни 

програми 

Брой ученици   Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

1. Създаване на по-

привлекателна среда за учене, 

включително повишаване 

ефективността на 

образователния процес чрез 

дигитализация на обучението 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Поддържани виртуални класни 

стаи с актуално и постоянно 

обновявано дигитално 

съдържание 

Брой виртуални 

класни стаи 

  Педагогически 

специалисти  

 2.Надграждане на 

образователната облачна 

среда, създаване и използване 

на дигитални образователни 

ресурси 

 Делегиран 

бюджет , НП и 

др. източници 

През 

годината 

Разширяване на създаването и 

използването на електронно 

учебно съдържание в 

електронната библиотека на 

Разработени  

ресурси 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

гимназията и в платформата 

„Дигитална раница“ 

3. Дигитализиран достъп до 

административните и 

училищни документи 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
1. Улеснена комуникация 

между всички членове на      

училищната общност 

2.Поддържана училищна 

облачна инфраструктура 

Брой учители, които 

нанасят 

своевременно 

данните в елктронен 

дневник и активно 

използват всичките 

му възможности за 

документиране на 

дейности  

  Педагогически 

специалисти 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1.  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

1. Идентифициране на 

ученици със затруднения в 

обучението и/или 

адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни 

прояви. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Откриване на силните страни и 

потенциала на ученика, причини 

за затрудненията и мерки за 

преодоляването им. 

Брой доклади до 

директора от 

класния 

ръководител 

/преподавателя 

  Класни 

ръководители/ 

преподаватели 

и Координатор 

ПО 

2. Оценка на потребностите 

на конкретните ученици и 

осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните  

им потребности 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Разработена програма за работа с 

всеки ученик в зависимост от 

нуждите му. 

- Диагностични 

становища 

- Брой програми 

 

  Координатор 

ПО  

Психолог 

Учители и 

класни 

ръководители 

3. Създаване на екипи за 

обща подкрепа за личностно 

развитие на ученици със 

затруднения, проблемно 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Постигане на промяна в 

поведението и отношението на 

конкретните ученици, 

повишаване на мотивацията им за 

- Заповеди на 

директора 

- Индивидуални 

графици за 

консултации 

  Директор 

Координатор 

ПО 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на 

училището. 

учене, формиране на умения за 

самостоятелно учене. 

- Брой проведени 

консултации и 

екипни срещи 

Класни 

ръководители 

Учители 

4. Осигуряване на 

консултиране и активна 

работа със семейството. 

 Делегиран 

бюджет, НП 
През 

годината 
Подобрена комуникация между 

учители, родители и ученици. 

- Протоколи от 

срещи с родители 

- Брой консултации 

  Психолог и 

класни 

ръководители 

5. Съвместна работа с други 

институции и родители за 

превенция на рисковете 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
1. Добро сътрудничество с 

външни институции – ОбСНВ, 

МКБППМН, Международен 

младежки център. 

2. Сътрудничество с родители, 

които могат да се срещнат с 

ученици по различни теми – 

юисти, лекари, соц. работници и 

др. 

Графици за 

посещение в часове 

на специалистите 

  Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните таланти. 

 

1. Разработване и приемане 

на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по 

интереси “ и актуализирането 

й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за 

училището ни са: дигитална 

креативност, гражданско 

образование, изкуство и 

култура, математика, 

природни науки, технологии  

и спорт; 

 Делегиран 

бюджет 

Септември - 

Октомври 

2026 

- 1. Информиране на учениците и 

учителите за възможностите на 

училището за организиране на 

групи по интереси 

2.Въведени и потвърдени в 

платформата https://class.mon.bg/ 

групи  и ръководители 

-  

-  

Приета на ПС 

програма 

1 1 ЗДУД и 

Директор 

https://class.mon.bg/


Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Участие в Национални 

програми на МОН за 

допълнителни извънкласни 

дейности 

 НП „Заедно в 

изкуството и 

спорта“ 

През 

годината 

- Развитие на спортните и 

творческите заложби на 

включените в групите ученици 

- Брой групи 

- Брой проведени 

занятия 

- Брой изяви и 

участия в 

състезания 

6 6 Директор 

Учители /БЕЛ, 

музика, 

изобразително 

изкуство и 

ФВС/ 

3. Проучване на желанията на 

педагогическите специалисти 

за организиране на 

извънкласни форми  в 

началото на всяка учебна 

година. 

  Септември 

2026 

- Мотивиране на учителите за 

организиране на клубове по 

интереси 

-Гугъл формуляр за 

заявяване на 

желание за 

сформиране на 

група от учители и 

външни 

специалисти 

18 18 Учители 

Външни 

специалисти 

4. Проучване на желанията на 

учениците за включване в 

различните организирани 

форми и подаване на 

заявления 

  Септември 

2026 

- Повишен интерес у  учениците 

към извънкласните дейности и 

развиване на техните 

способности и умения за работа в 

друга среда 

Подадени заявления 

от родители и 

ученици и брой 

сформирани групи 

за занимания по 

интереси 

230 230 Ученици и 

родители 

5. Осъществяване на 

дейностите през  учебната 

година 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

- Разработени програми и 

графици за провеждане на 

часовете от ръководителите на 

клубове; 

- Предоставени материали за 

работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране 

на дейностите; 

- Отчет за реализираните 

дейности в края на учебната 

година 

- Брой програми 

- Брой проведени 

часове 

- Брой изяви 

- Доклади с отчет на 

часовете и 

средствата 

 

24 24 

1776 ч. 

 

24 

24 

Учители – 

ръководители 

на групи 

Оперативна цел 2.3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на 

вътрешноучилищни 

състезания и участие в 

национални програми и 

състезания  

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат дейни участници в 

училищни, общински, регионални 

и национални състезания 

Брой ученици   Учители по 

ФВС 

Провеждане на традиционен 

училищен спортен  празник  

   Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат включени в 

празника 

Брой участници   Учители по 

ФВС 

Участия в районни, общински 

и областни състезания, 

заложени в спортния 

календар. 

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Подобряване на индивидуалните 

и колективните резултати и 

класиране за финалните етапи, 

заложени в спортния календар. 

Постижения на 

ученици и отбори 

  Учители по 

ФВС 

Оперативна цел 2.4. Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии.. 

1. Включване на теми в 

часовете на класа за 

информиране на учениците за 

търсените умения и 

компетенции с оглед новите 

професии на пазара на труда 

и за възможностите за 

консултиране и за различни 

форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

   1. Тематичен блок в плана за часа 

на класа на класните 

ръководители, съобразен с 

възрастовите особености на 

учениците. 

2. Участия на ученици в кариерни 

форуми и събития 

- Тематични 

разпределения 

 

 

 

 

- Брой участия 

35 

 

 

 

 

 

3 

 

35 

 

 

 

 

 

6 

Класни 

ръководители 

Учители 

2. Работа с външни 

институции и организации, 

предоставящи услуги по 

кариерно ориентиране  

   Участия и срещи с представители 

на университети и висши 

училища, ЦПЛР, Бюро по труда, 

фирми за образование в чужбина 

и др. 

Брой срещи   Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Реализиране на програма 

“Моето първо работно място” 

за учениците от 12. клас 

   Повишаване на информираността 

на учениците за правата им при 

наемане на работа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Учители 

4. Срещи с успешно 

реализирали се в различни 

области бивши възпитаници 

на ПГРЕ “Г. С. Раковски”, 

както и родители с интересни 

професии 

   Повишаване на мотивацията на 

учениците за търсене на 

възможности за реализация в 

различни сфери 

Брой проведени 

срещи 

  Класни 

ръководители 

Учители 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1. Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите учители 

1. Оценка в края на годината 

на нуждите на училището от 

педагогически специалисти с 

конкретни умения и 

компетентности за 

изпълнение на определени 

политики и програми. 

   - 1. Анализ на нуждите  от 

педагогически специалисти 

според одобрения план-прием. 

- 2. Изготвяне на критерии за 

подбор за обявените свободни 

позиции 

Брой специалисти 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

2. Ежегодно проучване сред 

педагогическите специалисти 

за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

   - Идентифицирани области и 

потребности на педагогическите 

специалисти. 

Анкети в края на 

годината  

Анализ на 

резултатите. 

  Председател на 

комисия 

3. Участие на 

педагогическите специалисти 

във външни обучителни 

курсове 

 Делегиран 

бюджет   

 

Национална 

програма 

„Образование 

През 

учебната 

година 

 

До16.10. 

2026 г. 

- Повишена мотивация на 

педагогическите специалисти за 

включване в обучения на външни 

организации по актуални теми 

Брой  учители, 

участвали в 

обучения. 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за утрешния 

ден“ 

 

4. Провеждане на 

квалификационни обучения в 

рамките на училището и в 

методическите обединения 

през учебната година 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Повишена мотивация на учители 

за споделяне на опит и добри 

практики в областта на новите 

технологии и подходи в 

обучението 

Брой проведени 

обучения 

  Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 3.2. Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за професионално 

развитие и мобилност 

1. Участие в Национална 

програма  “Иновации в 

действие” 

 

 НП  - Повишена мотивация на 

учителите за прилагане на нови 

подходи и начини на преподаване 

- Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и 

ученици 

- Брой проведени  

посещения  

  Директор 

ЗДУД 

2. Участие в национални 

програми към МОН и други 

институции 

 

 НП В обявените 

по 

програмите 

срокове 

- Подадени и одобрени проекти и 

кандидатури на учители 

- Брой подадени и 

одобрени проекти 

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Педагогически 

специалисти 

3. Участие в международен    

проект ............... по програма 

“Еразъм+” 

 ЦРЧР През 

годината 

- Подобрение на уменията за 

работа в мултикултурна среда на 

участниците 

Брой педагогически 

специалисти 

Брой ученици 

Брой мобилности 

  Директор 

Координатор на 

проект 

Оперативна цел 3.3. Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на природните 

науки. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в обучителни 

програми за преподаване в 

STEM - среда 

 Национален 

план за 

възстано-

вяване и 

устойчивост 

През 

годината 

- Професионално развитие за 

учителите в областта на науката, 

технологиите, инженерството и 

математиката за усвояване и 

прилагане на модел за учене и 

преподаване в STEM - среда. 

Брой учители 

Брой обучения 

  Директор 

Учители по 

природни науки 

Оперативна цел 3.4. Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Включване на ръководния 

екип в иновативни методи за 

управление на училището. 

 Делегиран 

бюджет, 

НП 

През 

годината 

- Усвоени умения за управление и 

лидерство от екипа 

Брой обучения   Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Оперативна цел 3.4. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

1. Включване в квалифика-

ционната дейност в рамките 

на училището и на мето-

дическите обединения 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подкрепа за развитие и прилагане 

на нови методи и технологии за 

преподаване 

Брой обучения   Директор 

Председатели 

на МО  

Главен учител 

2. Провеждане на 

интегрирани уроци между 

новопостъпили педаго-

гически специалисти и 

старши учители, между 

учители по различни 

дисциплини 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на уменията за 

работа в екип и насърчаване на 

споделянето на добри практики 

сред учителите 

   Директор 

Председатели 

на МОН 

Главен учител 

3. Провеждане на работни 

срещи с цел подобряване на 

микроклимата и мотивацията 

на педагогическия екип 

  През 

годината 

- Подобряване на екипната работа     Педагогически 

специалисти и 

членове на МО 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1.  Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано образование. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Поддръжка и текущ ремонт 

на учебните и сервизните 

помещения, оборудването в 

тях в зависимост от 

възможностите на бюджета и 

по различни програми.  

 Делегиран 

бюджет 

НП 

През 

годината 

- - Подобрения в средата, които да 

повишат комфорта и условията за 

обучение и пребиваване в 

училище 

- - Осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на обучение и 

труд 

- Брой стаи 

- Брой обновено 

оборудване – 

проектори, ТВ, WIFI 

мрежа и др. 

  Директор 

ЗДАСД 

ИН „ИКТ“ 

2. Поддръжка на системата за 

видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на сигурността в 

училище 

   Директор 

ИН „ИКТ“ 

3.Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника 

  През 

годината 

- Поддържане на готовността за 

преминаване в ОРЕС при 

необходимост 

Брой уреди   Директор 

ИН „ИКТ“ 

4. Изграждане на STEM 

център и STEM кабинети 

 Очаквано 

финансиране  

по НПВУ 

 - Подадена е концепция, очаква се 

одобрение 

   Директор 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и формиране на социални и граждански компетентности  

1. Възпитание и обучение в 

дух на толерантност и добро 

отношение. 

  През 

годината 
- Тематични блокове в плана за 

часа на класа 

- Брой теми в ЧК   Класни 

ръководители 

2. Осъществяване на 

социални проекти; участие в 

организацията и 

провеждането на училищни 

дейности и кампании, 

свързани с исторически 

събития или обществено 

значими инициативи. 

  През 

годината 
- Стимулиране на 

самоинициативността на 

учениците и креативността им 

при отбелязване на различни 

събития 

- Брой дейности и 

включени 

участници 

- Брой инициативи 

на ученически съвет 

- Брой инициирани 

от преподаватели 

проекти и каузи 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на правила и 

последствия в класа, които 

стоят на видно място в 

класната стая. 

  През 

годината 
- Развитие на толерантността във 

взаимоотношенията и сплотяване 

на класа 

- Брой постери 

- Брой инициирани 

дейности в клас 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура  

1.Участие в дейности, 

свързани с почитане на 

българската история, култура 

и образование 

  През 

годината 
- Формиране на умения у 

учениците за съхраняване и 

утвърждаване българската 

национална идентичност   

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

2.Отбелязване на 

националния празник, 

официалните и училищните 

празници 

  През 

годината 
- Сплотяване на училищната 

общност 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

3. Отбелязване на 

традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

  През 

годината 
- Интерес към българската и 

чуждата култура, стимулиране на  

активно и гражданско участие в 

обществото  

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

Оперативна цел 5.3 Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности. 

 

1. Отбелязване на Деня на 

Европа – информиране за 

политики и органи на ЕС, 

организиране на ученическо 

самоуправление  

  През 

годината 
- Повишена информираност за ЕС 

и развитие на умения за справяне 

в различни роли и ситуации 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

2. Организиране на Коледен и 

Великденски базар и 

включване в благотворителни 

  Седмиците 

преди 

празниците 

- Обединение на училищната 

общност около социално значими 

каузи и развитие на 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

каузи в подкрепа на лица и 

организации  

Коледа и 

Великден 
инициативността на учениците за 

подкрепа на хората в нужда 

3. Отбелязване на различни 

международни дни, в които 

да се включат повече ученици 

като Деня на влюбените, 

Деня на доброто (17 

февруари), Деня на Щастието 

/20 март/ и др. 

  Февруари- 

март 2027 
- Сплотяване на училищната 

общност и формиране на 

принадлежност към училището 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

Оперативна цел 5.4. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

 

1. Провеждане на беседи, 

дискусии и проектни 

дейности в клас за 

повишаване на информи- 

раността на младите хора за 

здравословния начин на 

живот. 

  През 

годината 

- Организирани дейности във 

всички класове както от 

учениците, така и с външни 

специалисти и лектори. 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

2. Организиране на екскурзии 

с образователна цел 

 По желание на 

ученици и 

родители 

НП 

„Образователн

и маршрути“ 

През 

годината 

 

Юли-август 

2027 

- Подобряване на тонуса и 

възстановяване на здравето сред 

природата на учениците, развитие 

на социални и комуникативни 

умения 

Брой пътувания 

Брой участници 

  Класни 

ръководители 

 

Оперативна цел 5.5 Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

   - Трениране на умения за бързо 

изпълнение на евакуация при 

нужда 

 1  Директор 

ЗДАСД 

2. Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

полиция, районните служби 

за пожарна безопасност и 

защита на населението по 

теми за защита при пожари, 

бедствия и извънредни 

ситуации 

  През 

годината 
- Повишаване на информираността 

за начините на поведение и 

действия при извънредни 

ситуации и трениране на 

съответните умения 

   Директор 

Класни 

ръководители 

3. Провеждане на часове и 

демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни 

наранявания 

  През 

годината 
- Проведени обучения по класове 

от доброволци на БМЧК, лекари 

и др. специалисти 

   Класни 

ъководители 

Доброволци от 

БМЧК 

4. Провеждане на часове по 

безопасно движение по   

пътищата съгласно     

Наредба 13 

  През 

годината 

- Проведени часове по БДП по 

график 

   Учители по 

БДП 

Оперативна цел 5.6 Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1.Целенасочена работа, 

ориентирана към комплексно 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и 

занимания в часовете на 

класа и в групи за 

извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, употребата 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
- Повишена осъзнатост сред 

учениците за необходимостта от 

добра здравна култура и 

здравословни навици, развиване 

на умения за самостоятелно 

вземане на решения и правилни 

житейски избори. 

Проведени дейности 

в класовете 

  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на алкохол и психоактивни 

вещества.   

2. Организиране на беседи, 

дискусии и срещи със 

специалисти за разделното 

събиране и ползата от него,  

за здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

  През 

годината 
- Повишаване на интереса сред 

учениците към темите за здравето 

във всичките му аспекти. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

3. Отбелязване на Деня на 

Земята и Международния ден 

за опазване на околната среда 

чрез дейности на открито, 

като почистване на райони от 

плажа, Странджа или паркови 

площи; организиране на  

акции за събиране на 

пластмасови капачки.  

  През 

годината 
- Повишаване на активността на 

класните ръководители и на 

учениците за включване в 

различни еко-инициативи 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

4. Посещение на музеи и 

природозащитни центрове, 

срещи със специалисти по 

биоразнообразието и 

климатичните промени. 

  През 

годината 
- Информираност и повишен 

интерес сред учениците за 

промените в климата и 

необходимостта от промяна в 

поведението. Развиване на 

отговорност към себе си и света 

около нас. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

Оперативна цел 5.7 Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище 

1. Разработване и прилагане 

на цялостен училищен 

   - Създаден Училищен 

координационен съвет за 

Заповед за УКС 

 

  Директор 

 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подход, полагане на 

координирани и 

последователни усилия за 

предотвратяване на тормоза и 

насилието  и създаване на по-

сигурна училищна среда. 

справяне с насилието и тормоза, 

включващ учители, родители и 

ученици от ученическия съвет 

- Ежегодна оценка на 

разпространението на тормоза в 

училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на 

УКС в резултат на установеното 

от проучването  

- Поддържан дневник на случаите 

на тормоз за съответната учебна 

година 

 

 

 

Анкетно проучване 

и доклад-анализ 

 

План 

 

Брой случаи от 

второ и по-горно 

ниво съгласно 

Механизма 

 

 

 

Психолог 

 

 

Председател и 

членове  

на УКС 

2. Създаване и утвърждаване 

на ясна ценностна система в 

училище, която не допуска 

прояви на насилие и тормоз 

във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна 

стая/паралелка, училище, 

общност 

   - Запознаване на всички учители с 

Етичния кодекс на училищната 

собственост и Механизма за 

противодействие на тормоза в 

училище 

Заповед на директор   Директор 

3. Въвеждане на превантивни 

мерки за предотвратяване  и 

противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

   - Изработени от всеки клас 

правила за поведение в 

паралелката 

- Докладване на всеки случай за 

конфликт между ученици, 

ученици и учители и/или 

родители 

- Провеждане на екипни срещи 

Постери в класните 

стаи 

 

Брой доклади 

 

 

 

Протоколи от срещи 

  Класни 

ръководители 

 

Учители и 

служители 

 

Координатор 

ПО 

4. Осъществяване на 

дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  

   - Тематични блокове в часовете 

на класа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

нагласи и социални умения, 

недопускащи  насилие   като 

например емпатия, 

толерантност и  уважение 

към различията,  решаване  на  

конфликти,  съобразяване със  

законите на Р България,  

коректни и позитивни 

междуличностни 

взаимоотношения чрез работа 

в часовете на класа и по 

различните учебни предмети. 

- Срещи със специалисти от 

външни организации - ПИЦ - 

Бургас, МКБТХ - Бургас, 

младежки сдружения и НПО 

 

 

5. Договаряне на единна 

система за докладване и 

действие при случаи на 

насилие и тормоз, кризисна 

ситуация или инцидент с деца 

на територията на училището. 

   - Разработени правила, включени 

в Правилника за дейността на 

училището 

 - Заповед на директора  за 

запознаване с тях на всички 

служители на гимназията 

Брой докладвани 

случаи 

  Директор 

Всички 

служители в 

ПГРЕ 

6. Взаимодействие с органите 

за закрила на детето в случаи 

на деца, жертви на насилие 

или в риск от насилие. 

   - Екипни срещи за работа по 

различните случаи 

Протоколи от срещи   Координатор 

ПО 

Психолог 

7. Повишаване на 

ангажираността и капацитета 

на цялата училищна общност 

за превенция и справяне с 

тормоза и насилието между 

учениците.      

   - Проведени обучения по темата с 

насилието на педагогическия 

персонал 

Брой учители, 

преминали обучения 

  Директор 

Оперативна цел 5.8 Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското и 

младежко участие 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Подкрепа за дейността на 

Ученическия съвет от 

училищното ръководство, 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

   Определяне на ментори,  които да 

подпомагат предвидените 

дейности от Ученическия съвет 

Брой педагогически 

специалисти 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

2. Изграждане на умения за 

критично мислене и 

разбиране за света, културата, 

религиите, историята, 

медиите, икономиката, 

околната среда, 

устойчивостта. 

   Включване на тези теми в 

часовете на класа, избираема и 

профилирана подготовка, в 

различни извънкласни форми и 

дейности 

Брой теми 

Проведени дейности 

  Учители 

Класни 

ръководители 

3. Включване учениците в 

проекти за отбелязване на 

Деня на толерантността от 

учители по гражданско 

образование 

   Разработена програма от 

дейности 

Проведени дейности   Учители по 

Философия и 

ГО 

Психолог 

4. Участие на ученици от 

гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на 

уменията им за комуникация 

с ученици от различни 

националности 

   Развитие на комуникативните и 

социалните умения на учениците 

Брой ученици, 

включени в проекти 

  Директор 

Координатор 

проекти по 

програма 

Еразъм+ 

5. Включване на ученици в 

различни общински, 

регионални, национални и 

   Развитие на умения за работа в 

екип и презентиране на наши 

ученици и представители на 

Брой участия и 

участници в събития 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

международни форуми за 

детско и младежко участие 

училището, повишаване на 

медийната им грамотност 

Стратегическа цел 6: Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1 Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им 

1. Ефективно сътрудничество 

с обществения съвет и 

училищното настоятелство. 

   - - Насърчаване на родителите да 

участват чрез избраните от тях 

представители в обществените 

съвети и училищните 

настоятелства. 

- - Избор на представители в 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство, 

избор на Председатели на ОС и 

на УчН 

Брой становища 

Брой участия в ПС и 

други събития на 

представители на 

ОС 

 

  Директор 

 

2. Установяване на система 

от форми и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

   - - Активно използване на 

електронния дневник от класни 

ръководители, учители и 

родители за бърз обмен на 

информация и обратна връзка 

- Проучване становището на 

родителите по значими за 

училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с 

родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и 

училищни събития от родители 

Брой регистрирани 

използващи 

дневника родители 

 

 

Анкетни 

проучвания 

 

Протоколи от срещи 

 

 

Брой консултации 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на условия за 

взаимодействие между 

родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за 

активно участие в училищния 

живот (на ниво група/клас, 

детска градина/училище, 

извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и 

бивши родители и 

деца/ученици и др., които 

работят съвместно в интерес 

на училището и др.) 

   - Активно включване на родители 

с идеи, помощ при 

организирането и реализирането 

на часове на класа, празници и 

други значими за учениците и 

училището събития. 

Брой активни 

родители 

Брой събития с 

привлечени 

родители 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

4. Запознаване на родителите 

с реда за подаване на сигнали 

и жалби и провеждане на 

срещи по наболели проблеми 

   - Публикувана информация на 

сайта на училището 

- Запознаване на родителите на 

родителска среща или с 

електронно споделен документ  

Публикация 

 

Гугъл-документ 

 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 6.2  Дейности за изграждане на активен ученически парламент. 

1. Изграждане на УС с 

мотивирани представители от 

всички класове и активно 

ръководство, което да 

изготви устав и план за 

годишната дейност 

   - - Избран Ученически парламент и 

Управителен съвет към него 

- - Приет устав и план на 

дейностите 

   ЗДУД 

Психолог 

2. Редовни сбирки на УС за 

планиране на събития и отчет 

на дейностите с протоколи за 

всяка сбирка  

   - Развиване на инициативността и 

уменията за организиране на 

събития и работа в екип  

Брой проведени 

заседания 

Брой инициативи и 

реализирани 

събития 

  Управителен 

съвет на УП 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Организиране на празници 

и базари сблаготворителна 

цел  и за подобряване на 

образователната среда, 

финансиране на ученически 

творчески инициативи 

   - Повишаване на активността на 

участниците в отделните 

инициативи и включване на 

повече ученици в различни 

дейности 

Брой събития 

Отчет за средствата 

и получателите им 

  Управителен 

съвет на УП 

4. Организиране на дни на 

ученическа автономия, в 

които учениците работят 

редом с ръководството, 

педагогическия и 

непедагогическия персонал 

   - Изготвен план и график на 

дейностите с отговорници и 

участници 

Реализирани 

дейности 

  Управителен 

съвет на УП 

5. Създаване на подстраница 

в сайта на гимназията, в 

която да се отчита прозрачно 

и редовно дейността на УС, 

поддържане на официални 

страници в социалните мрежи 

на УчП 

   - Сформирана Комисия „Медии и 

връзки с обществеността“, която 

да публикува информация за 

актуални събития и инициативи 

   Председател а 

Комисията и 

членове 

Оперативна цел 6.3  Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

1. Поддържане на добро 

взаимодействие с 

представители на културни 

институции, посолства, 

издателства и др. 

   -  Проведени срещи и посетени 

събития от страна на директор и 

учители.  

Проведени дейности   Директор 

2. Организиране на 

състезания съвместно с други 

институции и организации, 

напр. CORPLUS, френския 

   - Подобряване на комуникативните 

умения по чужд език на 

учениците и повишаване на 

мотивацията им за участие в 

Брой ученици с 

участие и наградени 

  Учители о 

чужди езици 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

институт, испанското и 

италианското посолство и др. 

обявени от културните институти 

конкурси, състезания и събития 

3. Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър и др. 

   - Обогатяване на общата култура 

на учениците и развиване на 

естетически усет. 

Брой посетени 

обекти и събития 

  Всички учители 

4. Продължаване на 

контактите с висши училища 

в Бургас и участие на наши 

ученици в научни и кариерни 

форуми. 

   - Оказване на подкрепа на 

учениците за кариерното им 

ориентиране и възможностите за 

реализация след завършване на 

гимназиална степен. 

Брой участия   Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА НА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ“ – ГРАД  БУРГАС  

за периода септември 2027- септември 2028 година 
 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на способностите на учениците. 

Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в процеса на 

училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация 

на основните училищни 

документи 

 

 
Делегиран 

бюджет 
М. 

септември  

2027 г. 

1. Приети от ПС и и утвърдени от 

директор училищни учебни 

планове 

2. Актуализирани и приети 

правилници, планове и правила за 

действие за учебната година 

Брой училищни 

учебни планове 

 

 

Брой планове на 

комисии и МО 

35 35 Директор  

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

2.Създаване на постоянни 

училищни комисии и 

методически обединения за 

планиране и орга-низация на 

основните направления в 

дейността на гимназията 

 Делегиран 

бюджет 
В началото 

на годината 

1. Създадени със заповед на 

директор комисии за 

актуализиране на правилници и 

постоянно действащи комисии 

които изготвят планове за 

дейностите 

2. Методически обединения, в 

които се планират дейностите по 

отделни направления през 

годината 

 6 

 

 

 

 

 

7 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

3. Кадрова осигуреност на 

общообразователната и 

профилиращата подготовка 

 Делегиран 

бюджет 
 

1. Качествен подбор на 

специалистите за обявените 

свободни места в началото на 

всяка година /за педаг. 

специалисти - с фокус към по-

висока квалификация и владеене 

Брой новоназначени 

учители и 

служители 

 

 

 

 

Според 

обявените 

свободни 

работни 

места 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на езиците, които се изучават в 

училището/. 

2. Осигуряване на заместници за 

часовете  на отсъстващи учители 

 

- Брой заповеди 

- Процент на 

часовете с 

осигурено 

заместване 

- Програма с 

разработени 

дейности за часове 

за заместване от 

неспециалисти по 

съответния предмет 

 

 

 

Мин.90% 

 

 

 

 

 

 

98% 

 

 

 

1 програма 

 

 

4. Осъществяване на 

държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите 

паралелки 

 

 

 

 

 

 Делегиран 

бюджет 
Януари - 

Юли 2028 

 Запазен и реализиран прием на 7 

паралелки: 5 с чуждоезиков 

профил и 2 с профил 

„предприемачество 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Подадено в срок на 

предложение за 

прием и утвържда- 

ването му от РУО 

- Участие в 

рекламни кампании 

на училището 

- Популяризиране на 

дейността на 

гимназията чрез 

сайта и социалните 

мрежи – брой 

публикации 

 

 

 

 

2 

 

 

 

40 

 

 

 

 

2 

 

 

 

100 

 

Директор 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Увеличаване на 

възможностите за 

профилирана подготовка във 

втора гимназиална степен 

 Делегиран 

бюджет 

Януари  

2028 г.  

Разкриване на профили за 3. и 4. 

профилиращ предмет във втора 

гимназиална степен след 

проучване желанията на 

учениците 

- Анкета и анализ на 

резултатите 

- Формиране на 

групите за 

профилирана 

подготовка 

съобразно 

желанията на 

учениците и 

възможностите на 

училището 

  Директор 

ЗДУД, 

председатели на 

комисиии и 

педагогически 

специалисти 

6. Осъществяване на 

ефективен контрол по 

изпълнение на целите на 

стратегията и на дейностите в 

процеса на училищно 

образование 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Ежегоден анализ на 

постигнатите  резултати по 

заложените критерии и 

индикатори 

2. План на текущи и тематични 

проверки в зависимост от 

установените проблеми и 

трудности при постигане на 

оперативните цели 

3. Отчет на резултатите от 

проверките пред педагогически 

съвет в края на годината и 

набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и 

трудностите за следващия период 

- Отчети на МО по 

предмети за входно 

ниво, резултати в 

края на първи срок и 

в края на годината 

- Брой посетени 

уроци 

- Протоколи от 

проверки с 

констатации и 

предписания 

 

- Доклад 

21 анализа 21 анализа Председатели 

на МО 

 

 

 

Директор, 

ЗДУД 

 

 

 

 

 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки ученик 

1. Идентифициране на 

ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да 

  В началото 

на годината 

и през 

Увеличаване броя ученици, които 

да бъдат включени в извънкласни 

дейности. 

Брой ученици, 

включени в 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиват своята дарба, чрез 

допълнителни занимания. 

цялата 

година 

извънкласни 

дейности 

2. Стимулиране на личностни 

изяви на ученици с изявени 

дарби чрез включването им в 

групи за занимания по 

интереси 

   1. Създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

2. Участие на ученици в 

училищни, регионални, 

национални и международни 

събития и конкурси. 

- Брой клубове за 

занимания по 

интереси 

- Брой групи по НП 

- Брой ученици, 

спечелили награди 

  Педагогически 

специалисти 

Директор 

3. Прилагане на 

компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение 

с цел развитие у учениците на 

базови умения: ефективно 

търсене, извличане на 

информация, подбор и 

преценка на използваната 

информация, критично 

мислене, работа в екип, 

конструктивна комуникация 

и решаване на проблеми. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

1. Повишаване на броя на 

учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  

 

2. Повишаване на мотивацията за 

учене на учениците и 

подобряване на индивидуалните 

им резултати 

Учители, прилагащи 

подхода 

Бррой добри 

педагогически 

практики 

 

Брой ученици с 

подобрени 

резултати 

5 20 Учители 

4. Насърчаване на учениците 

и учителите за използване на 

Дигитална раница и 

съответните приложения към 

нея. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

 

Повишаване на интереса и успеха 

на учениците 

Брой регистрирани 

учители и ученици 

Брой разработени 

уроци 

  Учители 

5. Оборудване на всички 

класни стаи с необходимата 

техника за качествено 

преподаване с използване на 

новите технологии и 

 Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

по НП 

През 

годината 

Улесняване на ползването на 

електронни ресурси 

Брой устройства   Директор 

Екипи за 

подготовка на 

проекти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

развиване на 

презентационните  умения на 

учениците 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и ДЗИ. 

1. Развитие на 

функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по 

природни науки) на 

учениците за постигане на 

по-високи резултати в 

учебния процес чрез 

ефективно използване на 

учебните часове, извънкласни 

форми за подготовка за 

матура и провеждане на 

пробни изпити с формата на 

ДЗИ и НВО. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Повишаване на резултатите от 

НВО и ДЗИ с 10% в сравнение с 

предходната година 

- Брой ученици, 

включени в 

допълнителни 

занимания за 

подготовка за 

матура  

- Брой проведени 

пробни изпити 

  Учители по 

предмети , 

които са 

задължителни и 

избираеми за 

НВО, ДЗИ 

2. Обезпечаване на 

преподавателите и учениците 

с необходимите 

допълнителни материали за 

провеждане на качествено 

обучение в клас 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Улесняване работата на 

учителите и учениците 

Осигурени принтери 

и копирни машини, 

канцеларски 

материали 

  Директор 

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 

1. Подготовка на ученици за 

участие в олимпиади и 

състезания 

 НП на МОН През 

годината 

Сформиране на групи по НП 

„Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

Брой групи   Учители по 

предмети: БЕЛ, 

ЧЕ, ИЦ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Мотивиране на повече 

ученици за участие в 

общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията 

по календара на МОН 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

Повишаване на броя участници и 

класирани на областен и 

национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

Брой класирани 

ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

3. Участие на учениците в 

международни и национални 

състезания, конкурси и 

олимпиади 

 Делегиран 

бюджет, 

външни 

организации 

През 

годината 

Мотивиране на повече ученици 

да участват в олимпиади и 

конкурси и брой заети призови 

места на международни и 

национални състезания, конкурси 

и олимпиади. 

Брой учители, които 

мотивират за 

участие 

Получени награди 

от ученици 

  Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

4. Участие на учениците в 

национални и международни 

проекти 

 Програма 

„Еразъм+“ 

Национални 

програми на 

МОН и МС за 

2027 и 2028 г. 

 Подбор и включване на изявени 

ученици в спечелени от 

училището проекти по 

национални и международни 

програми 

Брой ученици   Учителите, 

които 

мотивират за 

участие 

учениците 

Оперативна цел 1.5. Насърчаване и развитие на иновации – образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

1. Създаване на по-

привлекателна среда за учене, 

включително повишаване 

ефективността на 

образователния процес чрез 

дигитализация на обучението 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Поддържани виртуални класни 

стаи с актуално и постоянно 

обновявано дигитално 

съдържание 

Брой виртуални 

класни стаи 

  Педагогически 

специалисти  

 2.Надграждане на 

образователната облачна 

среда, създаване и използване 

на дигитални образователни 

ресурси 

 Делегиран 

бюджет , НП и 

др. източници 

През 

годината 

Разширяване на създаването и 

използването на електронно 

учебно съдържание в 

електронната библиотека на 

Разработени  

ресурси 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

гимназията и в платформата 

„Дигитална раница“ 

3. Дигитализиран достъп до 

административните и 

училищни документи 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
1. Улеснена комуникация 

между всички членове на      

училищната общност 

2.Поддържана училищна 

облачна инфраструктура 

Брой учители, които 

нанасят 

своевременно 

данните в елктронен 

дневник и активно 

използват всичките 

му възможности за 

документиране на 

дейности  

  Педагогически 

специалисти 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1.  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

1. Идентифициране на 

ученици със затруднения в 

обучението и/или 

адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни 

прояви. 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

Откриване на силните страни и 

потенциала на ученика, причини 

за затрудненията и мерки за 

преодоляването им. 

Брой доклади до 

директора от 

класния 

ръководител 

/преподавателя 

  Класни 

ръководители/ 

преподаватели 

и Координатор 

ПО 

2. Оценка на потребностите 

на конкретните ученици и 

осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните  

им потребности 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Разработена програма за работа с 

всеки ученик в зависимост от 

нуждите му. 

- Диагностични 

становища 

- Брой програми 

 

  Координатор 

ПО  

Психолог 

Учители и 

класни 

ръководители 

3. Създаване на екипи за 

обща подкрепа за личностно 

развитие на ученици със 

затруднения, проблемно 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
Постигане на промяна в 

поведението и отношението на 

конкретните ученици, 

повишаване на мотивацията им за 

- Заповеди на 

директора 

- Индивидуални 

графици за 

консултации 

  Директор 

Координатор 

ПО 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на 

училището. 

учене, формиране на умения за 

самостоятелно учене. 

- Брой проведени 

консултации и 

екипни срещи 

Класни 

ръководители 

Учители 

4. Осигуряване на 

консултиране и активна 

работа със семейството. 

 Делегиран 

бюджет, НП 
През 

годината 
Подобрена комуникация между 

учители, родители и ученици. 

- Протоколи от 

срещи с родители 

- Брой консултации 

  Психолог и 

класни 

ръководители 

5. Съвместна работа с други 

институции и родители за 

превенция на рисковете 

 Делегиран 

бюджет 
През 

годината 
1. Добро сътрудничество с 

външни институции – ОбСНВ, 

МКБППМН, Международен 

младежки център. 

2. Сътрудничество с родители, 

които могат да се срещнат с 

ученици по различни теми – 

юисти, лекари, соц. работници и 

др. 

Графици за 

посещение в часове 

на специалистите 

  Координатор 

ПО 

Психолог 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните таланти. 

 

1. Разработване и приемане 

на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по 

интереси “ и актуализирането 

й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за 

училището ни са: дигитална 

креативност, гражданско 

образование, изкуство и 

култура, математика, 

природни науки, технологии  

и спорт; 

 Делегиран 

бюджет 

Септември - 

Октомври 

2027 

- 1. Информиране на учениците и 

учителите за възможностите на 

училището за организиране на 

групи по интереси 

2.Въведени и потвърдени в 

платформата https://class.mon.bg/ 

групи  и ръководители 

-  

-  

Приета на ПС 

програма 

1 1 ЗДУД и 

Директор 

https://class.mon.bg/


Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Участие в Национални 

програми на МОН за 

допълнителни извънкласни 

дейности 

 НП „Заедно в 

изкуството и 

спорта“ 

През 

годината 

- Развитие на спортните и 

творческите заложби на 

включените в групите ученици 

- Брой групи 

- Брой проведени 

занятия 

- Брой изяви и 

участия в 

състезания 

6 6 Директор 

Учители /БЕЛ, 

музика, 

изобразително 

изкуство и 

ФВС/ 

3. Проучване на желанията на 

педагогическите специалисти 

за организиране на 

извънкласни форми  в 

началото на всяка учебна 

година. 

  Септември 

2027 

- Мотивиране на учителите за 

организиране на клубове по 

интереси 

-Гугъл формуляр за 

заявяване на 

желание за 

сформиране на 

група от учители и 

външни 

специалисти 

18 18 Учители 

Външни 

специалисти 

4. Проучване на желанията на 

учениците за включване в 

различните организирани 

форми и подаване на 

заявления 

  Септември 

2027 

- Повишен интерес у  учениците 

към извънкласните дейности и 

развиване на техните 

способности и умения за работа в 

друга среда 

Подадени заявления 

от родители и 

ученици и брой 

сформирани групи 

за занимания по 

интереси 

230 230 Ученици и 

родители 

5. Осъществяване на 

дейностите през  учебната 

година 

 Делегиран 

бюджет и НП 

През 

годината 

- Разработени програми и 

графици за провеждане на 

часовете от ръководителите на 

клубове; 

- Предоставени материали за 

работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране 

на дейностите; 

- Отчет за реализираните 

дейности в края на учебната 

година 

- Брой програми 

- Брой проведени 

часове 

- Брой изяви 

- Доклади с отчет на 

часовете и 

средствата 

 

24 24 

1776 ч. 

 

24 

24 

Учители – 

ръководители 

на групи 

Оперативна цел 2.3.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на 

вътрешноучилищни 

състезания и участие в 

национални програми и 

състезания  

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат дейни участници в 

училищни, общински, регионални 

и национални състезания 

Брой ученици   Учители по 

ФВС 

Провеждане на традиционен 

училищен спортен  празник  

   Увеличаване броя на учениците, 

които да бъдат включени в 

празника 

Брой участници   Учители по 

ФВС 

Участия в районни, общински 

и областни състезания, 

заложени в спортния 

календар. 

 Средства от 

делегиран 

бюджет за 

спортни 

дейности и НП 

 Подобряване на индивидуалните 

и колективните резултати и 

класиране за финалните етапи, 

заложени в спортния календар. 

Постижения на 

ученици и отбори 

  Учители по 

ФВС 

Оперативна цел 2.4. Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии.. 

1. Включване на теми в 

часовете на класа за 

информиране на учениците за 

търсените умения и 

компетенции с оглед новите 

професии на пазара на труда 

и за възможностите за 

консултиране и за различни 

форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

   1. Тематичен блок в плана за часа 

на класа на класните 

ръководители, съобразен с 

възрастовите особености на 

учениците. 

2. Участия на ученици в кариерни 

форуми и събития 

- Тематични 

разпределения 

 

 

 

 

- Брой участия 

35 

 

 

 

 

 

3 

 

35 

 

 

 

 

 

6 

Класни 

ръководители 

Учители 

2. Работа с външни 

институции и организации, 

предоставящи услуги по 

кариерно ориентиране  

   Участия и срещи с представители 

на университети и висши 

училища, ЦПЛР, Бюро по труда, 

фирми за образование в чужбина 

и др. 

Брой срещи   Класни 

ръководители 

Учители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Реализиране на програма 

“Моето първо работно място” 

за учениците от 12. клас 

   Повишаване на информираността 

на учениците за правата им при 

наемане на работа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Учители 

4. Срещи с успешно 

реализирали се в различни 

области бивши възпитаници 

на ПГРЕ “Г. С. Раковски”, 

както и родители с интересни 

професии 

   Повишаване на мотивацията на 

учениците за търсене на 

възможности за реализация в 

различни сфери 

Брой проведени 

срещи 

  Класни 

ръководители 

Учители 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1. Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите учители 

1. Оценка в края на годината 

на нуждите на училището от 

педагогически специалисти с 

конкретни умения и 

компетентности за 

изпълнение на определени 

политики и програми. 

   - 1. Анализ на нуждите  от 

педагогически специалисти 

според одобрения план-прием. 

- 2. Изготвяне на критерии за 

подбор за обявените свободни 

позиции 

Брой специалисти 

 

 

  Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

2. Ежегодно проучване сред 

педагогическите специалисти 

за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

   - Идентифицирани области и 

потребности на педагогическите 

специалисти. 

Анкети в края на 

годината  

Анализ на 

резултатите. 

  Председател на 

комисия 

3. Участие на 

педагогическите специалисти 

във външни обучителни 

курсове 

 Делегиран 

бюджет   

 

Национална 

програма 

„Образование 

През 

учебната 

година 

 

До16.10. 

2027 г. 

- Повишена мотивация на 

педагогическите специалисти за 

включване в обучения на външни 

организации по актуални теми 

Брой  учители, 

участвали в 

обучения. 

  Педагогически 

специалисти 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

за утрешния 

ден“ 

 

4. Провеждане на 

квалификационни обучения в 

рамките на училището и в 

методическите обединения 

през учебната година 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Повишена мотивация на учители 

за споделяне на опит и добри 

практики в областта на новите 

технологии и подходи в 

обучението 

Брой проведени 

обучения 

  Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 3.2. Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за професионално 

развитие и мобилност 

1. Участие в Национална 

програма  “Иновации в 

действие” 

 

 НП  - Повишена мотивация на 

учителите за прилагане на нови 

подходи и начини на преподаване 

- Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и 

ученици 

- Брой проведени  

посещения  

  Директор 

ЗДУД 

2. Участие в национални 

програми към МОН и други 

институции 

 

 НП В обявените 

по 

програмите 

срокове 

- Подадени и одобрени проекти и 

кандидатури на учители 

- Брой подадени и 

одобрени проекти 

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

  Директор 

Педагогически 

специалисти 

3. Участие в международен    

проект ............... по програма 

“Еразъм+” 

 ЦРЧР През 

годината 

- Подобрение на уменията за 

работа в мултикултурна среда на 

участниците 

Брой педагогически 

специалисти 

Брой ученици 

Брой мобилности 

  Директор 

Координатор на 

проект 

Оперативна цел 3.3. Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на природните 

науки. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в обучителни 

програми за преподаване в 

STEM - среда 

 Национален 

план за 

възстано-

вяване и 

устойчивост 

През 

годината 

- Професионално развитие за 

учителите в областта на науката, 

технологиите, инженерството и 

математиката за усвояване и 

прилагане на модел за учене и 

преподаване в STEM - среда. 

Брой учители 

Брой обучения 

  Директор 

Учители по 

природни науки 

Оперативна цел 3.4. Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Включване на ръководния 

екип в иновативни методи за 

управление на училището. 

 Делегиран 

бюджет, 

НП 

През 

годината 

- Усвоени умения за управление и 

лидерство от екипа 

Брой обучения   Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Оперативна цел 3.4. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

1. Включване в квалифика-

ционната дейност в рамките 

на училището и на мето-

дическите обединения 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подкрепа за развитие и прилагане 

на нови методи и технологии за 

преподаване 

Брой обучения   Директор 

Председатели 

на МО  

Главен учител 

2. Провеждане на 

интегрирани уроци между 

новопостъпили педаго-

гически специалисти и 

старши учители, между 

учители по различни 

дисциплини 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на уменията за 

работа в екип и насърчаване на 

споделянето на добри практики 

сред учителите 

   Директор 

Председатели 

на МОН 

Главен учител 

3. Провеждане на работни 

срещи с цел подобряване на 

микроклимата и мотивацията 

на педагогическия екип 

  През 

годината 

- Подобряване на екипната работа     Педагогически 

специалисти и 

членове на МО 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1.  Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано образование. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Поддръжка и текущ ремонт 

на учебните и сервизните 

помещения, оборудването в 

тях в зависимост от 

възможностите на бюджета и 

по различни програми.  

 Делегиран 

бюджет 

НП 

През 

годината 

- - Подобрения в средата, които да 

повишат комфорта и условията за 

обучение и пребиваване в 

училище 

- - Осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на обучение и 

труд 

- Брой стаи 

- Брой обновено 

оборудване – 

проектори, ТВ, WIFI 

мрежа и др. 

  Директор 

ЗДАСД 

ИН „ИКТ“ 

2. Поддръжка на системата за 

видеонаблюдение и спазване 

на пропускателния режим 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 

- Подобряване на сигурността в 

училище 

   Директор 

ИН „ИКТ“ 

3.Поддръжка и поетапно 

обновяване на компютърната 

и комуникационната техника 

  През 

годината 

- Поддържане на готовността за 

преминаване в ОРЕС при 

необходимост 

Брой уреди   Директор 

ИН „ИКТ“ 

4. Изграждане на STEM 

център и STEM кабинети 

 Очаквано 

финансиране  

по НПВУ 

 - Подадена е концепция, очаква се 

одобрение 

   Директор 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и формиране на социални и граждански компетентности  

1. Възпитание и обучение в 

дух на толерантност и добро 

отношение. 

  През 

годината 
- Тематични блокове в плана за 

часа на класа 

- Брой теми в ЧК   Класни 

ръководители 

2. Осъществяване на 

социални проекти; участие в 

организацията и 

провеждането на училищни 

дейности и кампании, 

свързани с исторически 

събития или обществено 

значими инициативи. 

  През 

годината 
- Стимулиране на 

самоинициативността на 

учениците и креативността им 

при отбелязване на различни 

събития 

- Брой дейности и 

включени 

участници 

- Брой инициативи 

на ученически съвет 

- Брой инициирани 

от преподаватели 

проекти и каузи 

  Класни 

ръководители 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на правила и 

последствия в класа, които 

стоят на видно място в 

класната стая. 

  През 

годината 
- Развитие на толерантността във 

взаимоотношенията и сплотяване 

на класа 

- Брой постери 

- Брой инициирани 

дейности в клас 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 5.2 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура  

1.Участие в дейности, 

свързани с почитане на 

българската история, култура 

и образование 

  През 

годината 
- Формиране на умения у 

учениците за съхраняване и 

утвърждаване българската 

национална идентичност   

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

2.Отбелязване на 

националния празник, 

официалните и училищните 

празници 

  През 

годината 
- Сплотяване на училищната 

общност 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

3. Отбелязване на 

традиционни празници, 

ритуали и обичаи 

  През 

годината 
- Интерес към българската и 

чуждата култура, стимулиране на  

активно и гражданско участие в 

обществото  

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

МО ОНГО 

Оперативна цел 5.3 Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности. 

 

1. Отбелязване на Деня на 

Европа – информиране за 

политики и органи на ЕС, 

организиране на ученическо 

самоуправление  

  През 

годината 
- Повишена информираност за ЕС 

и развитие на умения за справяне 

в различни роли и ситуации 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

2. Организиране на Коледен и 

Великденски базар и 

включване в благотворителни 

  Седмиците 

преди 

празниците 

- Обединение на училищната 

общност около социално значими 

каузи и развитие на 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

каузи в подкрепа на лица и 

организации  

Коледа и 

Великден 
инициативността на учениците за 

подкрепа на хората в нужда 

3. Отбелязване на различни 

международни дни, в които 

да се включат повече ученици 

като Деня на влюбените, 

Деня на доброто (17 

февруари), Деня на Щастието 

/20 март/ и др. 

  Февруари- 

март 2028 
- Сплотяване на училищната 

общност и формиране на 

принадлежност към училището 

   Класни 

ръководители 

Ученически 

парламент 

Оперативна цел 5.4. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

 

1. Провеждане на беседи, 

дискусии и проектни 

дейности в клас за 

повишаване на информи- 

раността на младите хора за 

здравословния начин на 

живот. 

  През 

годината 

- Организирани дейности във 

всички класове както от 

учениците, така и с външни 

специалисти и лектори. 

Проведени дейности   Класни 

ръководители 

2. Организиране на екскурзии 

с образователна цел 

 По желание на 

ученици и 

родители 

НП 

„Образователн

и маршрути“ 

През 

годината 

 

Юли-август 

2028 

- Подобряване на тонуса и 

възстановяване на здравето сред 

природата на учениците, развитие 

на социални и комуникативни 

умения 

Брой пътувания 

Брой участници 

  Класни 

ръководители 

 

Оперативна цел 5.5 Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

   - Трениране на умения за бързо 

изпълнение на евакуация при 

нужда 

 1  Директор 

ЗДАСД 

2. Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

полиция, районните служби 

за пожарна безопасност и 

защита на населението по 

теми за защита при пожари, 

бедствия и извънредни 

ситуации 

  През 

годината 
- Повишаване на информираността 

за начините на поведение и 

действия при извънредни 

ситуации и трениране на 

съответните умения 

   Директор 

Класни 

ръководители 

3. Провеждане на часове и 

демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни 

наранявания 

  През 

годината 
- Проведени обучения по класове 

от доброволци на БМЧК, лекари 

и др. специалисти 

   Класни 

ъководители 

Доброволци от 

БМЧК 

4. Провеждане на часове по 

безопасно движение по   

пътищата съгласно     

Наредба 13 

  През 

годината 

- Проведени часове по БДП по 

график 

   Учители по 

БДП 

Оперативна цел 5.6 Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1.Целенасочена работа, 

ориентирана към комплексно 

здравно образование чрез 

интерактивни дейности и 

занимания в часовете на 

класа и в групи за 

извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, употребата 

 Делегиран 

бюджет 

През 

годината 
- Повишена осъзнатост сред 

учениците за необходимостта от 

добра здравна култура и 

здравословни навици, развиване 

на умения за самостоятелно 

вземане на решения и правилни 

житейски избори. 

Проведени дейности 

в класовете 

  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

на алкохол и психоактивни 

вещества.   

2. Организиране на беседи, 

дискусии и срещи със 

специалисти за разделното 

събиране и ползата от него,  

за здравословното хранене и 

активния начин на живот.  

  През 

годината 
- Повишаване на интереса сред 

учениците към темите за здравето 

във всичките му аспекти. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

3. Отбелязване на Деня на 

Земята и Международния ден 

за опазване на околната среда 

чрез дейности на открито, 

като почистване на райони от 

плажа, Странджа или паркови 

площи; организиране на  

акции за събиране на 

пластмасови капачки.  

  През 

годината 
- Повишаване на активността на 

класните ръководители и на 

учениците за включване в 

различни еко-инициативи 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

4. Посещение на музеи и 

природозащитни центрове, 

срещи със специалисти по 

биоразнообразието и 

климатичните промени. 

  През 

годината 
- Информираност и повишен 

интерес сред учениците за 

промените в климата и 

необходимостта от промяна в 

поведението. Развиване на 

отговорност към себе си и света 

около нас. 

Проведени дейности 

в класовете 
  Класни 

ръководители 

Ръководители 

на клубове от 

направление 

„Природни 

науки и 

екология“ 

Оперативна цел 5.7 Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище 

1. Разработване и прилагане 

на цялостен училищен 

   - Създаден Училищен 

координационен съвет за 

Заповед за УКС 

 

  Директор 

 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подход, полагане на 

координирани и 

последователни усилия за 

предотвратяване на тормоза и 

насилието  и създаване на по-

сигурна училищна среда. 

справяне с насилието и тормоза, 

включващ учители, родители и 

ученици от ученическия съвет 

- Ежегодна оценка на 

разпространението на тормоза в 

училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на 

УКС в резултат на установеното 

от проучването  

- Поддържан дневник на случаите 

на тормоз за съответната учебна 

година 

 

 

 

Анкетно проучване 

и доклад-анализ 

 

План 

 

Брой случаи от 

второ и по-горно 

ниво съгласно 

Механизма 

 

 

 

Психолог 

 

 

Председател и 

членове  

на УКС 

2. Създаване и утвърждаване 

на ясна ценностна система в 

училище, която не допуска 

прояви на насилие и тормоз 

във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна 

стая/паралелка, училище, 

общност 

   - Запознаване на всички учители с 

Етичния кодекс на училищната 

собственост и Механизма за 

противодействие на тормоза в 

училище 

Заповед на директор   Директор 

3. Въвеждане на превантивни 

мерки за предотвратяване  и 

противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

   - Изработени от всеки клас 

правила за поведение в 

паралелката 

- Докладване на всеки случай за 

конфликт между ученици, 

ученици и учители и/или 

родители 

- Провеждане на екипни срещи 

Постери в класните 

стаи 

 

Брой доклади 

 

 

 

Протоколи от срещи 

  Класни 

ръководители 

 

Учители и 

служители 

 

Координатор 

ПО 

4. Осъществяване на 

дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  

   - Тематични блокове в часовете 

на класа 

Брой проведени 

часове 

  Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

нагласи и социални умения, 

недопускащи  насилие   като 

например емпатия, 

толерантност и  уважение 

към различията,  решаване  на  

конфликти,  съобразяване със  

законите на Р България,  

коректни и позитивни 

междуличностни 

взаимоотношения чрез работа 

в часовете на класа и по 

различните учебни предмети. 

- Срещи със специалисти от 

външни организации - ПИЦ - 

Бургас, МКБТХ - Бургас, 

младежки сдружения и НПО 

 

 

5. Договаряне на единна 

система за докладване и 

действие при случаи на 

насилие и тормоз, кризисна 

ситуация или инцидент с деца 

на територията на училището. 

   - Разработени правила, включени 

в Правилника за дейността на 

училището 

 - Заповед на директора  за 

запознаване с тях на всички 

служители на гимназията 

Брой докладвани 

случаи 

  Директор 

Всички 

служители в 

ПГРЕ 

6. Взаимодействие с органите 

за закрила на детето в случаи 

на деца, жертви на насилие 

или в риск от насилие. 

   - Екипни срещи за работа по 

различните случаи 

Протоколи от срещи   Координатор 

ПО 

Психолог 

7. Повишаване на 

ангажираността и капацитета 

на цялата училищна общност 

за превенция и справяне с 

тормоза и насилието между 

учениците.      

   - Проведени обучения по темата с 

насилието на педагогическия 

персонал 

Брой учители, 

преминали обучения 

  Директор 

Оперативна цел 5.8 Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на детското и 

младежко участие 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Подкрепа за дейността на 

Ученическия съвет от 

училищното ръководство, 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

   Определяне на ментори,  които да 

подпомагат предвидените 

дейности от Ученическия съвет 

Брой педагогически 

специалисти 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

2. Изграждане на умения за 

критично мислене и 

разбиране за света, културата, 

религиите, историята, 

медиите, икономиката, 

околната среда, 

устойчивостта. 

   Включване на тези теми в 

часовете на класа, избираема и 

профилирана подготовка, в 

различни извънкласни форми и 

дейности 

Брой теми 

Проведени дейности 

  Учители 

Класни 

ръководители 

3. Включване учениците в 

проекти за отбелязване на 

Деня на толерантността от 

учители по гражданско 

образование 

   Разработена програма от 

дейности 

Проведени дейности   Учители по 

Философия и 

ГО 

Психолог 

4. Участие на ученици от 

гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на 

уменията им за комуникация 

с ученици от различни 

националности 

   Развитие на комуникативните и 

социалните умения на учениците 

Брой ученици, 

включени в проекти 

  Директор 

Координатор 

проекти по 

програма 

Еразъм+ 

5. Включване на ученици в 

различни общински, 

регионални, национални и 

   Развитие на умения за работа в 

екип и презентиране на наши 

ученици и представители на 

Брой участия и 

участници в събития 

  Директор 

ЗДУД 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

международни форуми за 

детско и младежко участие 

училището, повишаване на 

медийната им грамотност 

Стратегическа цел 6: Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1 Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им 

1. Ефективно сътрудничество 

с обществения съвет и 

училищното настоятелство. 

   - - Насърчаване на родителите да 

участват чрез избраните от тях 

представители в обществените 

съвети и училищните 

настоятелства. 

- - Избор на представители в 

Обществения съвет и 

Училищното настоятелство, 

избор на Председатели на ОС и 

на УчН 

Брой становища 

Брой участия в ПС и 

други събития на 

представители на 

ОС 

 

  Директор 

 

2. Установяване на система 

от форми и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с родителите 

   - - Активно използване на 

електронния дневник от класни 

ръководители, учители и 

родители за бърз обмен на 

информация и обратна връзка 

- Проучване становището на 

родителите по значими за 

училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с 

родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и 

училищни събития от родители 

Брой регистрирани 

използващи 

дневника родители 

 

 

Анкетни 

проучвания 

 

Протоколи от срещи 

 

 

Брой консултации 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Психолог 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Създаване на условия за 

взаимодействие между 

родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за 

активно участие в училищния 

живот (на ниво група/клас, 

детска градина/училище, 

извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и 

бивши родители и 

деца/ученици и др., които 

работят съвместно в интерес 

на училището и др.) 

   - Активно включване на родители 

с идеи, помощ при 

организирането и реализирането 

на часове на класа, празници и 

други значими за учениците и 

училището събития. 

Брой активни 

родители 

Брой събития с 

привлечени 

родители 

  Директор 

ЗДУД 

Класни 

ръководители 

4. Запознаване на родителите 

с реда за подаване на сигнали 

и жалби и провеждане на 

срещи по наболели проблеми 

   - Публикувана информация на 

сайта на училището 

- Запознаване на родителите на 

родителска среща или с 

електронно споделен документ  

Публикация 

 

Гугъл-документ 

 

  Класни 

ръководители 

Оперативна цел 6.2  Дейности за изграждане на активен ученически парламент. 

1. Изграждане на УС с 

мотивирани представители от 

всички класове и активно 

ръководство, което да 

изготви устав и план за 

годишната дейност 

   - - Избран Ученически парламент и 

Управителен съвет към него 

- - Приет устав и план на 

дейностите 

   ЗДУД 

Психолог 

2. Редовни сбирки на УС за 

планиране на събития и отчет 

на дейностите с протоколи за 

всяка сбирка  

   - Развиване на инициативността и 

уменията за организиране на 

събития и работа в екип  

Брой проведени 

заседания 

Брой инициативи и 

реализирани 

събития 

  Управителен 

съвет на УП 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Организиране на празници 

и базари сблаготворителна 

цел  и за подобряване на 

образователната среда, 

финансиране на ученически 

творчески инициативи 

   - Повишаване на активността на 

участниците в отделните 

инициативи и включване на 

повече ученици в различни 

дейности 

Брой събития 

Отчет за средствата 

и получателите им 

  Управителен 

съвет на УП 

4. Организиране на дни на 

ученическа автономия, в 

които учениците работят 

редом с ръководството, 

педагогическия и 

непедагогическия персонал 

   - Изготвен план и график на 

дейностите с отговорници и 

участници 

Реализирани 

дейности 

  Управителен 

съвет на УП 

5. Създаване на подстраница 

в сайта на гимназията, в 

която да се отчита прозрачно 

и редовно дейността на УС, 

поддържане на официални 

страници в социалните мрежи 

на УчП 

   - Сформирана Комисия „Медии и 

връзки с обществеността“, която 

да публикува информация за 

актуални събития и инициативи 

   Председател а 

Комисията и 

членове 

Оперативна цел 6.3  Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

1. Поддържане на добро 

взаимодействие с 

представители на културни 

институции, посолства, 

издателства и др. 

   -  Проведени срещи и посетени 

събития от страна на директор и 

учители.  

Проведени дейности   Директор 

2. Организиране на 

състезания съвместно с други 

институции и организации, 

напр. CORPLUS, френския 

   - Подобряване на комуникативните 

умения по чужд език на 

учениците и повишаване на 

мотивацията им за участие в 

Брой ученици с 

участие и наградени 

  Учители о 

чужди езици 



Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

институт, испанското и 

италианското посолство и др. 

обявени от културните институти 

конкурси, състезания и събития 

3. Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър и др. 

   - Обогатяване на общата култура 

на учениците и развиване на 

естетически усет. 

Брой посетени 

обекти и събития 

  Всички учители 

4. Продължаване на 

контактите с висши училища 

в Бургас и участие на наши 

ученици в научни и кариерни 

форуми. 

   - Оказване на подкрепа на 

учениците за кариерното им 

ориентиране и възможностите за 

реализация след завършване на 

гимназиална степен. 

Брой участия   Директор 

ЗДУД 

Психолог 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


