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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Профилирана гимназия за романски езици „Г. С. Раковски“ – Бургас е образователна институция със 135-годишна история, 

преминала през изпитанията на времето и утвърдила се като модерно съвременно училище, предоставящо високо качество на 

обучението по всички предмети и интензивно изучаваните чужди езици.  Понастоящем тя се развива в съответствие с приетата през 

2020 г.  и актуализирана стратегия за развитие, в която са представени приоритетите на училището и вижданията на неговото 

ръководство и на педагогическия колектив за провеждане на училищна политика, в центъра на която стои ученикът като 

индивидуалност със своите потребности, способности и интереси. 

Настоящата стратегия е за период от 5 години за периода 2023-2028 г. и е разработена въз основа на документите, отразяващи 

държавната политика в областта на образованието и грижата за деца в Република България: 

⮚ Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030),  

изготвена от Министерството на образованието и науката 

⮚ Закона за предучилищното и училищното образование (изм. и доп. ДВ. бр.11 от 2 февруари 2023 г.) 

⮚ Конвенция за правата на детето 

⮚ Закон за закрила на детето 

⮚ Всички нормативни документи, касаещи организацията на дейностите в областта на образованието – наредби, 

заповеди, механизми, утвърдени от МОН  

Стратегията отчита натрупания опит на педагогическата колегия и административното ръководство в сферата на образованието, 

реализирано в училището. В нея се дефинират визия, извеждат се ключови области на въздействие, водещи ценности за училището, 

определят се постижими стратегически и специфични цели и адекватни дейности за тяхното реализиране. Тя е насочена към осигуряване 

на по-голяма стабилност и предсказуемост за развитието на училището на базата на задълбочен анализ на текущото състояние на 

институцията и определяне на външните и вътрешните фактори, оказващи ѝ влияние. 

Основна цел на предложените интервенции е осигуряване на качествено и приобщаващо образование за всички ученици, 

възможност за усъвършенстване и развитие на педагогическите специалисти и изграждане на съвременна и адаптирана към образователните 

потребности среда. Стратегията цели и определяне на ключовите партньори, както и по-ефективното планиране на задачите и ресурсите 



през следващите 5 години. 

 Стратегията за развитие на ПГРЕ “Г. С. Раковски”  за периода 2023 – 2028 г. отразява промените в образователната политика на 

Република България, но се стреми и към запазване на традиционните ценности и качество на българското образование. При изготвянето ѝ 

са отчетени динамиката на средата, промените в техниките и технологиите, влиянието на тези промени върху образователния процес и 

постоянната необходимост от придобиване на нови знания и практически приложими умения. 

II. АНАЛИЗ  

В ПГРЕ „Г. С. Раковски” се обучават 910 ученици в 35 паралелки в профил «Чужди езици» с интензивно изучаване на френски, 

испански и италиански езици. От учебната 2021-22 година училището приема в началото една, а през следващите години по две паралелки 

с профил «Предприемачество», като отговор на новите изисквания за развитие на STEM обучението в българските училища. Приемът в 

гимназията се осъществява на 100% от  обявения план-прием и паралелките се запълват бързо още на второ класиране. Забелязва се 

повишен интерес от ученици от други гимназии и населени места за обявяваните освободени места в класовете от първа и втора 

гимназиална степен. 

В гимназията работят 68 педагогически висококвалифицирани специалисти с магистърски степени по съответните специалности, 

от тях 3 – ма доктори на науката и 54 учители със защитени ПКС. Учителите преминават ежегодни допълнителни квалификации по 

различни национални и международни програми и проекти за прилагане на иновативни методи и подходи за развитие на креативността, 

творческото и емоционалното израстване на учениците, да изграждат у тях умения за живот и компетентности, необходими за добра 

реализация, след завършване на средното образование.  

Ръководството на училището е диалогично и отворено за иновации, експерименти, проекти. Компетентно прилага държавната 

политика в образованието и успешно си сътрудничи с посолствата и културните институти на Франция, Испания, Италия и др. за 

повишаване на качеството и предоставяне на различни възможности на учители и ученици да подобряват уменията си по чужд език.  Създава 

условия за провеждане на качествено обучение чрез оптимално разпределение на финансовите средства от делегиран бюджет и различни 

проекти за осигуряване на образователните и извънкласните дейности. Административният персонал професионално осъществява 

политиката на училището за създаване на безопасна и делова атмосфера, осигурява достъпна информационна среда за училищната общност. 

Училището се помещава в една от най-старите сгради в  град Бургас, разположена в централна градска част и споделя материалната 

база с ППМГ „Академик Н. Обрешков”. През последните години бяха ремонтирани голяма част от учебните стаи, като е осигурено и 

модерно оборудване за мултимедия и достъп до интернет. 

Като част от система училището се влияе от националните и регионални политики в сферата на предучилищното и училищното 

образование. Влияние върху средата и реализираните дейности оказват различни външни и вътрешни фактори. Анализът на влиянието на 

вътрешните и външните фактори на училищно ниво е направен в контекста на историята и развитието на училището, традиционните за 

училището ценности – осигуряване на качествено образование и подкрепа за развитието на всеки ученик, но и при отчитане на 



стратегическата рамка за европейско пространство за образование – насърчаване на добрите постижения в областта на основните умения и 

успешното завършване на образованието от всички ученици, образование за екологичния преход, повишаване на компетентността и 

мотивацията.  

1. SWOT АНАЛИЗ 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

● Осигуряване на качествено образование за всички ученици в 

училището чрез съчетаване на традиционни и иновативни 

методи на преподаване, ориентирани към придобиване на 

компетентности. 

● Предоставяне на подкрепа за личностното развитие и 

усъвършенстване на учениците чрез всички предвидени 

възможности – допълнително обучение и консултации, 

занимания по интереси, преодоляване на обучителните 

затруднения, кариерно ориентиране, психологическа 

подкрепа. 

● Изграждане и развиване у учениците на хуманност, 

граждански, екологични и интеркултурни ценности. 

● Гимназията е център за провеждане на изпити за получаване 

на сертификати за владеене на чужди езици според 

Европейската езикова рамка (френски, испански, италиански и 

английски език). 

● В електронната библиотека на училището има разработени 

разнообразни учебни ресурси и материали за изучаване на 

чужди езици и по различните предмети и тя непрекъснато се 

дообогатява от учителите през годината.  

● Очакваното разширение на сградния фонд с проекта за нова 

сграда в двора на училището би създало по-добри условия 

за учебна и извънкласна дейност.. 

● Възможността да бъде изграден  STEM център по 

национална програма на МОН ще даде възможност на 

учителите да повишат интереса на учениците към 

математиката и природните науки. 

● Мотивиране на учителите за квалификация и промяна на 

методите на преподаване за диференциация на 

преподаването и ориентиране към потребностите на 

учениците. Използването на STEM подхода в обучението, 

създаване на интегрирани уроци и проектно базирано 

обучение са малка част от темите, предвидени за 

квалификация през следващите години. 

● Използване на разнообразни възможности, включително по 

програми и проекти, в това число и вътрешноучилищни 

квалификационни форми за продължаваща квалификация 

на педагогическите специалисти. 

● Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на 

учениците и тесен контакт с родителите за оказване на 

съдействие при нужда.   



● Учениците имат възможност да общуват и да изучават 

неезикови  дисциплини на чужди езици в училището, като се 

подобрява тяхната комуникативна способност. Осигурен е 

преподавател с майчин испански език по споразумение с 

Испански културен институт. 

● Въвеждане на прием на ученици в паралелки с профил 

“Предприемачество” и запазване на високото ниво на 

обучение по чужд език разкрива нови перспективи пред 

постъпващите ученици и отговаря на приоритетите, залегнали 

в стратегията на МОН за развитие на STEM профилирано 

обучение. 

● На учениците се предоставят възможности за участие в 

проекти по европейски програми, обменни програми и 

международни състезания и това допринася за допълнително 

развитие на техните езикови умения. 

● Повишен интерес към гимназията през последните години, 

успешна реализация на план-приема на ученици и мотивирани 

ученици, подбрани с конкурс.   

● Поддържане на относително постоянен брой ученици, което 

осигурява сравнително добра финансова стабилност на 

училището в условията на делегиран бюджет.   

● Висока успеваемост (около и над средната за страната) на 

учениците на външно оценяване, олимпиади, конкурси, ДЗИ.   

● Голям процент млади учители с амбиции за развитие в 

образователната сфера.  Висококвалифицирани специалисти 

по всички учебни дисциплини, които непрекъснато повишат 

● Активни отношения с Училищното настоятелство и 

Обществения съвет.   

● Изграждане и развиване на ефективно ученическо 

самоуправление чрез подкрепа за различни инициативи на 

учениците.    

● Утвърждаване на традиции и символи на училището.   

● Активно участие на ръководството и училищния колектив 

за допълнително финансиране чрез кандидатстване и  

реализация на проекти по обявени национални, регионални 

и общински програми. 

● Осигуряване на възможности за изява на учениците чрез 

популяризиране и включване в различни инициативи, 

олимпиади и състезания на училищно, регионално и 

национално ниво. 

● Намаляване на агресията и неприемливото поведение на 

учениците чрез оказване  на обща  и допълнителна подкрепа 

на нуждаещите се ученици, включването им в различни 

занимания по интереси, консултации с психолог, 

образователни работилници и инициативи на младежки 

сдружения, социални кампании. 

● Развитие на нови партньорства със заинтересовани страни. 

Привличане на успешни бивши ученици в подкрепа на 

училищни каузи и кариерно ориентиране на учениците за 

бъдещи професии. 

● Сътрудничество с институциите, осигуряващи подкрепа за 

личностно развитие, в това число и кариерно ориентиране. 



квалификацията си по различни национални и европейски 

програми.   

● Иновационни преподавателски практики и участие в 

проектите, свързани с иновативните училища. 

● Участия в проекти и конкурси на общинско, регионално, 

национално и международно ниво;   

● Училището развива ученическото самоуправление и 

партньорствата – активно си сътрудничи с обществения съвет 

и училищното настоятелство. 

● Технологичната обезпеченост и въвеждането и използването 

на облачни технологии  осигурява свободен и равен достъп до 

информацията както за педагогическите и непедагогическите 

специалисти, така и за учениците. 

● Училището е включено в дейностите на Регионално 

управление на образованието - Бургас по Механизма за 

съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на 

деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст и недопускане на отпадане на ученици през 

предходните години. 

● Осъществява се системен контрол върху всички аспекти от 

дейността на училището. 

● Комуникацията с родителите се извършва чрез използване на 

разнообразни канали. 

● Дейностите се популяризират в местните медии и социалните 

мрежи. 

● Сътрудничество с местни музеи, университети и фирми, за 

да се подобри образователния процес. Задълбочаване на 

връзките с Бургаски свободен университет  и филиалите на 

Националната художествена академия и Софийски 

университет “Св. Кл. Охридски”. 

● Използване на градския ресурс: Използване на 

образователни ресурси в града, с организиране на уроци на 

места като музеи, библиотека, театри и други културни 

институции, включване на учениците  в различни културни 

събития и проекти в град Бургас и региона. 

● Мотивиращо използване на системата за оценяване на 

постигнатите резултати от труда на педагогическите 

специалисти и допълнителното материално стимулиране на 

педагогическия и непедагогическия персонал. Учредяване 

на награди за високи постижения и принос в развитието на 

гимназията на учители и ученици. 

 



● Финансовите ресурси се използват ефективно и 

целесъобразно. 

● Гимназията се намира в центъра на града, което я прави 

достъпна и удобна за учениците и родителите им. 

● Училището се възползва от близкото присъствие на музеи, 

галерии, библиотеки и други образователни ресурси за 

провеждане на изнесени уроци по отделни дисциплини. 

● Учениците могат лесно да се придвижват до гимназията чрез 

обществения транспорт, което е удобно и екологично. 

СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ 

● Понижаване на нивото на общообразователна подготовка на 

новоприетите ученици в сравнение с предходните години в 

резултат на промените в учебните програми в основната 

степен.    

● Поради споделянето на една сграда с друго училище не 

достигат учебни стаи и пространства за допълнителни 

дейности и за организиране на занимания по интереси, 

спортни занимания и кабинети по учебните предмети.   

● Трудна комуникация с част от родителите, които са пасивни и 

не особено ангажирани с образованието на децата си. 

● През последните години се наблюдава нарастване на  броя на 

отсъствията по уважителни и неуважителни причини от 

учениците по различни причини. 

● Все по-трудно намиране на учители, които да преподават 

предмети на изучаваните чужди езици. 

● Динамичните промени в обществения живот, бързото 

навлизане на новите технологии и развитието на 

изкуствения интелект отправят сериозно предизвикателство 

за развитието на училището като чуждоезиково.  

● Като основен приоритет в националната образователна 

политика все повече се налага професионалното 

образование и СТЕМ профилите, а езиковото обучение 

става само съпътстващо.   

● Недостатъчен бюджет и силно ограничени собствени 

приходи.  

● Намаляване на броя на преподавателите чужденци.   

● Трудности при намирането на специалисти, преподаващи 

неезикови дисциплини на чужд език.   

● Липса на автономност по отношение на сградния фонд. 



● Финансирането на училището е чрез делегиран бюджет и често 

средствата и ресурсите за обновяване на учебната среда и 

модернизирането на технологичните ресурси, използвани в 

преподаването и ученето са силно ограничени. Сериозен 

проблем е и възстановяването на средствата за отопление, 

електричество и вода от другите ползватели на сградата, което 

пречи на планирането и оптимизирането на режийните 

разходи. 

● Трафикът в центъра и ограничените паркинг места създават 

проблеми за учителите, учениците и родителите им. 

 

● Растящата популярност на онлайн курсове и платформи за 

изучаване на чужди езици може да се конкурира с 

традиционните образователни институции. 

● Слаба заинтересованост на част от родителите от 

образованието на децата им и от осъществяваните дейности 

и инициативи в училището. 

● Увеличаване на липсата на принадлежност у учениците. 

● Други училища в централната част на града могат да се 

състезават за същите ученици и ресурси, които могат да се 

използват в обучението. 

● Затруднения при планиране на финансови ресурси, поради 

разминаване на учебна и финансова година. 

2.  PEST анализ (политически, икономически, социални и технологични фактори)  

 Политически фактори: 

⮚ Образователна политика и реформи: Промените в образователната система и законодателството могат да повлияят на начина, по който 

гимназията предоставя образование, което налага гъвкавост при актуализиране на целите на обучението за всяка година. 

⮚ Финансиране: Нивото на финансиране от държавата за образование може да има влияние върху бюджета на гимназията и на 

предоставяните услуги. 

⮚ Политическа стабилност: Нестабилността в областта на управление може да създаде несигурност и затруднения за училището. 

 Икономически фактори: 

⮚ Икономическа стабилност: Състоянието на икономиката в региона може да повлияе на финансовата устойчивост на гимназията. 

Увеличаващата се безработица и сезонния характер на заетостта може да създаде трудности на някои семейства да осигурят редовното 

присъствие в клас на учениците. 

⮚ Повишаването на разходите за издръжка на училището в резултат на инфлацията без съответното увеличение на разходния стандарт 

за ученик, създава трудности при планиране на дейностите. 

⮚ Работна сила: Достъпът до учители с подходяща квалификация може да зависи от икономическите условия. 



Социални фактори: 

⮚ Демография: Промените в броя на учениците в района и техните социални потребности могат да засегнат капацитета и програмите на 

гимназията. 

⮚ Културни и социални стереотипи: Обществените възгледи и стереотипите по отношение на изучаването на чужди езици могат да 

повлияят на интереса към гимназията. 

 Технологични фактори: 

⮚ Технологично оборудване: Нивото на технологичното оборудване в училището може да влияе на образователния процес и 

конкурентоспособността на гимназията, тъй като бързо остарява и са необходими допълнителни средства за реновирането и 

модернизирането му. 

⮚ Дистанционно обучение: Технологичните възможности за дистанционно обучение могат да станат все по-важни, особено след събития 

като пандемията от COVID-19. 

⮚ Развитието на изкуствения интелект и новите технологии отправят сериозни предизвикателства към формите и методите на 

преподаване и новите компетентности, които учениците следва да придобият в резултат на обучението си. 

3. Изводи 

Извършеният анализ показва, че въпреки подобряващата се материална среда, продължаващата квалификация на педагогическите 

специалисти и усъвършенстване на методите на преподаване, съществуват възможности за повишаване на качеството на 

осъществяваното образование и предоставяната подкрепа за личностно развитие на учениците. 

Изграждането на сплотена училищна общност ще повлияе положително на проблеми, свързани с мотивацията, екипната работа, 

отсъствията, образователните резултати. 

Нормативната уредба посочва родителя като равностоен участник в образователния процес, но все още привличането и ефективното 

сътрудничество с част от родителите е предизвикателство пред екипа. 

Успешен подход за решаване на възникващите проблеми е търсенето на сътрудничество в училището и извън него със 

заинтересованите страни и обществените организации.  

Необходима е проактивност в търсенето  на допълнителни финансови ресурси за допълнителни дейности по различни проекти и 

подготовка на учители за кандидатстване по активни програми, като Еразъм +, национални програми на МОН и по Плана за 

възстановяване и др. 

 

III. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕННОСТИ 



1. МИСИЯ 

Периодът 2020-2023 г се характеризира с изключителна динамика, превърнала ПГРЕ „Г. С. Раковски“ в иновативно и модерно 

училище; модел на съвременна образователна институция за всеки ученик. Високото качество на образование е свързано  с  ценностите, 

които изповядваме: 

⮚ Учене през целия живот 

⮚ Учителят като гарант за качество 

⮚ Ученици и родители като партньори в обучителния процес 

⮚ Модерен образователен процес 

⮚ Мултикултурно образование 

⮚ Утвърдено партньорство с различни образователни и обществени  институции 

Всичко това формира личности, притежаващи компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и 

активен граждански живот в съвременните общности /чл.5, ал.1, т.3. от ЗПУО/, разбиране и прилагане на принципите, правилата, 

отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз /чл.5,ал.1, т.12 от ЗПУО/. 

2. ВИЗИЯ 

⮚ Да съхрани облика си на водеща културно-образователна институция в града и в областта, с ефективно демократично управление и 

европейска визия; 

⮚ Да бъде модерно конкурентоспособно училище за развитие на дигитални, социални и граждански компетентности чрез актуални 

стратегии и интерактивни методи и средства на преподаване. 

⮚ Да бъде образователна среда, подготвяща активни социално-отговорни личности, справящи се с предизвикателствата на новата 

дигитална реалност. 

⮚ Да бъде толерантно училище, ориентирано към интереса и към мотивацията на ученика, към възрастовите и социалните промени в 

живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика. 

⮚ Да бъде училище, което успешно съчетава националните традиции с европейските стандарти, чрез развитие на индивидуалните 

способности на всеки ученик, учител, администратор; 

⮚ Да формира личности, знаещи и можещи, с широка култура, национални добродетели и европейски светоглед, способни да живеят 

пълноценно в България, Обединена Европа и света; 

⮚ Да предоставя качествено обучение, възпитание и развитие, защото учениците са грижа, отговорност, самочувствие и гордост. 



⮚ Да осигурява равен достъп до образование независимо от етнос, пол, религия, социална принадлежност; 

⮚ Да прилага съвременни интеграционни подходи за приобщаващо образование. 

⮚ Да насърчава индивидуалния талант на всеки ученик; 

⮚ Да продължава да осигурява високо квалифициран и мотивиран педагогически екип, гарантиращ придобиване на нагласи, знания и 

умения, необходими на младите хора за справяне с предизвикателствата на новото време; 

3. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ / ЦЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

⮚ Законосъобразност: 

Всички цели, приоритети, мерки и конкретни действия съответстват на Конституцията на Република България, на законите и другите 

нормативни актове и референтни документи. 

⮚ Ориентираност към личността: 

Образователната и възпитателната дейност е ориентирана към многообразните личностни потребности и предоставя възможности за 

свободен избор на обучаваните. 

⮚ Равен достъп: 

Всеки ученик, постъпил в училището, има право да получи качествено образование, което отговаря на нуждите и способностите му. 

⮚ Сътрудничество: 

Успешната образователна и възпитателна политика  се основава на широко участие в сътрудничество с родителската общност и външни 

институции – от концепцията до изпълнението.  

⮚ Отговорност: 

Всички членове на педагогическата колегия, административното ръководство и непедагогическия персонал, ангажирани в 

образователната, възпитателната и обслужващата дейност, осъществявана в училището, носят отговорност за постигане на трайни ефекти 

с дългосрочно въздействие.  

⮚ Новаторство: 

Административното ръководство и педагогическата колегия проявяват воля за възприемане и прилагане на нови подходи и философии с 

цел постигане на по-добри резултати.  

⮚ Автономност: 



Училището (като част от  системата на образованието) ползва автономия да провежда собствена политика, отговаряща на държавните 

образователни стандарти.  

⮚ Отчетност: 

Всички участници в образователната и възпитателната дейност отговарят и се отчитат за своите действия с цел осигуряване на ефикасност, 

ефективност и резултатност на политиките.  

⮚ Ефективност: 

Динамично управление, реализация и обвързване на ресурсите с конкретни резултати, оценка на миналия опит и бъдещото въздействие. 

⮚ Единство в многообразието: 

Обучението, подготовката и възпитанието се осъществява в рамките на единна културно-образователна среда, гарантираща защита и 

развитие на отделните култури и традиции в рамките на училищната образователна политика. 

⮚ Реалистичност на подхода: 

Целите трябва да бъдат реалистични като отчитат външните и вътрешните фактори. 

⮚ Безопасност: 

Всички решения на ръководството и действията на педагогическия и административния екип са съобразени с изискванията за осигуряване 

на безопасна работна и учебна среда  за всички участници в учебно-възпитателния процес в училище. 

IV. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ  

В съответствие с разпоредбите на чл. 263, ал. 4 от ЗПУО стратегията би следвало да е насочена към изпълнение на стратегическите и 

специфичните цели най-малко в следните приоритетни области: 

1. качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

2. патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците; 

3. осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

4. гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

6. предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание; 

7. приобщаване на деца и ученици; 



8. противодействие на тормоза и насилието; 

9. превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование. 

 В Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) Министерство на 

образованието и науката е заложило следните приоритети:  

1. Ранно детско развитие 

2. Компетентности и таланти 

3. Мотивирани и креативни учители 

4. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите 

5. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

6. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

7. Реализация в професиите на настоящето и бъдещето 

8.  Учене през целия живот 

9. Ефикасно управление и участие в мрежи 

 Като разгледа всички нормативни документи, на основание на извършения анализ на ситуацията в ПГРЕ :Г. С. Раковски” и обединени 

около  формулираните мисия, визия и ценности за развитие на гимназията, работната група предлага да се заложат следните стратегически и 

оперативни цели. 

V. СТРАТЕГИЧЕСКИ И СПЕЦИФИЧНИ ЗА ПГРЕ „Г. С. РАКОВСКИ” ЦЕЛИ 

Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и 

развитие на способностите на учениците           

Оперативна цел 1.1: Планиране, организация и контрол на дейността на училището за поддържане на високо качество и ефективност в 

процеса на училищното образование чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и 

нормативните актове на МОН. 

Оперативна цел 1.2. Обучение, насочено към придобиване на ключови компетентности и развитие на талантите и способностите на всеки 

ученик. 

Оперативна цел 1.3: Повишаване на резултатите от обучението на учениците на училищно ниво и на национално външно оценяване и 

ДЗИ. 

Оперативна цел 1.4: Осигуряване на възможности на учениците за участие в олимпиади, състезания, конкурси и проекти 



Оперативна цел 1.5: Осигуряване на качествено допълнително обучение на нуждаещи се ученици.  

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 

Оперативна цел 2.1:  Откриване и  подкрепа за индивидуалните образователни потребности на всеки ученик. 

Оперативна цел 2.2:   Включване на учениците в различни занимания по интереси и предоставяне на възможности за изява на техните 

таланти. 

Оперативна цел 2.3:   Оказване на допълнителна подкрепа на ученици с изявени дарби, в риск и/или с хронични заболявания. 

Оперативна цел 2.4:   Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности и състезания. 

Оперативна цел 2.5:   Кариерно ориентиране и консултиране на учениците и информиране за новите професии. 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

Оперативна цел 3.1: Включване на педагогическите специалисти в квалификационни обучения съобразно нуждите на училището от 

специалисти с конкретни умения и компетентности за изпълнение на определени политики и програми и според потребностите  на самите 

учители 

Оперативна цел 3.2: Предоставяне на възможности за участие в проекти по различни национални и международни програми  за 

професионално развитие и мобилност 

Оперативна цел 3.3: Обучение за STEM преподаване и разработване на иновативни програми за профилирано обучение в областта на 

природните науки. 

Оперативна цел 3.4: Включване на ръководния екип в иновативни методи за управление на училището. 

Оперативна цел 3.5: Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

Оперативна цел 4.1: Модернизиране на средата в съответствие със съвременните изисквания за компетентностно ориентирано 

образование. 

Оперативна цел 4.2: Оборудване на класните стаи и кабинети за прилагане на дигитални ресурси в обучението и внедряване на нови 

дигитални технологии. 

Оперативна цел 4.3: Изграждане на STEM център и STEM кабинети. 



Оперативна цел 4.4: Модернизиране на спортната инфраструктура на училището. 

Оперативна цел 4.5: Участие по програми и проекти за модернизиране на физическата среда в училище.  

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

Оперативна цел 5.1: Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на позитивна атмосфера в класната стая, 

благоприятстваща формиране на социални и граждански компетентности 

Оперативна цел 5.2: Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и 

популяризиране на българския език, традиции и култура 

Оперативна цел 5.3: Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности 

Оперативна цел 5.4: Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословен начин на живот и здравословно хранене 

и превенция на рисково поведение. 

Оперативна цел 5.4: Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и извънредни ситуации. 

Оперативна цел 5.5: Изграждане на екологична култура. 

Оперативна цел 5.6: Изграждане на умения за критично мислене и разбиране за света, културата, религиите, историята, медиите, 

икономиката, околната среда, устойчивостта 

Оперативна цел 5.7: Превенция и намаляване на агресията, тормоза и дискриминацията в училище  

Оперативна цел 5.8: Развитие на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, водещи до разделение, дискриминация, 

разпространение на фалшиви новини и омраза в обществото, развитие на критично мислене; 

Оперативна цел 5.9: Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на 

детското и младежко участие  

Стратегическа цел 6:  Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

Оперативна цел 6.1: Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата 

им. 

Оперативна цел 6.2: Дейности за изграждане на активен ученически съвет. 

Оперативна цел 6.3: Ефективно сътрудничество с обществения съвет и училищното настоятелство. 



Оперативна цел 6.4: Осъществяване на партньорства с висши училища, културни институции и неправителствени организации. 

 



Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството на предоставяното образование, покриване на ДОС и развитие на 

способностите на учениците. 

Оперативни цели /очаквани 

резултати от дейностите/ 

Дейности Индикатори за изпълнение 

1.1. Планиране, организация и 

контрол на дейността на училището 

за поддържане на високо качество и 

ефективност в процеса на 

училищното образование чрез 

организиране на дейността на 

училището в съответствие с 

разпоредбите на ЗПУО и 

нормативните актове на МОН. 

1.Изготвяне и актуализация на основните 

училищни документи 

- - утвърдени училищни учебни планове 

- - актуализирани и приети правилници, планове и 

правила за действие за учебната година 

2.Създаване на постоянни училищни комисии и 

методически обединения за планиране и 

организация на основните направления в 

дейността на гимназията 

- Комисии за актуализиране на правилници, които 

изготвят планове за дейностите 

- - Методически обединения, в които се планират 

дейностите по отделни направления през годината 

Кадрова осигуреност на общообразователната и 

профилиращата подготовка 

- - качествен подбор на специалистите за обявените 

свободни места в началото на всяка година с фокус 

по-висока квалификация и владеене на езиците, 

които се изучават в училището. 

- - изработване на програма за осигуряване на 

заместници на часовете  на отсъстващи учители 

Осъществяване на държавния план-прием чрез 

запазване на съществуващите паралелки и 

увеличаване на възможностите за профилирана 

подготовка във втора гимназиална степен 

- - Подаване в срок на предложението за прием и 

утвърждаването му от РУО 

- - Участие в рекламни кампании на училището 

- - Популяризиране на дейността на гимназията чрез 

сайта и социалните мрежи 



- - Осъществяване на приема 

- - Проучване на желанията на учениците за 

профилирана подготовка 

- - Формиране на групите за профилирана 

подготовка съобразно желанията на учениците и 

възможностите на училището  

 Осъществяване на ефективен контрол по 

изпълнение на целите на стратегията и на 

дейностите в процеса на училищно образование 

- - Ежегоден анализ на постигнатите  резултати по 

заложените критерии и индикатори 

- - Планиране на текущи и тематични проверки в 

зависимост от установените проблеми и трудности 

при постигане на оперативните цели 

- - Отчет на резултатите от проверките пред 

педагогически съвет и набелязване на мерки за 

преодоляване на пречките и трудностите 

1.2 Обучение, насочено към 

придобиване на ключови 

компетентности и развитие на 

талантите и способностите на всеки 

ученик. 

 

Идентифициране на ученици с изявени дарби, 

които да бъдат мотивирани да развиват своята 

дарба, чрез допълнителни занимания. 

Увеличаване броя ученици, които да бъдат 

включени в извънкласни дейности. 

Стимулиране на личностни изяви на ученици с 

изявени дарби чрез включването им в групи за 

занимания по интереси 

- Брой създадени клубове и групи за 

извънкласните дейности 

- Брой изяви на ученици в училищни, регионални, 

национални и международни събития и конкурси. 

Прилагане на компетентностен подход и 

проектно-базирано обучение с цел развитие у 

учениците на базови умения: ефективно 

- Повишаване на броя на учителите, прилагащи 

компетентностен подход.  



търсене, извличане на информация, подбор и 

преценка на използваната информация, 

критично мислене, работа в екип, конструктивна 

комуникация и решаване на проблеми.  

- Повишаване на мотивацията за учене на 

учениците и подобряване на индивидуалните им 

резултати. 

Оборудване на всички класни стаи с 

необходимата техника за качествено 

преподаване с използване на новите технологии 

и развиване на презентационните  умения на 

учениците 

Повишаване на интереса и успеха на учениците 

Насърчаване на учениците и учителите за 

използване на Дигитална раница и съответните 

приложения към нея. 

Улесняване на учебния процес чрез създадени 

ресурси и разработки на уроци - брой включили 

се учители, брой азработени уроци; 

1.3 Подобряване на резултатите от 

обучението на учениците на 

училищно ниво и добра подготовка 

за национално външно оценяване и 

ДЗИ. 

Развитие на функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по природни науки) на 

учениците за постигане на по-високи резултати 

в учебния процес чрез ефективно използване на 

часовете и извънкласни форми за подготовка за 

матура 

Повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ с 20% 

в сравнение с предходния период 

Намаляване на стреса у учениците от явяване на 

ДЗИ чрез провеждане на пробни изпити с 

формата на ДЗИ 

Повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ 

Обезпечаване на преподавателите и учениците с 

необходимите допълнителни материали за 

провеждане на качествено обучение в клас 

Улесняване работата на учителите и учениците 



1.4 Осигуряване на възможности на 

учениците за участие в олимпиади, 

състезания, конкурси и проекти 

 

- Подготовка на ученици за участие в 

олимпиади и състезания 

- Мотивиране на повече ученици за участие в 

общински кръгове на олимпиадите и 

състезанията по календара на МОН 

 

- Брой групи по НП „Ученически олимпиади и 

състезания на МОН 

- Повишаване на броя участници и класирани на 

областен и национален кръг на олимпиади на 

МОН. 

Участие на учениците в международни и 

национални състезания, конкурси и олимпиади 

Мотивиране на повече ученици да участват в 

олимпиади и конкурси и брой заети призови 

места на международни и национални състезания, 

конкурси и олимпиади. 

Участие на учениците в национални и 

международни проекти 

Брой ученици, участващи в национални и 

международни проекти 

 

1.5 Насърчаване и развитие на 

иновации – образователни 

иновации, дигитална 

трансформация и устойчиво 

развитие  

Създаване на по-привлекателна среда за учене, 

включително повишаване ефективността на 

образователния процес чрез дигитализация на 

обучението 

Поддържани виртуални класни стаи с актуално и 

постоянно обновявано дигитално съдържание 

Надграждане на образователната облачна среда, 

създаване и използване на дигитални 

образователни ресурси 

Разширяване на създаването и използването на 

електронно учебно съдържание 

Дигитализиран достъп до административните и 

училищни документи 

Улеснена комуникация между всички членове на 

училищната общност 

Поддържана училищна облачна инфраструктура 

Стратегическа цел 2: Приобщаване и подкрепа на личностното развитие на учениците 



2.1  Откриване и  подкрепа за 

индивидуалните образователни 

потребности на всеки ученик. 

- Идентифициране на ученици със затруднения в 

обучението и/или адаптацията им, проблемно 

поведение, дисциплинарни прояви. 

- Включване на учениците в консултации за 

преодоляване на обучителни затруднения 

- Доклади до директора от класния ръководител 

/преподавателя за силните страни и потенциала 

на ученика, затрудненията и преодоляването им. 

- Сформирани екипи за оказване на обща 

подкрепа за личностно развитие 

- Оценка на потребностите на конкретните 

ученици и 

 - Осигуряване на подкрепа, насочена към 

специфичните потребности на учениците 

Създаване на екипи за обща подкрепа за 

личностно развитие на ученици със затруднения, 

проблемно поведение и с нарушения на 

правилника за дейността на училището. 

Протоколи от проведени срещи с екипа. 

- Разработване и прилагане на обучителни, 

извънкласни и извънучилищни програми за 

приобщаване и мотивиране на учениците. 

Индивидуален график за провеждане на дейности 

за преодоляване на затрудненията. 

- Осигуряване на консултиране и активна работа 

със семейството.  

Протоколи от срещи на екипа с родители и 

представители на други институции. 

 - Съвместна работа с други институции.  

2.2 Включване на учениците в 

различни занимания по интереси и 

предоставяне на възможности за 

изява на техните таланти. 

- Приемане на програма за извънкласни 

дейности “Занимания по интереси “ и 

актуализирането й за всяка учебна година. 

Приоритетните области за училището ни са: 

дигитална креативност, гражданско 

- Приета и утвърдена от директор програма за 

групи, финансирани от бюджета на училището 

 

- Брой одобрени проекти и групи 



 образование, изкуство и култура, математика, 

природни науки, технологии  и спорт; 

- Участие в Национални програми на МОН за 

допълнителни извънкласни дейности 

Проучване на желанията на педагогическите 

специалисти за организиране на извънкласни 

форми  в началото на всяка учебна година. 

- Подадени заявления на учители и външни 

специалисти за организирани форми на 

извънкласна дейност  

Проучване на желанията на учениците за 

включване в различните организирани форми 

Подадени заявления от родители и ученици и 

брой сформирани групи за занимания по 

интереси 

Осъществяване на дейностите през  учебната 

година 

- Разработени програми и графици за провеждане 

на часовете от ръководителите на клубове; 

- Предоставени материали за работа на клубовете; 

- Публични изяви и промотиране на дейностите; 

- Отчет за реализираните дейности в края на 

учебната година 

2.3 Оказване на допълнителна 

подкрепа на ученици с изявени 

дарби, в риск и/или с хронични 

заболявания. 

Оценка на индивидуалните потребности на 

ученици с изявени дарби, в риск и/или с 

хронични заболявания. 

- Брой подадени заявления от родител за деца с 

хронични заболявания 

- Брой случаи на деца в риск 

- Брой ученици с изявени дарби, за които е 

сформиран екип за подкрепа 



Създаване на екип за допълнителна подкрепа за 

личностно развитие при идентифицирани 

случаи. 

- Брой сформирани екипи 

- Протоколи от проведени срещи с екипа за 

допълнителна подкрепа. 

Определяне на цели и действия, насочени към 

ученика. 

Изготвяне на план за подкрепа. 

Взаимодействие и работа с подкрепящата среда. Протоколи от проведени срещи и часове за 

допълнителна подкрепа. 

Оценка на резултатите.  Отчет на дейностите и постигнатите резултати. 

2.4  Осигуряване на условия за 

физическа активност и участие в 

спортни дейности и състезания. 

Провеждане на вътрешноучилищни състезания 

и участие в национални програми и състезания  

Увеличаване броя на учениците, които да бъдат 

дейни участници в националните програми. 

Провеждане на традиционен училищен спортен  

празник  

Увеличаване броя на учениците, които да бъдат 

включени в празника 

Участия в районни, общински и областни 

състезания, заложени в спортния календар. 

- Подобряване на индивидуалните и колективните 

резултати.  

- Класиране за финалните етапи, заложени в 

спортния календар. 

2.5   Кариерно ориентиране и 

консултиране на учениците и 

информиране за новите професии. 

Включване на теми в часовете на класа за 

информиране на учениците за търсените умения 

и компетенции с оглед новите професии на 

пазара на труда и за възможностите за 

консултиране и за различни форуми на кариерно 

ориентиране в Бургас. 

- Тематичен блок в плана за часа на класа на 

класните ръководители, съобразен с възрастовите 

особености на учениците. 

- Участия на ученици в кариерни форуми и 

събития 



Работа с външни институции и организации, 

предоставящи услуги по кариерно ориентиране  

Брой участия и срещи с представители на 

университети и висши училища, ЦПЛР, Бюро по 

труда, фирми за образование в чужбина и др. 

Реализиране на програма “Моето първо работно 

място” за учениците от 12. клас 

Брой проведени часове 

Срещи с успешно реализирали се в различни 

области бивши възпитаници на ПГРЕ “Г. С. 

Раковски”, както и родители с интересни 

професии 

Брой проведени срещи 

Стратегическа цел 3: Развитие и подобряване на уменията на педагогическите специалисти 

3.1 Включване на педагогическите 

специалисти в квалификационни 

обучения съобразно нуждите на 

училището от специалисти с 

конкретни умения и компетентности 

за изпълнение на определени 

политики и програми и според 

потребностите  на самите учители 

Оценка в края на годината на нуждите на 

училището от педагогически специалисти с 

конкретни умения и компетентности за 

изпълнение на определени политики и 

програми. 

- Анализ на нуждите  от педагогически 

специалисти според одобрения план-прием. 

- Изготвяне на критерии за подбор. 

Ежегодно проучване сред педагогическите 

специалисти за нуждите от повишаване на 

квалификацията.  

Анкети в края на годината. Анализ на 

резултатите. 

Участие на педагогическите специалисти във 

външни обучителни курсове 

- Проведени обучения. 

- Брой обучени 

- Брой кредити 

- Брой придобити квалификационни степени 



Провеждане на квалификационни обучения в 

рамките на училището и в методическите 

обединения през учебната година 

- Проведени обучения 

- Отчетна дейност 

 

3.2 Предоставяне на възможности за 

участие в проекти по различни 

национални и международни 

програми  за професионално 

развитие и мобилност 

Участие в Национална програма  “Иновации в 

действие” 

 

Участници в мобилността: 

- Брой педагогически специалисти 

 -Брой ученици 

- Проведени  посещения  

Участие в национални програми към МОН 

 

- Брой подадени и одобрени проекти 

- Брой включени педагогически специалисти 

- Брой включени ученици 

Участие в международни проекти - “Еразъм+” - Брой педагогически специалисти 

- Брой ученици 

- Брой мобилности 

3.3 Обучение за STEM преподаване 

и разработване на иновативни 

програми за профилирано обучение 

в областта на природните науки. 

Участие в обучителни програми за преподаване 

в STEM - среда 

- Проведени обучения 

- Брой обучени учители 

- Брой класове, включени в обучение в STEM - 

среда 



3.4 Включване на ръководния екип в 

иновативни методи за управление на 

училището. 

 

Обучения на ръководния екип по програми на 

МОН, РУО и външни институции 

- Проведени обучения 

- Брой обучени 

 

3.5 Подкрепа на млади и 

новопостъпили педагогически 

специалисти, развитие на 

наставничеството. 

Участие в квалификационната дейност в 

рамките на училището и на методическите 

обединения 

- Проведени обучения 

- Брой обучени 

Провеждане на интегрирани уроци между 

новопостъпили педагогически специалисти и 

старши учители между учители по различни 

дисциплини 

- Брой проведени уроци 

- Брой учители 

Участие в обучения, свързани с 

административната дейност в училището 

- Проведени обучения 

- Брой обучени 

Провеждане на работни срещи с цел 

подобряване на микроклимата и мотивацията на 

педагогическия екип 

- Проведени работни срещи 

- Брой участници 

Стратегическа цел 4: Модернизиране на средата 

4.1  Модернизиране на средата в 

съответствие със съвременните 

изисквания за компетентностно 

ориентирано образование. 

Ремонт и обновление на стаите със съвременни 

мебели, съобразени с възрастта на учениците  

Брой обновени стаи 

Създаване на зони за различни активности в 

коридорите и двора на училището 

Брой обособени зони 



 Разширение на съществуващия сграден фонд 

чрез строителството на нов корпус 

Реализиране на проект на Община Бургас 

Търсене на възможност за намаляване на 

режийните разходи за поддръжка на сградата 

чрез включване на училището в Общински 

програми за енергийна ефективност 

Подадени и  одобрени за финансиране 

предложения  

4.2 Оборудване на класните стаи и 

кабинети за прилагане на дигитални 

ресурси в обучението и внедряване 

на нови дигитални технологии. 

Закупуване на съвременно технологично 

оборудване за класни стаи /мултимедийни 

дъски, устройства за учители и ученици, 

модулни конфигурации на мебели и др/ според 

възможностите на бюджета, допълнително 

общинско финансиране и национални програми/ 

- Анализ на нуждите 

- Планиране за всяка година на броя на стаите 

съобразно анализа 

- Получаване на финансиране, оферти и поетапна 

реализация. 

4.3 Изграждане на STEM център и 

STEM кабинети. 

Подготовка и подаване на концепция за 

изграждане на училищна STEM среда 

Подадено в срок предложение 

В случай на одобрение преминаване към 

реализация на проекта 

- Събиране на оферти 

- Избор на изпълнители 

- Сключване на договори 

- Контрол по изпълнение на договорите 

4.4  Модернизиране на спортната 

инфраструктура на училището. 

Поставяне на стационарни маси за шахмат  и 

табла в двора на училището при намиране на 

допълнително финансиране.  

- Брой поставени уреди 

- Повишен интерес на учениците към съответните 

игри - включване в часовете по ФВС и 

организирани състезания 



Разнообразяване на спорта на закрито, чрез 

възстановяване и модернизиране на фитнес 

уредите, чрез осигурено финансиране по 

програми или чрез спонсори 

- Брой закупени уреди 

- Подобряване на физическата култура на 

учениците чрез активно използване на уредите в 

час и в извънкласни дейности 

Изграждане на игрище на открито в двора на 

училището за “Петанк” 

Търсене на спонсори илли протрами за 

изграждане на игрището и насърчаване на 

учениците към изучаване на чуждестранен 

национален спорт (Франция) чрез извънкласни 

дейности 

4.5 Участие по програми и проекти 

за модернизиране на физическата 

среда в училище.  

Сформиране на екипи от специалисти в 

училище за подготовка и подаване на проекти 

по отворени от МОН и други министерства 

програми, както и активни програми  на Община 

Бургас, международни организации и др. 

- Брой екипи 

- Брой подадени предложения 

- Брой одобрени проекти 

Включване в обучения за разработване на 

проекти на учители и педагогически 

специалисти 

Брой учители, включени в обучения 

Финансово стимулиране на участниците в екип 

за разработване и реализация на проект/и 

Ежегодна награда с ДМС за екип от директор при 

достатъчно средства в бюджета 

Стратегическа цел 5: Възпитание в ценности 

5.1 Насърчаване на ценностно-

ориентирано поведение и 

формиране на социални и 

граждански компетентности 

Възпитание и обучение в дух на толерантност и 

добро отношение. 

Брой теми в ЧК 

Стимулиране на самоинициативността на 

учениците  чрез осъществяване на социални 

Брой дейности и включени участници 



проекти; участие в организацията и 

провеждането на училищни дейности и 

кампании, свързани с исторически събития или 

обществено значими инициативи. 

Брой инициативи на ученически съвет 

Брой инициирани от преподаватели проекти и 

каузи 

Създаване на правила и последствия в класа, 

които стоят на видно място в класната стая. 

Брой постери 

5.2 Реализиране на инициативи за 

съхраняване и утвърждаване на 

българската национална 

идентичност и популяризиране на 

българския език, традиции и култура 

Участие в дейности, свързани с почитане на 

българската история, култура и образование 

Проведени дейности 

Отбелязване на националния празник, 

официалните и училищните празници 

Проведени дейности 

Отбелязване на традиционни празници, ритуали 

и обичаи 

Проведени дейности 

 5.3  Обучение, насочено към 

приобщаване към европейските и 

общочовешките ценности. 

 

Отбелязване на Деня на Европа Проведени  дейности 

Организиране на Коледен и Великденски базар Проведени дейности 

Включване в благотворителни каузи в подкрепа 

на лица и организации 

Проведени дейности 

Отбелязване на Международния ден на доброто 

(17 февруари) 

Проведени дейности 

5.4 Обучение, ориентирано към 

формиране на знания и умения за 

здравословен начин на живот и 

Провеждане на беседи за здравословното 

хранене 

Проведени беседи 

Включване на учениците в училищни екскурзии Проведени екскурзии 



здравословно хранене и превенция 

на рисково поведение. 

Отбелязване на Световния ден за борба със 

злоупотребата на наркотици 

Проведени дейности 

5.5 Обучение по безопасно 

движение по пътищата и за защита 

от пожари, бедствия и извънредни 

ситуации. 

Провеждане на учебна евакуация при 

симулирано бедствие/инцидент 

Проведени дейности 

Провеждане на беседи и обучения от органите 

на районните служби за пожарна безопасност и 

защита на населението по теми за защита при 

пожари, бедствия и извънредни ситуации 

Проведени дейности 

Провеждане на демонстрации за оказване на 

първа помощ при различни наранявания 

Проведени дейности 

5.6  Изграждане на екологична 

култура и навици за здравословен 

начин на живот. 

Целенасочена работа, ориентирана към 

комплексно здравно образование чрез 

интерактивни дейности и занимания в часовете 

на класа и в групи за извънкласни дейности, 

посветени на превенцията на тютюнопушенето, 

употребата на алкохол и психоактивни 

вещества.   

Проведени дейности 

Организиране на беседи, дискусии и срещи със 

специалисти за разделното събиране и ползата 

от него, за здравословното хранене и активния 

начин на живот.   

Проведени дейности 

Отбелязване на Деня на Земята и 

Международния ден за опазване на околната 

среда чрез дейности на открито, като 

почистване на райони от плажа, Странджа или 

Проведени дейности 



паркови площи Организиране на  акции за 

събиране на пластмасови капачки.  

Посещение на музеи и природозащитни 

центрове, срещи със специалисти по 

биоразнообразието и климатичните промени. 

Проведени дейности 

5.7 Превенция и намаляване на 

агресията, тормоза и 

дискриминацията в училище 

Разработване и прилагане на цялостен 

училищен подход, полагане на координирани и 

последователни усилия за предотвратяване на 

тормоза и насилието  и създаване на по-сигурна 

училищна среда. 

- Създаден Училищен координационен съвет за 

справяне с насилието и тормоза, включващ 

учители, родители и ученици от ученическия 

съвет 

- Ежегодна оценка на разпространението на 

тормоза в училище чрез анкетно проучване 

- Изготвен план на дейностите на УКС в резултат 

на установеното от проучването  

- Поддържан дневник на случаите на тормоз за 

съответната учебна година 

Създаване и утвърждаване на ясна ценностна 

система в училище, която не допуска прояви на 

насилие и тормоз във взаимоотношенията на 

учениците на ниво класна стая/паралелка, 

училище, общност 

Запознаване на цялата училищна общност с  

Етичния кодекс на училището 

 

Въвеждане на превантивни мерки за 

предотвратяване  и противодействие на тормоза 

и насилието в училище. 

- Изработени от всеки клас правила за поведение 

в паралелката 

- Докладване на всеки случай за конфликт между 

ученици, ученици и учители и/или родители 



- Провеждане на екипни срещи 

 Осъществяване на дейности, имащи за цел 

формиране у децата на  нагласи и социални 

умения, недопускащи  насилие   като например 

емпатия, толерантност и  уважение към 

различията,  решаване  на  конфликти,  

съобразяване със  законите на Р България,  

коректни и позитивни междуличностни 

взаимоотношения чрез работа в часовете на 

класа и по различните учебни предмети. 

- Тематични блокове в часовете на класа 

- Срещи със специалисти от външни организации 

- ПИЦ - Бургас, МКБППМН - Бургас, младежки 

сдружения и НПО 

Договаряне на единна система за докладване и 

действие при случаи на насилие и тормоз, 

кризисна ситуация или инцидент с деца на 

територията на училището. 

- Разработени правила, включени в Правилника за 

дейността на училището 

- Заповед на директора  за запознаване с тях на 

всички служители на гимназията 

Взаимодействие с органите за закрила на детето 

в случаи на деца, жертви на насилие или в риск 

от насилие. 

Екипни срещи за работа по различните случаи, 

протоколи 

Повишаване на ангажираността и капацитета на 

цялата училищна общност за превенция и 

справяне с тормоза и насилието между 

учениците.      

Проведени обучения по темата с насилието на 

педагогическия персонал 

5.8 Формиране на компетентности за 

междукултурен диалог и изява на 

активна гражданска позиция; 

Подкрепа за дейността на Ученическия съвет от 

училищното ръководство, Обществения съвет и 

Училищното настоятелство 

Определяне на ментори,  които да подпомагат 

предвидените дейности от Ученическия съвет 



осигуряване на детското и младежко 

участие 

Изграждане на умения за критично мислене и 

разбиране за света, културата, религиите, 

историята, медиите, икономиката, околната 

среда, устойчивостта. 

Включване на тези теми в часовете на класа, 

избираема и профилирана подготовка, в различни 

извънкласни форми 

Включване учениците в проекти за отбелязване 

на Деня на толерантността от учители по 

гражданско образование 

Разработена програма от дейности 

Участие на ученици от гимназията в проекти по 

Еразъм+ и развитие на уменията им за 

комуникация с ученици от различни 

националности 

Брой ученици, включени в проекти 

Включване на ученици в различни общински, 

регионални, национални и международни 

форуми за детско и младежко участие 

Брой участия на наши ученици и представители 

на училището 

Стратегическа цел 6:  Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето 

6.1 Подобряване на 

взаимодействието с родителите и 

привличането им като активен 

участник в образованието на децата 

им. 

 

1. Ефективно сътрудничество с обществения 

съвет и училищното настоятелство. 

- Насърчаване на родителите да участват чрез 

избраните от тях представители в обществените 

съвети и училищните настоятелства. 

- - Избор на представители в Обществения съвет и 

Училищното настоятелство, избор на 

Председатели на ОС и на УчН, активни участия в 

училищни събития 



2. Установяване на система от форми и средства 

за сътрудничество и взаимодействие с 

родителите 

- - Активно използване на електронния дневник от 

класни ръководители, учители и родители за бърз 

обмен на информация и обратна връзка 

- - Проучване становището на родителите по 

значими за училищния живот теми 

- - Индивидуални срещи с родители 

- - Родителски срещи 

- - Консултации  

- - Посещения на уроци и училищни събития от 

родители 

3. Създаване на условия за взаимодействие 

между родителите и насърчаване на 

партньорството между тях за активно участие в 

училищния живот (на ниво група/клас, детска 

градина/училище, извънучилищно ниво; 

общности на настоящи и бивши родители и 

деца/ученици и др., които работят съвместно в 

интерес на училището и др.) 

- Активно включване на родители с идеи, помощ 

при организирането и реализирането на часове на 

класа, празници и други значими за учениците и 

училището събития. 

 4. Запознаване на родителите с правилника за 

дейността на училището, реда за извиняване на 

отсъствия, реда за подаване на сигнали и жалби 

и провеждане на срещи по наболели проблеми 

Публикувана информация на сайта на училището 

Запознати срещу подпис родители 



6.2 Дейности за изграждане на 

активен ученически парламент. 

 

Изграждане на УС с мотивирани представители 

от всички класове и активно ръководство, което 

да изготви устав и план за годишната дейност 

Проведени дейности 

Редовни сбирки на УС за планиране на събития 

и отчет на дейностите, с протоколи за всяка 

сбирка  

Проведени дейности 

Организиране на празници и базари с цел 

подобряване на образователната среда и 

финансиране на ученически творчески 

инициативи 

Проведени дейности 

Организиране на дни на ученическа автономия, 

в които учениците работят редом с 

ръководството, педагогическия и 

непедагогическия персонал 

Проведени дейности 

Създаване на подстраница в сайта на 

гимназията, в която да се отчита прозрачно и 

редовно дейността на УС 

Проведени дейности 

6.3 Осъществяване на партньорства 

с висши училища, културни 

институции и неправителствени 

организации. 

Поддържане на добро взаимодействие с 

представители на културни институции, 

посолства, издателства и др. 

Проведени дейности 

Организиране на състезания съвместно с други 

институции и организации, напр. CORPLUS, 

френския институт, испанското и италианското 

посолство и др. 

Проведени дейности 



VI. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

 

Финансови ресурси 

● Обективност, публичност и достъпност при разработване и управление на бюджета; 

● Гъвкави управленски решения, съобразени с паричния поток; 

● Допълнителни финансови приходи от участие в проекти, собствени приходи от отдаване на помещения под наем, дарения; 

● Коректно и редовно обезпечаване на средствата за заплати и възнаграждения, осигурителни вноски, ДТВ, средства за облекло, 

както и всички текущи разходи за издръжка на училището и подкрепа на всички проекти, инициативи. 

● Ефективно разпределение на средствата от бюджета на училището, съобразно държавните образователни стандарти; 

● Участие в общински, национални и международни проекти и програми; 

● Стимулиране на дарителска дейност и активна дейност на Училищното настоятелство. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Срокът за изпълнение на стратегията е краят на учебната 2027/2028 год. Планът за действие се разработва за всяка учебна година и  

резултатите се отчитат в края на всяка учебна година. 

Стратегията се актуализира в началото на учебната година, в случай на значителни промени в организацията на работа в училището или 

на нормативната база на средното образование. 

Основни средства за конкретизация и реализиране на стратегията са училищните програми, годишните планове на училището, 

правилникът за дейността на училището, правилникът за вътрешния трудов ред, плановете на комисиите и личните планове на 

членовете на училищната общност. 

 

Посещения и изнесени уроци в музеи, 

библиотека, театър и др. 

Проведени дейности 


